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ANGAJATOR - Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.(Compania), denumita
in continuare angajator, prin dl. ing. CRISTIAN PISTOL in calitate de Director General al CN.ALR. S.A.

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicala legal constituita §i reprezentativa la nivelul Companie,
respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

In urma discutiilor purtate in data de 24 noiembrie 2022 in cadrul sedintei organizata la sediul C.N.A.LR.-
S.A. Central, parfile, de comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 622011 a
dialogului social, cu modificarile i completarile ulterioare, au convenit:

Art. L. Prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de CN.A.LR.-S.A. nr. 155/31.05.2022, se
modifici §i vor avea urmatorul cuprins:

L. Modificare Art. 116 (9) - se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(9) Cu ocazia sarbatorilor de Criciun pentru anul 2022, Compania va acorda fiecirui salariat suma de 2500
lei sub forma de tichete cadou, cu titlu de cheltuieli sociale.

2. Modificare Art.140 {4) - se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
(4) Incepénd cu data cu data de 01.12.2022, salariul de baza (fara sporuri §i indemnizatii de conducere)
pentru salariatii C.N.A.LR. S.A. se majoreazi cu procentul de 2%.

3. Modificare Anexa 2 — Grila de salarizare

Anexa 2
GRILA DE SALARIZARE
e CONDITIl | | yMITE SALARIZARE
ert. STRUCTURA DE PERSONAL de IC
MESERIA, FUNCTIA STUDII | MINIM | MAXIM %
MUNCITORI
1
NECALIFICATLINGRUITORI, PAZNIC G/M 2910 3134
> | IMPEGAT AUTO, OPERATOR, SEF
COLOANA AUTO M 2910 3849
DESERVENTI UTILAJE/ SOFERI:
DESERVENT UTILAJE (MASINIST LA
3 | MASINI PENTRU TERASAMENTE $I ALTE
SPECIALIZARI NECESARE), SOFER G'M 3040 4437

e

{



CALIFICATI CONSTRUCTORI,
CALIFICATI MECANIZARE,
CALIFICATI AGRICULTURA

2912

3929

SEF BRIGADA, ECHIPA

INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA

15

MASINIST LA MASINI CALE MECANIZARE USOARA SI

GREA:

6.1. MASINIST REPARTIZATOR MIXTURI
ASFALTICE, MACARAGIU.

GM

299]

4883

6.2. MASINIST RECICLATOR, OPERATOR
STATIE ASFALT, OPERATOR - MASINA
MARCAJ, OPERATOR - PROSPECTOR
LUCRARI GEOLOGICE S$! GEOFIZICE.

M/SSD

2910

5596

PERSONAL TEHNIC, ECONOMIC DE SPECIALITATE SI

B.1. PERSONAL DE EXECUTIE

ADMINISTRATIV

LABORANT

2910

MAGAZINER, FUNCTIONAR, ARHIVAR

2910

CASIER TAXARE, CASIER,

OPERATOR PROCESARE TEXT SI
IMAGINE,

OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE 51
PRELUCRARE DATE

2966

4547

10

CONTROLOR TRAFIC A.C.L

M/SSD/S

3200

5100

11

REFERENT RESURSE UMANE, INSPECTOR
IN DOMENIUL 5.SM, MERCEQLOG,
TEHNICIAN,

CONTABIL, ANALIST ASISTENT,
PROGRAMATOR ASISTENT,
ADMINISTRATOR RETEA, MAISTRU,
CONDUCATOR SALUPA MARITIMA
FLUVIALA (pentru inspectie poduri),
SECRETAR, ASISTENT

MANAGER, OPERATOR DISPECER
SISTEME DE MONITORIZARE SI
APARATURA DE CONTROL, OPERATOR
INTRODUCERE VALIDARE SI
PRELUCRARE DATE, OPERATOR
PROCESARE TEXT SI IMAGINE.

2966

5180

SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU,
INGINERI COLEGIU, SPECIALIST
RESURSE UMANE, OPERATOR DISPECER
SISTEME DE MONITORIZARE SI
APARATURA DE CONTROL, EXPERT IN
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA,
OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE Sl

SSD

3880

5990




PRELUCRARE DATE, OPERATOR
PROCESARE TEXT S$! IMAGINE.

13

INGINER, INGINER DIPLOMAT,
ECONOMIST, CHIMIST, FIZICIAN,
MATEMATICIAN,GEOLOG,TOPOGRAF,
ANALIST,PROGRAMATOR, SPECIALIST
RESURSE UMANE, SPECIALIST RELATII
PUBLICE, SPECIALIST RELATII SOCIALE,
EXPERT IN SANATATE SI SECURITATE IN
MUNCA, EXPERT ACHIZITI PUBLICE,
CONSILIER JURIDIC, TRADUCATOR,
AUDITOR INTERN, ECOLOG, ASISTENT
MANAGER, INGINER DE SISTEM,
INSPECTOR ECONOMIST IN GESTIUNE
ECONOMICA, REFERENT DE
SPECIALITATE,ARHIVIST,ARHEOLOG,
JURISCONSULT, OPERATOR DISPECER DE
SISTEME MONITORIZARE SI APARATURA
DE CONTROL, GEOGRAF, CARTOGRAF,
CONSULTANT CTE - Central,
ADMINISTRATOR BAZE DE DATE,
OPERATOR INTRODUCERE VALIDARE SI
PRELUCRARE DATE, OPERATOR
PROCESARE TEXT S$I IMAGINE,
RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL, OFITER DE
LEGATURA PENTRU SECURITATEA
INFRASTRUCTURII CRITICE
NATIONALE/EUROPENE.

3993 7395

137

CONSILIER DIRECTOR GENERAL,
CONSILIER DIRECTOR GENERAL
ADJUNCT.

6378 12062

13.2

Lk

INGINER IN DOMENIUL INGINERIE
CIVILA, ANALIST PROGRAMATOR IN
DOMENIUL SOFTWARE

4000 8160

B.2. PERSONAL DE CONDUCERE

14

SEF TURA A.CL

38D/8

INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA

15

SEF ATELIER

SSD /'S

INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA

16

SEF AGENTIE A.C.I.

SSD. 8

INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA

17

SEF DISTRICT, FORMATIE, PEPINIERA,
CM.IT.

M/SSD/'S

INCADRAREA LA
QCUPATIA DE BAZA

18

SEF SECTOR

SSD.'s

INCADRAREA LA
OCUPATIA DE BAZA




19 | SEF COMPARTIMENT, = INCADRAREA LA 15-
SEF PROFILE OCUPATIA DE BAZA 30
ADJUNCT SEF SECTIE, "

5 CONTABIL SEF SECTIE , CONTABIL SEF T —

AT GILRGES S OCUPATIA DE BAZA -
SEF BIROU, SEF CENTRU DE INTRETINERE
SI COORDONARE (CIC)

21 | SEF SERVICIU, g INCADRAREA LA 5 '
SEF LABORATOR OCUPATIA DE BAZA

22 | SEF SECTIE S 3963 8256 40

23 | SEF DEPARTAMENT, sgtz UNITATE DE g —_— — 4
IMPLEMENTARE PROIECTE (UIP)

DIRECTOR
24 | (Economic/Tehnie'S.LE.G.M.C.R. etc. in cadril
S 4975 : 4
DRDP 5i CESTRIN ) s .
DIRECTOR ADJUNCT
DIRECTOR REGIONAL,

25 | DIRECTOR EXECUTIV CESTRIN g — — a4

DIRECTOR GENERAL REGIONAL,
DIRECTOR (C.N.A.LR. S.A. Central),
26 | DIRECTOR GENERAL ADJ, s 6378 12062 50

** Condigiile de studii pentru functia inginer in domeniul inginerie civila prevazutd la pozitia 13.2 sunt
urmitoarele:

Domeniul inginerie civila — Specializarile: Constructii civile, industriale §i agricole; Cai ferate, drumuri si
poduri; Amenajari §i constructii hidrotehnice; Imbunatagiri funciare si dezvoltare rurali; Inginerie civila;

Infrastructura transporturilor metropolitane; Drumuri, poduri si infrastructuri militare.

Conditiile de studii pentru funciia analist programator in domeniul software previdzuta la pozitia 13.2 sunt
urmdtoarele:

Domeniul matematica- Specializarile: Matematicd, Matematici informatica, Matematici aplicate.

Domeniul informatica- Specializirile: Informatica, Informatica aplicata.

Domeniul inginerie electronica, telecomunicaiii si tehnologii informationale- Specializirile: Retele si

software de telecomunicaii.

Domeniul calculatoare si tehnologia informatiei- Specializarile: Calculatoare, tehnologia informatiei,
Ingineria informatiei, Calculatoare si sisteme informatice pentru apdrare i Securitate nationala,

Ingineria internetului dispozitivelor inteligente.
Domeniul Ingineria sistemelor-Specializirile: Automatica si Informatica aplicata.

Domeniul stiinte ingineresti aplicate- Specializarile: Informatica industriald, Matematic si informatica

aplicata in inginerie.

Vor fi incadrati la pozifia 13.2 din grila salariatii care exercita atribufii in domeniul studiilor absolvite,
conform clasificarii de mai sus.

NOTE:

$)

G - Invafimant gimnazial (clasele V - VIII),

Conditii de Studii



M - Studii medii invatdmant liceal (clasele IX — XII’ XIlI) cu diploma de bacalaureat, inva{amant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

SSD sau ASIMILATI (din sistemul MAPN sau MAI) — studii superioare de scurta durata (subingineri,
ingineri colegiu, absolventi ai colegiilor universitare cu diploma de absolvire etc.)

S — studii superioare de lunga duraté cu diploma de licents sau echivalenta (diploma de inginer, economist,
etc.), pana la promotia 2007 inclusiv — pentru studiile cu durata de 4 ani sau péna la promotia 2008 inclusiv
~ pentru studiile cu durata de 5 ani / Ciclul | (Bologna) — diploma studii universitare de licenjd , incepand
cu promotia 2008 pentru studiile cu 180 de credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepénd cu promotia
2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu transferabile (ECTS).

- Muncitorii calificati constructor, muncitorii calificaji mecanizare si muncitorii calificat in agricultura se
incadreaza conform COR.

(2}  Alte preciziri

1. Personalul cu studii medii sau SSD care ocupa functii de conducere, la data intrarii in vigoare a
prezentului C.C.M. va fi meninut pe funciia ocupati.

2. Nu se vor face angajari/ modificari ale felului muncii pe functia de referent specialitate

3. Studentii facultatilor de constructii - specializarea CFDP, care au promovat ca integralisti anul I de
studii, pot fi incadrafi in funciia de tehnician, conform pozitiei corespunzitoare din grila de salarizare.

4. Pentru a ocupa o functie de conducere, salariatii vor avea o vechime de minim 2 ani in domeniul de
activitate corespunzator structurii pe care urmeaza sa o coordoneze, iar in cazul ocupirii unei functii de sef
sector, vechimea minima in domeniul de activitate corespunzitor structurii va fi de 1 an.

5. Pentru angajarea/ promovarea pe functia de sef sector este obligatoriu ca acesta sa rispunda de cel
pufin un numdr de 2 districte.

6. Se vor angaja pe posturile de: Director Intrefinere/ Director Adjunct Intretinere/Sef Departament
Intretinere/ Sef Serviciu Investifil/ Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef
Sectie, Sef Sector, Sef District, Sef CIC, Sef CMIT candidafi cu studii in domeniul ingineriei civile,
specializarile: Constructii civile, industriale si agricole, Cai ferate drumuri $i poduri, Amenajari si constructii
hidrotehnice; Inginerie civila, cu precidere abselventi ai facultatilor tehnice cu specializarea CFDP sau, dupa
caz, personal cu studii medii tehnice, in funciie de cerintele de studii.

Personalul care ocup3 aceste functii (pe durata nedeterminatd) la data intrarii in vigoare a prezentului
C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupata.

Pentru personalul care ocupi aceste functii pe durata determinati exista posibilitatea prelungirii numirii,
prin exceptic de la cele mai sus mentionate,

Pe posturile mai sus mentionate pot promova salariati din cadrul C.N.A.LR. S.A. cu o vechime de minim
2 ani in Companie, cu precadere absolventi ai facultatilor tehnice sau, in cazul in care postul nu se poate
ocupa, se va promova personal cu studii medii tehnice, in funciie de cerinele de studii.

7. Nu se vor face angajari/ promoviri (modificari ale felului muncii) pe functia de Operator Procesare
Text si Imagine/ Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date, Geograf si Cartograf decat in cadrul
CES.T.RIN.

8. De la data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M. toate angajérile se vor face numai cu respectarea
obligatorie a conditiilor de studii definite si prevazute in prezenta Anexa.



9. Pentru funcia de EXPERT ACHIZITII PUBLICE - S_ (poz. 13) se vor angaja/ vor schimba felul
muncii doar absolven(i de studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, stiinte economice si stiinte
juridice.

10. Pentru posturile de SEF TURA (ACI/ AI), SEF AGENTIE (ACLAl), respectiv pozitiile 14 s1 16
din grila de salarizare, incadrarea la ocupatia de baza se face ludnd in considerare specializarile in domeniul

de activitate al Companiei, respectiv cele de la pozitia 12, 13 din Grila de Salarizare (avind relevania
specialitatea studiilor absolvite si nu functia detinuta anterior in cadrul unitatii).

Salariatii care ocupa functiile respective la data intririi in vigoare a prezentului CCM, vor fi menfinuti
in funciia ocupata.

Pot ocupa functia de sef tura si salariatii cu studii medii in cazul in care acestia au minim 15 ani vechime
in ACI/AL

11. Posturile de controlor trafic ACI (poz. 10) vor fi ocupate doar de persoane cu specializiri din
domeniul de activitate al Companiei, respectiv cele previzute la poz. 12 si 13 din Grila de Salarizare. Nu se
vor angaja pe posturile de controlor trafic ACI decit absolventi de studii superioare de scurtd durata sau

superioare de lunga duratd. Personalul cu studii medii care ocupi aceasti functie la data intririi in vigoare a
prezentului C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupati.

12. Urmatoarele funcjii de conducere nu vor fi evidenjiate pe organigrami:

poz 5 Sef Brigada, Echipa

poz 14 Seftura (A.C.1/ A.L)

poz. 15 Sef atelier

poz. 17 Sef district, Formatie, Pepinierd, CMIT

poz 18 Sef sector

* poz 20 Adjunct Sef Sectie, Contabil Sef Sectie, Contabil Sef ACI Giurgiu, Sef CIC

13. Pe perioada de valabilitate a prezentului C.C.M., posturile de consilier director general (poz. 137)

vor fi limitate la un numar de maxim 7 posturi, din care 6 posturi pot fi ocupate §i pe perioada nedeterminata,
fiind aplicabile prevederile Capitolului IIL. Sectiunea 1. Angajarea personalului.

e & o 9

Pe perioada de valabilitate a prezentului C.C.M., posturile de consilier director general adjunct (poz.
13°) vor fi limitate la un numér de maxim 2 posturi, din care 1 post poate fi ocupat §i pe perioada
nedeterminatd, fiind aplicabile prevederile Capitolului IIL. Sectiunea 1. Angajarea personalului.

Pentru ocuparea posturilor de consilier director general/ director general adjunct pe perioadi determinata
nu sunt aplicabile prevederile previzute la Capitolului HI. Sectiunea 1. Angajarea personalului

14. Limitele prevazute la grila de salarizare de mai sus pot fi depasite in conditiile art. 140 din C.CM,,
dar nu mai mult de 75%.

*) Sefii urmétoarelor districte de drumuri vor primi indemnizatie de conducere de 30%, dupd cum
urmeaza:

1) Tancébesti — DN 1 11) Ciorogéarla 21) Predeal

2) Ovidiu—-DN 2A 12) Ionesti 22) Géneasa

3) Bércénesti — DN | 13) Cateasca 23) Vilcea 1

4) Tuzla— DN 39 14) Brianesti 24) Formatia de poduri Piclesti

5) Tartsesti — DN CB 15) Lehliu 25) Carei

6) Campina — DN | 16) Snagov 26) Sacuieni 31) Radauti
7) Calinesti—-DN 73 +DN 7  17) Saliste 27) Satu Mare 32) lasi

8) Cobadin -~ DN 3 18) Dumbrava (TM) 28) Bacau | 33) Filticeni
9) Mihailesti —~ DN 6 19) Valea Homorod 29) Bacau 2 34) Rinca

6



10} Sinaia - DN | 20) Bran 30) Suceava 35) Campia Turzii
15. Posturile de consultant CTE - Central pot fi ocupate pe perioadi determinaté, in conditiile art. 43 alin. (1)
litera h) din prezentul CCM.

16. Se vor face angajiri pe functia de Asistent Manager doar la nivelul CNAIR central, DRDP central si
CESTRIN.

17. Este interzisi angajarea sau promovarea pe functiile de ,Operator procesare text si imagine™ si ,,Operator
introducere, validare si prelucrare date” corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de salarizare.

18. Pe functiile de ,,Operator procesare text si imagine” si »Operator introducere, validare si prelucrare date”
corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de salarizare pot fi incadrati exclusiv salariatii CESTRIN care
sunt in prezent angajati in functiile corespunzatoare pozitiilor 11,12,13 din grila de salarizare si care au in fisa
postului atributii specifice functiilor de ,,Operator procesare text si imagine” si ,,Operator introducere, validare
si prelucrare date”,

19. Sporurile prevazute la art. 95 alin. (2) - servicii de consultan{a si art. 140 alin. (3) nu se pot cumula. Salariatii
care sunt nominalizafi in deciziile de consultant3 sau care au intocmite rapoarte in temeiul art 140 alin. (3) vor
beneficia de sporul mai favorabil. Salariatul poate fi nominalizat in cel mult 2 decizii. La data intrarii in vigoare
a prezentului C.C.M., echipele deja formate nu vor fi afectate de efectele acestei prevederi.

(3) Pentru salariatii care au beneficiat de scutiri la plata impozitului pe venit, ca urmare a unor dispozitii legale
speciale, este posibila depasirea limitelor maxime prevazute in grila de salarizare, pentru salariul de baza aflat
in plata.

Art. II.  Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 155/31.05.2022 raman neschimbate si valabile.

Art. III. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munci al Municipiului Bucuresti.

Reprezentant C% ALR.S.A Reprezentant Sindicat “Elie Radu”
e S

4 T
CRISTIAN ISTOL +Director General BOZBICI FLORIN - Presedinte Sindicatul Drumarilor

NALRATA, L “Elie Radu”
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