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Pértile contractante:
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ANGAJATOR - Compania Nafionals de Administrare o Infrastructurii Rutiere - m,x.w.Aﬁaaﬁw&W&Mmmmmmwxw
in continuare angajator, prin dl. ing, CRISTIAN PISTOL in calitate de Director General al C.N.A.LR. S.A.

SALARIATI, reprezentati de organizatia sindicald legal constituita gi reprezentativd Ia nivelul Companiei,
respectiv Sindicatul Drumarilor , Elie Rady™, prin reprezentantii desemnati,

fn urma discutiilor purtate in perioada 03 - 04.08.2022 in cadrul sedintelor organizate Ia sediul C.N.A.LR.-
S.A. Central. partile, de comun acord, in baza prevederilor arl. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr, 622011 o
dialogului social. cu modificarile si completdrile ulterioare, au convenit;

Art, L Prevederile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de CN.LALR.-S.A. nr.155/31 05.2022, se
nodifica si vor avea urmitorul cuprins:

%

L Art, 105, Acordarea sporurilor
(1) Sporurile care se acorda la salariul de baza lunar brut. adica salariul de bazi si indemnizatia de
conducere dupi caz, suni urmitoarele:

(.

(K) Spor pentru preluare de atributii, in cota de 5% - 30% din salariul de baza mediu al funciiel ale cérei
atribuii sunt preluate (comunicat de C.N.A.LR. Central cu 2 luni anterior preludirii atributiei), inclusiv
indemnizatia de conducere, dupi caz, acordat salariatilor care:

-m«awmc,muasamowmmnﬁémmawmsm&.mSﬁmﬁ@cmmm Ammaownwmvmzamﬁ@mm«.mommﬁmmggmﬁw_:nmm.mvo_ﬁwma
acordd pentru o pericada de minim 30 zile §i maxim 6 luni, cu posibilitatea, in cazuri temeinic justificate. de
prelungire cu o perioads de incd 6 luni;

- preiay, prin decizie emisa de angajator atributiile (sarcinile) altui salariat al cirui C.1L.M. este suspendat.

()

(M} Spor de handicap In cuantum de 15% - pentru personne cu handicap grav $i accentuat, contorm legii,
pe durata valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat. Sporul se acorda
incepand cu data de 01 a lunii urmatoare celei in care a fost adus la cunogtinga angajatorului certificatul.
Aspectia Munei
- s y , L 5 i
:A.%ww 106. ﬁwmmmsm il de sporuri permancnte stoarelo Spectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti
1) Sunt considerate sporuri cu caracter permanent urmétoarele - . ] NAL
a} sporul pentru vechime in muncs; GG /ACT ADITION
b} sporul pentru conditii grele si periculoass de munca:
L2 b : &
¢) sporul pentru conditii nocive; fr. w.@mwg\ 3008, AQ A
d} sporul de turi;
¢) sporul pentri audit, control intern, CFG i sporul pentru C.F.P.;
£} sporul pentru salariatii cu titlul de doctor;
g) sporul pentru activitate nelntrerupta;
hy spor de handicap (pe durata valabilitagii certificatului de incadrare in grad de handicap

grav sau accentuat.)
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J. Art, 111, Alte sume suportate din fondul de salarii planificat alin. {4)

{4) Salariafii care se pensioneaza (pensie limita de varstd/ pensie anticipatd/ pensic anticipatd partiala/
pensie de invaliditate (cu excepiia salariajilor pensionagi cu pensie de invalidiiate gr.1ll care opteazd pentru
continuarea raporturilor de munea in baza unui nou CIM)’ pensie limita de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare) vor primi, numai dupd incetarea contractului individual de munca. la lichidarca lunii in care
inceteazd CIM, un ajutor diferentiat in functie de vechimea in cadrul Companiei suportat din fondul de salarii
planificat dupa cum urmeaza:

- 1 salariu de bazi avut in luna acordari] ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie intre 1 §i 3
ani;

- 3 salarii de bazi avute in luna acordsrii ajutorului pentru o vechime nelntrerupid in Companie intre 3 i
10 de ani;

- 5 salarii de baza avute in luna acordari ajutorului pentru o vechime nelntreruptd in Companie intre 10 si
20 de ani;

- 7 salarii de bazii avute in luna acordirij ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie intre 20-
30 de ani;

- 10 salarii de baz avute in luna acordarii ajutornlui pentru o vechime neintreruptd in Companie de peste
30 de ani.

4. Art, 116. Alte facilititi acordate salariatilor {3) alin3

3. In cazul in care nu exista un operator de transport pe ruta respectiva, atunci salariatul este in drept. in
termen de 30 de zile de la finele lunii in cauza, s3 solicite $i s& primeasci contravaloarea transportului calculats
astfe]

- distanta dintre domiciliu si locul de muncs {dus - intors) multiplicats cu 0,70 lei’km $i numirul de zile
lucrate in luni.

Decontarea prevazuts la alin. (3) pet. 1, pet. 2 si pet.3 va fi conditionata de prezentarea unei facturi de
utilitdli aferentd adresei inscrise in actul de identitate {nu neapérat pe numele solicitantului) si a actului de
identitate, cu adresa domiciliului respectiv,

5, Art. 116, Alte facilitdd acordate salariatilor

(3) 1. Compania, prin subunitaiile sale st CNAIR Central, va deconta integral costul transportului de la
localitatea de domiciliu la si de la localitatea in care se afl locul de muncé, la cererea salariatului nelocainic.
domiciliat la o distants de pand la 75 kim de sediul la care isi are locul de munes, pentru situatiile Tn care nu se
asigurd locuintd (acceptata de salariat) sau nu se suportd contravaloarea chiriei sau transportul nu este asigurai
cu mijloace proprii ale angajatorului. In cazul in care compania oferd locuingd salariatului. iar acesta a refuzat.
-ontravaloarea cheltuielilor de transport va fi impozitai. Distanfa de pand la 75 km, va fi masurats pe o cale
de transport feratd sau rutiers.

VICEILUTLEISUALOVRCAASLES RS

(3) 6. In cazul in care existd operator de transport de la localitatea de domiciliv a salariatului 1a
localitatea In care se afis locul de muncs al acestuia, dar graficul orar nu corespunde cu programul de lucru al
angajatorului/angajatului, atunci Compania va deconta integral contravaloares unui abonament lunar, iar
pentru situatiile in care operatorul de transport nu elibereazd abonamente, se va deconta contravaloarea
biletelor dus/intors pe ruta respectiva,

Nu se deconteazd contravaloarea abonamentelor sau biletelor de transport salariatilor din cadrul
C.N.A.LR. - S.A. Ceniral i CESTRIN.

Decontarea prevazuia la alin. (3} pet. 6 va fi condigionata de prezentarea unei facturi de utilitayi aferentd

adresel inscrise in actul de identitate (nu neapirat pe numele solicitantului) $i a actului de identitate, cu adresa
domiciliului respectiv.
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6. Art.140. Alte reslementiri:

{1) a) Pentru activitdfile desfasurate la nivelul C.N.ALR-S.A. Central, incepénd cu 01.06.2022 sajariagii
beneficiaza de un salariu de baza {de Incadrare) stabilit in limitele Anexei 2, majorat dup# cum urmeazs:

- cu 30% pentru salariatii care desfigoars activitali de implementare;

- cu 20% pentru salariatii care desfasoara activitayi de suport direct;

- cu 10% pentru salariatii care desfisoara activitafi de suport indirect.

Stabilirea activitdtilor de implementare, suport direct gi suport indirect se va face prin decizie a Directorului
General, pastrand principiile care au stat la baza Anexei 2.1. din C.C.M.2019.

(N

¢) Prin decizia Directorului General, in cazuri temeinic justificate, in baza unor rapoarte intocmite de sefii
ierarhici superiori, salariile de incadrare negociate conform Anexei 2 la CCM - Grila de salarizare vor putea
fi majorate, in mod suplimentar, cu un procent de pand la maxim 45%, astfel incat majorarea totald aplicati
(in baza Art.140 alin.! lit.a + lit.c) s& nu depageasca 75% pentru activitagi de implementare, 65% pentru
activitai de suport direct si 55% pentru activititi de suport indirect, raportat la salariul negociat initial in
limitele Anexei 2.

Procentul de majorare se aplicd la salariul de incadrare negociat conform Anexei 2 fa CCM — Grila d
salarizare.

£
(™

1. Anexa 2 - Grila de salarizare - Introducere notd noui de subsol:
Lo HEXA o ~ LaTiia de salarizare -

Pentru salariafii care au beneficiat de scutiri Ia plata impozitului pe venit, ca urmare a unor dispozitii legale

speciale, esle posibila depasirea limitelor masxime prevézute in grila de salarizare, pentru salariul de baza afiat
in plata.

8. Anexa 2 - Grila de valarizare,

102,13:

SR s st

INGINER,  INGINER  DIPLOMAT,
ECONOMIST, CHIMIST, FIZICIAN,
MATEMATICIAN,GEOLOG, TOPOGRAF,
ANALIST,PROGRAMATOR. SPECIALIST
RESURSE  UMANE,  SPECIALIST
RELATI  PUBLICE.  SPECIALIST
RELATII  SOCIALE, EXPERT  IN
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA.
EXPERT ~ ACHIZITI  PUBLICE,
CONSILIER JURIDIC, TRADUCATOR.
, | AUDITOR INTERN, ECOLOG, ASISTENT
| MANAGER, INGINER DE SISTEM, | S 853 7250
INSPECTOR ECONOMIST IN GESTIUNE
ECONOMICA, REFERENT DE
SPECIALITATE,ARHIVIST,ARHEOLOG,
JURISCONSULT, OPERATOR DISPECER
DE SISTEME MONITORIZARE SI|
APARATURA DE CONTROL, GEOGRAF. |
CARTOGRAF, CONSULTANT CTE .
Central, ADMINISTRATOR BAZE DE
DATE, OPERATOR INTRODUCERE ol
VALIDARE SI_PRELUCRARE DATE, | £ j
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OPERATOR PROCESARE TEXT SI
IMAGINE, RESPONSABIL Cu
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, OFITER DE LEGATURA
PENTRU SECURITATEA
INFRASTRUCTURII CRITICE
NATIONALE/EUROPENE,

9. Anexa 2- Grila de salarizapre %

**Conditiile de studii penuu funetia inginer in domeniul inginerie civilg previzuts la pozitia 13.2 sunt
urmétoarele:

Domeniul inginerie civilg - Specializdrile: Construciii civile, industriale §i agricole; Cai ferate, drumuri si
poduri; Amenajéri si construciii hidrotehnice; Mavcmmmwma funciare §i dezvoltare rurala: Inginerie civila;
Infrastructura transporturilor metropolitane; Drumuri, poduri §i infrastructuri militare.

Conditiile de studii pentru funciia analist programator in domeniul software previzuts la pozitia 13.2 sunt
urmétoarele:

- Domeniul matematics- Specializarile: Matematica. Matematica informatics, Matematici aplicate.

- Domeniul informatics- Specializarile: Informatica, Informatica aplicata.

- Domeniul inginerie electronica, telecomunicatii gi tehnologii informationale- Specializarile: Retele gi
software de telecomunicatii.

- Domeniul calculatoare i tehnologia informatici- Specializarile: Calculatoare, tehnologia informatiei,
Ingineria informatiei, Calculatoare §i sisteme informatice pentry apérare gi Securitate nationala.
Ingineria internetului dispozitivelor inteligente,

- Domeniul Ingineria sistemelor-Specializarile: Automatics st Informatici aplicati.

- Domeniul stiinfe ingineresti aplicate- Specializarile: Informatics industriald, Matematics gi
informatica aplicata in inginerie,

Yor {i incadrati la pozitia 13.2 din grild salariatii care exercita atribufii in domeniul studiilor absolvite,

conform clasificsrii de mai sus.

10. Nota Anexa 2 pet. 13
Pe perioada de valabilitate a prezentului C.C.M., posturile de consilier director geneial {poz. 13") vor i
limitate Ia un numir de maxim 7 posturi, din care 6 posturi pot {i ocupate §i pe perioadd nedeterminati, fiind
aplicabile prevederile Capitolului 1. Secfiunea 1. Angajarea personalului.

Pe perioada de valabilitate 3 prezentului C.C.M., posturile de consilier director general adjunct {poz. 13°)
vor {i limitate la un numér de maxim 2 posturi, din care 1 post poate fi ocupat i pe perioadd nedeterminata,
fiind aplicabile prevederile Capitolului 1L, Sectiunea 1, Angajarea personalului,

Pentru ocuparea posturilor de consilier director general director general adjunct pe perioads determinata
nu sunt aplicabile prevederile prevazute la Capitolului ILL Sectiunea 1. Angajarea personalului,

11. Anexa 2 - Grila de Salarizare — Note, alin (1 Conditii de Studii

M ~ Studii medii inviimant liceal (clasele IX ~ X1/ XII) cu diploma de bacalaureat. lnvagamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

12. Anexa 2- Grila de Salavizare — Note alin {2} Alte Precizsyi

. 6. Se vor angaja pe posturile de: Director Intretinere’ Director Adjunct mmxwmmm&\m&, Departament
Intretinere/ Sef Serviciu Investitii/ Sef Serviciu Intretinere, el Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef Sectie,
Sef Sector, Sef District, Sef CIC, Sef CMIT candidati cu studii in domeniul ingineriei n%&ﬂu%@mo@w@wﬂ:ﬁ
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Constructii civile, industriale §i agricole, C#i ferate drumuri
Inginerie civilg, cu precadere absolventi ai facultatilor tehnic
cu studii medii tehnice, in functie de cennjele de studii.
Personalul care ocupi aceste functii
C.CM. va fi menginut pe funetia ocupata,
Pentru personalul care ocupi aceste func
prin exceptie de la cele mai sus mentionate,
Pe posturile mai sus mentionate pot promova salariati din cadrul C.N.A.LR. S.A. cu o vechime de minim
2 ani in Companie, cu precadere absolventi ai facultayilor tehnice sau, in cazul in care postul nu se poate ocupa,
8¢ va promova personal cu studii medii tehnice, in funciie de cerinfele de studii.

$i poduri, Amenajisi si constructii hidrotehnice:;
¢ cu specializarea CFDP sau, dupi cuz, personal

{pe duratd nedeterminata) la data intedrii in vigoare a prezentului

1ii pe duratdi determinata exista posibilitatea prelungirii numirii.

accessesss

11. Posturile de controlor trafic ACI {poz. 10) vor fi ocupate doar de persoane cu specializin din domeniul
de activitate al Companiei. respectiv cele prevazute la poz. 12 $i 13 din Grila de Salarizare. Nu se vor angaja
pe posturile de conirolor trafic ACT decit absolvenii de studii superioare de scurts durata sau superioare de

lungd durati. Personatul cu studii medii care ocupa aceastd funcie la data inirdrii in vigoare

a prezentuluj
C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupati.

13. Anexa 2- Grila de Salarizare ~ Note alin (2) Alte Preciziri 14,

*) Sefii urmitoarelor districte de drumuri vor primi indemnizatiec de conducere de 30%, dupd cum
urmeazi;

1} Téncabesti ~ DN 1 11) Ciorogaria 21) Predeal

2} Ovidiu -~ DN 2A 12) Ionesti 22) Géneasa

3) Barcanesti ~ DN 1 13) CHteasca 23) Vilcea 1

4) Tuzla - DN 39 14) Brinesti 24) Formatia de poduri Pielegti

5} Tartdgesti - DN CB 15) Lehliu 25) Carei

6) Cmpina - DN 1 16) Snagov 26) Sdcuieni 31) Radaup

7} Calinesti ~-DN 73 + DN 7 17) Saliste 27) Satu Mare 32) Iugi

8) Cobadin - DN 3 18) Dumbrava (TM) 28) Bacéiu | 33) Falticeni

9) Mihailesti ~ DN 6 19) Valea Homorod  29) Baciiu 2 34) Rinca

10) Sinaia -~ DN 1 20} Bran 30) Suceava 35} Campia Turzii

14. Anexa 5 — Cateporiile de personal, locurile de muncd §i activititile pentru acordarea sporurilor

stz

prevazute de art. 105 alin. (1) lith) si ¢) — poz.1

Sporuri la salariul de baza +

Pii Activitatea Categorii de : “indemnizazia de ‘c.c?ndugerc
’ personal Conditii grele Condifii nocive’

- si periculoase vatdmitoare

¢Lucrdirile  de intretinere, reparare  gi
investigare a retelei de drumuri §i poduri
executate in zona drumurilor nationale si a Personalul care

autostrazilor; participa
1. | ¢ Prepararea mixturilor asfaltice; efectiv ia 21
" | ¢ Activitatea intrefinere §i reparatii auto - | executarea '
utilaje; acestor
# Activitatea de control desfagurals in cadrul lucrari*)

agentitlor de control si incasare st activitaiea
de dirijare in cadrul agentiilor de incasare.*)

_ / 3
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eConducerea  autovehiculelor  pentru
{ransport persoane sau materiale: :
¢ Activitatea de control efectuata in ampriza
drumului pentru personalul cu atributii UZD.
¢ Prepararea clorurii de caleiu, ) | |

§

15, Anexa 7 - Lista de dotare cu echipament individual de protectie a muncii a salariatilor din
CMNALR SA. - pozs

Bocanci de protectie imblaniti 1 pereche/2 an**)
Cizme impermeabile apd-noroi 1 pereche/2 an**)
Costum salopeti 2 bucati/an**)
Ménusi de protectie manipulare 1 pereche/an**)
Ochelari de protectie Inventar **)

6 Electrician auto FEnlali matlasay 1 pereche/3 il
Pantofi de protectie varg 1 pereche/2 ani**)
Pelerind ploaie Inventar **)
Vesid de avertizare Inventar **)
Scurtd de larmi 1 bucatd/3 an**)
Sapca vard I bucatd/an®™*)
Tricouri de vara bbe 3 bucsti/an**)

16. Anexa 22 - Regulament privind acordarea voucherelor de vacanti art.2 {4

(4) Valorile nominale pentru voucherele de vacan{d sunt multiplu de 10 lei.
Art. 1L Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 155/31.05.2022 ramén neschimbate si valabile.

Art. 11 Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregisirarii la
Inspectoratul Teritorial de Munci al Municipiului Bucuregti,

Reprezentant C.N.A.LR. §.A Reprezentant Sindicat “Elie Radu”

BOZBICI FLORIN - Presedinte Sindigatul Drumarilor
e ~Elie Rade™
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