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L Tematica
1. Cadru legislativ de organizare si functionare al CN.A.LR-S.A
2. Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier;
3. Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor:
4. Cadru legislative privind aspectele privitoare la exproprierea pentru utilitate publica:
5. Elemente de infrastructura a drumurilor;
6. Compactarea terasamentelor,tehnologii  spectfice lucrarilor de terasamente consolidarea si
protejarea taluzelor;
7. Structura drumurilor,alcatuire .dimensionare.
L Bibliografie generala
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1. Statutul Juridic al C.N.ALLR. —S.A,, structura si obiectul de activitate:

egulamentul de organizare si Functionare al C.N.A.LR- SA;

. Regulamentul intern;
_0.G. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
_0.U.G. NR.55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale

din Romania-S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere S-A, precum si
modificarea si completarea unor acte normative;
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Bibliografie specifica

OUG NR.84/2003 pentru infiintarea Companizei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din
Romania-S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome”Administratia Nationala a Drumurilor din
Romania™;

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii:

HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptive a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora cu modificarile si completarite ulterioare:

SR 4032/1-2001- Lucrari de drumuri terminologie:

STAS 863-1985- Lucrari de drumuri Elemente geometrice ale transeclor:

Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,

HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:

SR EN 1848/1/2/3/7- Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere ( partea |:partea 2;partead).

AND 504/2007-Normativ pentru Revizia Drumurilor Publice;

AND 505/2007-Normativ privind activitatea Districtului:

AND 525/2013 Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice:
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13. AND 547/2013- Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti moderne;

14. AND 554/2002-Normativ privind lucrarile de intretinere si reparatii a drumurilor publice:

15. AND 576/2012-Normativ privind lucrarile de intretinere pentru remedierea degradarilor la
imbracaminti rutiere bituminoase pe drumurile publice rehabilitate:

16. AND 589-2004- Caiete de sarcini comune lucrari de drumuri;

17. AND 599/2010-Normativ pentru intretinerea drumurilor pe criterii de performanta:

18. AND 605-Mixturi asfaltice executate la cald:

19. CD 15572001 -Instructiuni tehnice privind determinarea starii tehnice a drumurilor moderne;

20. NE 021/2003-Normativ privind stabilirea cerintelor tehnice de calitate ale drumurilor [lcgate de
cerintele utilizatorilor;

21. Ordin MT/MI NR. 1112/411/2000-Norme Metodologice privind conditiile de inchidere a
circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie, in vederea executarii de lucrari in zona
drumurilor publice:

>3 NE 025/2003-Normativ privind interventii de urgenta la imbracaminti bituminoase pe tmp
friguros;25. CD 99/2001-Normativ privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea
din beton armat, beton precomprimat si zidarie din piatra.

Nota : Suportul tehnic pentru Bibliografie se regaseste pe site-ul C.N.A LR S A -Sectiunea: COMUNICA RE-
Publicatii-Reglemntari tehnice.

SECTIA PRODUCTIE CLUJ
SEF SEC 11E
ing.ZOLDESI ANTONILS
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J CONDITIE DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE TEHNICIAN
[yConditii generale (conform prevederilor COMY
1) sa cunoasca limba romana st termenii de specralitate
h) sa aiba varsta de cel putin 18 ani imphiniti. exceptie facand functitle cu gestiune. pentry care Varsid
nu poate i mai mica de 21 de am impliniti:
¢) sa fie apt pentru functia MEseria pe cars urmeaza sa o ocupe. din punct de vedere al sanatati . in

/
v

haza avizulut emis de catre medicul de medicina munci medicul de tamihe:

d) sa aiba studiile. specializarea si vechimea necesara ocupart functiel meserict.

¢y sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exerciarca functitlor mesernilor legate
de siguranta circulatie

I sa i 13 avue CINE desfacut pentru abatert disciphnare sau condamnari penale in ultmii 7 ani. pentru
care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazun speciale prevazute de lege stocare le tac incompatibiic cu
sctivitatea ce urmedza sa o destasoare

¢) sa nu fie puse sub interdictic judecatorease,

h) sa indeplineasca conditiile specitive necesare indeplininit atrtbutilor postulul (pet.

' 93l in

-

Procedura cod PO-RU 10 ~Flectuarea formaliatlor pentru \naajarea Personaluluiy inclusiy cerintele
privitoare la alte conditin care trebuiese indeplinite de catre candidat. contorm fiscr postulu
[1. Conditiile specifice de participare a postuluivacant sunt urmatoarele
e Ninvelul studnlor
VI-Studit medin ins atamant liceal (elasele TXSNTNTTR o finloma de bacalaurcat.pentrui person 11
oreyazut 1 punctul B.1. Personal de Eyecutie nr Crf tpez. in 2fild de ta 7-11
o (ertificat atestat tehnician comstructor
e t)purare PC:
Cunostinte venerale de utlizare PC. Vicrosoft Windows, Microsoft Offiee.
o Lapacitan bune Jde comunicare 31 CONCenirary.
o (Capacitate J¢ orgamzare 4 umpulul. sarciniior s locuiul de muncs
e Ahilitani de comunicare 51 refationare, lucru in echipa
o Capacitaten de analiza st sinteza. nigiatiy g, corectitudine st disciphina.

o Permis de conducere categoria B. constituie asv antdj

SEF SECTiA PRODUCTIE
ing. Antonius Zoldesi
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e Operare PC;

Cunostinte generale de utilizare PC. Microsoft Windows, Microsoft Office;
Capacitati bune de comunicare si concentrare,

Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;
Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa:

Capacitatea de analiza si sinteza. initiativa, corectitudine si disciplina:

e Permis de conducere categona B, constituie avantaj.

Candidatul nu trebuie sa detina calitatea de angajat:asociat'administrator la societati comerciale care au ca
obiect de activitate efectuarca operatiunilor de transport intern. international si activitati conexe aceslora.

S!';F SECTIA PRODUCTIE
Ing. Antonius Zoldesi
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionali de Drumuri si Poduri Cluj — Sectia Productie

l— FISA DE POST

POSTUL nr. 964

I IDENTIFICAREA POSTULUIL

|1 | DENUMIREA POSTULUI | TEHNICIAN o B ]

K ki e |

| 3. | POZITIACOR 311203 |

1l \

4. | COMPARTIVENT | SECTIA PRODUCTIE ~ FORMATIA FABRICATIE S| MARCAJE ‘

FUNCTIONAL | )

5. | NIVELUL POSTULUI | de executic i

6. RELATI | 6.1 a. de subordonare sef sectie, sef formatie
b. de conducere 5i

‘ FUNCTIONALE

coordonare

l Nu este cazul

¢. de colaborare

Formatii compartimente SDN, DRDP

6.2 DE | in relatii cu tertii
‘ REPREZENTARE |

|
|
L | |

i, cu institutii publice, agenlii si companii
nationale;
ii. cu agenfi economici aflati in relati
contractuale cu C.N.ALR. SA;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI ‘ a. nivelul de studii

Medii

b. calificarca necesard

i. Certificat/atestat tehnician
constructor:

1
‘ ' c.alte cerinte

i.Permis conducere cat.B.constituie
avantaj.

| d. competente

i,  Capacitate de organizare a
organizare a timpului,sarcinilor si
locului de munca;

| Abilitati de comunicare si

relationare, lucru in echipai; \
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Executd sarcini din cadrul compartimentului tehnic. asigura si raspunde de respectarea termenelor de
realizare, de legalitatea, oportunitatea. necesitatea, corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le

intocmeste, semneaza §i le inainteaza superiorilor jerarhict.

2. Obiectivele postului
i. Asigura si rispunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, exercita autocontrolul in executarea
acestora, cu scopul desfasurdrii activitatii de intretinere §i reparatii drumuri nationale conform
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.
ii. Verifici documentatiile tehnice in vedersa autorizarii obicctivelor amplasate in zona drumurilor si

raspunde de probleme legate de cadastru. _ o
iii. Asigurd activitatea de siguranta circulatiei: semnalizare rutiera verticala si orizontala, restriciit de

circulatie, accidente rutiere/puncte negre, €tc.

3. Descrierca atributiilor/ activitdtilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului
i. Asigurd si rispunde de executarea in termen a sarcinilor, activitagilor, atributiilor ce i revin;

ii. Asigurd si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza i le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aducc la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s3 propund masuri de
prevenire, diminuare. corectie a acestora;

iv. in cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitafi §i neregularitati in activitatea pe care o
coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de prcvenire/diminuarer‘corecﬁe
conform atributiilor proprii in care aceasta se impune;

v. Are obligajia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care

poate genera un potential conflict de interese:

vi. Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitagi in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile §i completarile
ulterioare;

vii. Asigurd si raspunde de respectarca disciplinei la locul de munci de catre salariatii din subordine;

viii. Raspunde de respectarea circuitului si a normelor inteme privind arhivarea acestora;
ix. Nu distruge i nu participd la distrugerca documentelor create:
<. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele §i criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesional a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;
3.1.b. Sarcini/ activitafi / atributii specifice

i.  Supravegherea lucrarilor in teren: monitorizarea executiei, verificarea respectarii  normelor,
intocmirca rapoartelor de santier.

ii. Controlul calitatii materialclor: prelevarea probeior. efectuarea testelor de laborator, verificarea
documentatiei de calitate.

iil. Intretinere 5i reparatii drumuri: identificarea degradarilor, propunerea solutiilor §i coordonarea
interventiilor.

iv.  Urmireste modul de respectare al autorizatiilor emise de catre DRDP CL.UJ privind amplasarea sau
executarca de lucrdri in zona drumurilor publice;

v.  Urmireste aplicarea prevederilor OG 43/1997 aprobata prin Legea 82/1998. cu modificarile
ulterioare - privind regimul juridic al drumurilor, precum §i a Ordinului nr. 1835/2017 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind conditiile de proiectare si amplasare a constructiilor. instalatiilor
si a mijloacelor de publicitate in zona drumurilor. pe poduri, pasaje, viaducte, in tuneluri rutiere,

precum §i amenajarea cailor de acces la drumurile publice;
TTISA DE POST: TEHNICIAN ' ] Pagina 2 din 3




vi.  Intocmeste necesarul elementelor de siguranta rutierd si tine cvidenta elementelor de siguranid

rutiera aprovizionate;

vii.  Intocmeste §i raporteazd periodic stocurile de elemente de sigurantd rutierd;
viii.  Verifica cantitatile si certificatele de conformitate care insofesc elementele de siguran{d rutierd
aprovizionate:

ix. Verifica corectitudinea montarii elementelor de siguranta rutiera;

<.  Verifica periodic semnalizarea rutiera i intocmeste procese-verbale de revizie:
i, Intocmeste documentatia de instituire a restrictiilor de circulatie pentru lucrarile de intretinerce
curentd executate in regie proprie, in vederea obtinerii avizului politiei rutiere;
xii.  Participa in comisiile de inventariere constituite |a nivelul Sectiei Productie;

- Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri
de prevenirc.f‘diminuarc/corec;ie a acestora.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini
i, Conduce autoturismele institutiei in conformitate cu categoriile de permis de conducere pe care le

posedi pentru deplasarile pe teren in interes de serviciu;

ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale i
a scopului postului;

iii.  indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A. sia
Directorului General Regional:

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea §i sinatatea in munci
i. Are obligatia de a respecla prevederile legale si reglementarile interne ale CN.ALR. S.A, in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

ii. Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregtirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului , astfel incat si nu se expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atét propria persoand, cat si salariafi din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. in acest scop are urmatoarele obligatii:

a) s4 poarte echipamentul individual de protectic a muncii (dacd este cazul).

b) s& verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest
Jucru se impune;

¢) si verifice daca salariafii respectd utilizarca corectd a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase i a echipamentelor de transport:

d) sa isi insugeasca si si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii in munca si masurile
de aplicarea a acestora,

¢) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase:

f) sa aduca la cunostin(a angajatorului accidentele suferite de propria persoanda si/ sau a salariagilor din
subordinea sa:

g) s comunice imediat angajatorului gi‘sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru sinatatca salariatilor. precum i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

h) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

i) sa nu procedeze la scoaterea din functiune a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

j) sd coopereze, atat timp cdt este necesar. cu angajatorul gi/sau salariatii desemnati S.S.M.. pentru a
permite angajatorului sa sc asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri
pentru securitate §i sanatate. in domeniul siu de activitate:

k) si ia masuri §i sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseascd imediat locul de munca i sa se indrepte spre © zona sigurd, in caz de pericol grav §i
iminent:
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i Promoveaza respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale: o
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitagilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale. interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarca echipamentelor de munca

din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd §i a resurselor materiale

repartizate:
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiuni/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza:
3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Funcfionare si Regulamentului Intern:

ii. Respectd si aplica reglementdrile procedurale  interme, deciziile Directorului  General
Regional/imputernicitul Directorului General Regional:

iti. Raspunde de elaborarea/revizuirea/avizarea/aprobarca, dupa caz. a reglementrilor procedurale interne
specifice, conform scopului §i atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare

pentru companimemul.’compammcntelor functionale pe care il/le coordoncaza si conduce.

4. Delegarea de atributii si limite de compefenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:

ii.  Salariati din cadrul compartimentului tehnic conform documentului ,Cerere de Concediu™ aprobat;
iii. Salariati Sectiei Productie. conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:

ii. Salariati din cadrul compartimentului tehnic conform documentului ,Cerere de Concediu™ aprobat;
iii. Salariati Sectiei Productie. conform imputernicirilor.
4.2. Autoritate  asupra  altor  posturi: Conform  deciziilor  Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului General Regional
4.3. Limite de competenta :
i. Reprezentarea intereselor C N.A.LR. S.A.. in baza delegarii unor atributii de cétre Directorul General
Regional al D.R.D.P. Cluj. prin mandat/imputemicire/decizie:

ii. Furnizarea catre alte entitafi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tchnicd/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu acordul
Directorului General Regional/imputernicitului Directorului General Regional.

iii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri. precum si fumizarea de documente sau
informatii in legdtura cu activitatea C N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputemicirii acordate de catre Directorul General Regional.

iv_ Fumizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relagiilor dc munca, s¢ realizeaza conform

prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheituieli aprobate
5.3. Deplasari: necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul Sectiei Productie
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5.4. Formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului DRDP Cluj. Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:

Calitatea lucrarilor, responsabilit‘&gilc postului. rezultatele obfinute. volumul activitatii desfasurate.
cunostinte i experientd, conditiile concrete in care se desfasoard munca, pregatirea profesionala. fidelitate in
raport cu compania. disponibilitate pentru lucru in echipd, contacte §i comunicare, deprinderi, mod de
exprimare, tlemperament, colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile figei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin
semnaturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,

VACANT SEF FORMATIE FABRICATIE S MARCAIJE
ing. Trif George Mihai

Semndtura / Data:

Avizat,
‘SEF SECTIE
ing. Zoldesi Antonius
Semnatura / Data:

APROBAT,
Director Regional,

ing. Cecan Eugen

Semnitura / Data:/ J
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