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|. Cadru legislativ de organizare si functionare al C.N.ALR-3. A

2. Cerinte tehnice specitice in domeniu! infrastructurii de transport rutier:

3. Cerinte Ie :."llL in domeniul calitatii i autorizarii constructiilor:

4. Cadru legislative privind aspectele privitoare la exproprierea pentru utilitate
publica:

3. Elemente de intrastructura a drumurilor:

6. Compactarea terasamentelor.technologii  specifice  lucrarilor de  terasamente
consolidarea si protejarea taluzelor:
Structura drumurilor.alcatuire .dimensionare.

o

. Bibliogratic generala

1. Statutul Juridic al C.N.ALLR. =S AL structura si obiectul de activitate:

2. Regulamentul de organizare si Functionare al C.N A.LR- SA:

3. Re 'uiamcnlul intern:

4. 0.G. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile
ullcrinar;

3. 0.U.G. NR.35/2016 privind reorganizarea Companiei National: de Autostrazi si
[)rumun Naticnale din Romania-S.A. si infiintarea Companiei Nationzle de Administrare a
Infrastructurii Rutiere S-A. precum si modificarea si completarea uner acte normative:
Bibliografie specirica

1. OUG NR.84/2003 peniru infiintarea Companici Nationale de Autcstrazi si Drumuri
Nationale din Romania-S.A. prin reoreanizarea Regiei Autonome™ \dministratia Nationala a
Drumurilor din Romania™

2. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor republicata. cu moditicarile
si completariie ultericare:

3. Legea ar. 10/1995 privind calitatea in constructii:

4. HG 0r.273/1994 privind aprobarea Reguiamentu ui de receptive a lucrasilor de constructii
si instalatii aterente acestora cu modificarile si completarile ulterioare:

5. SR 4032/1-2001- Lucrari de drumuri terminolegies

6. STAS 863-1983- Lucrari de drumuri Elemente geometrice ale transeelor:

7. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sapaiates in munca:

8. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplcare a prevederilor Legii
nr. 319 2006 privind sacuritatea si sanatatea in munea:

9. SR EN 1848/1/2/3/7- Semnalizare rutiera. Marcaje ruticre { partea |zpartea 2ipartead

10. STAS 10796/2-1977 -1 ucrari de drumuri .Constructii anexce pentru colectarca si evacuarea
apelor- rigole.santuri si casiuri.Prescriptii generale de proiectare:

11. AND 304/2007-Normativ pentru Revizia Drumusilor Publice:

12. AND 305/2007-Normativ privind activitatea Districtului:

13. AND 525/2013 Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezicii drumurilor publice:



14. AND 347/2013- Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti
moderne:

13. AND 354/2002-Normativ privind lucrarile de intretinere si reparatii 2 drumurilor publice:
16. AND 376/2012-Normativ privind lucrarile de intretinerc pentru remedierca degradarilor la
imbracaminti rutiere bituminoase pe drumurile publice rehabilitate:

17. AND 589-2004- Caiete de sarcini comune lucrart de drumuri:

18. AND 393 2012-Sisteme de protectie pentru siguranta circulatici la druniuri si autostrazi:
19. AND 599/2010-Normativ pentru intretinerea drumurilor pe criterii de parformanta:

20. AND 605-Minturi asfaltice exccutate la cald:

21. CD 155/2001-Instructiuni tehnice privind determinarea starii tehrice a drumurilor
moderne:

22. NE 021/2003-Normativ privind stabilirea cerintelor tehnice de calitate ale drumurilor
Jegate de cerintele utilizatorilor:

23. Ordin MT/MI NR. 1112/411/2000-Norme Metodologice privind conditiile de inchidere
a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie. in vederea executarii de lucrari in zona
drumurilor publice:

24. NE 025/2003-Normativ privind interventii de urganta la imbracaminti bituminoase pe timp
friguros:23, CD 99/2001-Normativ privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de
sosea din beton armat. beton precomprimat si zidarie din piatra.

Sef sectie
Ing. Bulzan Tratan
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CONDITII DE OCt PARF

A postului vacaat de tehinician in cadrul DRDP CLLESDN Oradea Central Sectic

Conditiile specifice de participare a postului vacant sunf urmatearele:
- pivelul studiilor- studii medii mvatamant liceal {elasele! N-X1H-N1heu diptoma de bacalaureat:

°

o - Cortilicat ‘Atestat tehnician constructor

o -Capacitate de analiza si sintezinitiativa.corectiudine ~i discplina
o -Capacitite de devizic < asumarea responsabilitatii:

o -Capacitater de organizare

o Tact in abordarea situatitlor neprey azute si contlictuaic

o  Creativitate si adaptabititate w alternarea actnitatilar:

o -Lucru in echipa

11 Jin cadrud DROE Clui=SDN O

Postul vacant de tehnician - icod positie 2rild
1 de Tunctiam aprobat. cod £ W 31203

CENTRAL este vacait si se reglseste fa poritia ne 2
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FISA DE POST

poOSTUL nr. 250

I IDENTIFICAREA POSTULLUT

|
|
‘

I DENUMIREA POSTULUL | TEHNICIAN - _{

| 2. | NUMELE $1 PRENUMELE ‘VACANT !
| SALARIATULL

s pozTIACOR '311203 e =. )

4. COMPARTIMENT SDN ORADEA CENTRAL B

 FUNCTIONAL

s ] NIVELUL POSTULLUI

| DE EXECUTIE

6. RELATH 6.1
| FUNCTIONALE

6.2 DE

REPREZENTARE

| 4 de subordonare SEF SECTIE SDN ORADEA
r ~ ADJSEF SECTIE SDN ORADEA ‘
b

NU ESTE CAZUL

_de conducere Si
| coordonare

- ¢u compartimente mndb;ale din CNAIR |
Central. DRD.?. 1-7 s CESTRIN

| - conform prevederior RO F CNAIRS A .
. conform organigramei CNAIR S A, i

| (= conform decizilor interne  emise de |
CNAIRS A

l \

t — —

' ¢, de colaborare

e ————————————

‘- cu  admiristratia  publica centrala s

in relatii cu tergii

locala.

. cu institutn publice. agentil si companit
nationale,

- cu agent ecdnomic afiat in relati l

l contractuale cu CNAIR SA,

cu finantator inzarni S extemi

. cu organisme si entiiati de audit. control

si varificare

]_ ;

| 7. SPECIFICATILE POSTULUI

i
|

MEDI ‘ {

{.Studii in domeniul constructs

| a. nivelul de studii

‘ b. calificurea necesara

¢, alte cerinje i, Cunostinte generle de utilizare PC Migrosolt ‘

C Windows: Microsolt Ofiee:

Capacitate de analiza Sl sinteza. |

inigativa. corectituding si disciplina

- Capacitate decizie si asumars
responsabilita¥

. Capacutate de crgamzare

Tact in abordarsa siuatilor neprevazute f

si conflictuale;

Creativitale si zdaptabiitate in alternarea |

aclivitatiior {

- Lucruinechipa [

‘ d. competente I

-
|

I

-
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IL DESCRIEREA POSTLULLI

1. Scopul general al postului

i Asigura si raspunde de realizarea sarciniloractivitatilor aributiflor.autocontrolul scestora pentra bunul
mers al probiemelor zilnice care j-au fost aribuite

2. Obiectivele postului
i. Indeplineste activitati UZD. situatii de urgenta. autoriZuii transport agabaritic, camera mohika roy inicte
3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1, Atributii /activigafi/ sarcini
3.1.a. Atributii/ activitati/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i Asigura i raspunde de indeplinirea in termen 3 sarcinilor/actis itatilor atributiitor c¢ il revin
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare.de lcgalil.:lc.up‘»r\unimlcu.ncccmi.:lca.cnrcctiludincu s
integralitates documentelor pe care ¢ intoemeste/elaboreaza sile inainteaza superiorilor ierathict
i, Arc obligatia de u aduce fa cunostinta superiorulsi icrarhic sisau superiorilor jerarhici orice
disfunctionalitati si peregularitati identiticate in activitatea proprie in faport cu obicctivele
postului.precum si sa propuna masuri de prey enire/diminuane corectic 4 Heestory
i, Are obligatia de o aduce la cunostinta superiarilor icrarhici orice situatic de contlict de inlerese sau care
poate genera un potential conflict de interese
. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor jcrarhici exisienta unci
incompatibilitati_in exercitarea avributiilor sale potrivit prevederiior Legii nr. 17672010 cu
modificarile si completarile ulterivare
Vi, Respecta disciplina la tocul de munca in destasucarea activitatilor realizate
vii,  Raspunde de respectared circuitului documentelor «i a normelor inteme privind arhi.area acestora
Wil Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create
3.1.h. Sarcini/ activitdi / arribugii specifice
» Intocmeste autorizartii speciale de transport agabaritice
» Participa la activitatea cu camerd mobila :
_ Intocmeste PVCC catre firmele care refuza intrarea in legalitate pe linie de
uzZD
+ Participa la activitati specifice sezonului rece(deszapezire.combatere polet)
, Intervine in situatii de urgenta(inundatii. alunecari. accidente) pentru
restabilirea circulatiei
» Urmareste lucrarile executate de echipele proprii sau operatori contractati
» Participa la receptii de lucrari
3l Alte atributii/ activitati /sarcini
i, Indeplineste alte sarcini de seniciu dispuse de superiorii jerarhici.cu respectared prevederilor legale sid
seopului postului
i, Indeplineste ale sarcini de senviciu dispuse prin decizie Dircctorului General al ON \IR-
SA.Directorulul chiunul.l)imclurum« CESTRIN dupa vars.
3.2, Responsahilitatile postului
3.2.a. Privind securitates si sanAtates in munci
i Arc obfigatia de @ respects prey ederile legale si reglementurile inteme ale ONAIR SA in domeniul
securitatii s1 sanatatii in muncs
i, Salariatul webuic sa isi destasoare activitatea.in conformitate cu pregatires St fastriirea s precum sicu
instructivnile primite din partea angajatorului.asit=l incat sa nu expuna la pericol de accidenie sau
imbolnay ire protesionalas atat propria Perseina.cut si alte persoance care pot 17 afectaie de actiunile
<au omisiunite sale in timpul procesului de munca
i I acest sCop are urmatoarel ubligati
a1 sa utilizeze corect m.mniIc.;spumlur.l.uncl\clc.suhslumclc pcriculu;m-.‘:\:hipumm:ulc Je transport si alte
mijloace de protectie

TFISA POS U TENNICIAN



3.2.b.

iii.

3.2.d.

by sa u}ilizczc corect echipamentul individual de protectia munvii acordat si.dupa utlizaresa il inapoiese
sau si it puna la focul destinat pentru pastrire
¢1 sa nu procedeze la scoatered din functiune.la moditicarea.schimbarea sau infaturarca arbitraras
dispozitiv elor de sceuritate propriiin special ale masinilor.aparaturii.unchielor.instalatiitor tchnice i
cladirilor si su utilizeze corect aceste dispozitive
J) sa comunice imediat conducatorului jocului de muncisau jucratorilor desemati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care du motive intemeiate sa o considere u pericol pentru securitaes si
unatates salariatilor.precum si orice deficienta a sistemelor de protectic
¢} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si'siu angajatorului accidentely suferite de
Propriv perseant
1 sa coopereze cu angajatorul si'sau cu salariatii desemnatiatat timp cat este necesarpentiu a fuce
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca S nspectorii
anitari.pentru protectia sanatatii si securitatii salariatitor
g} Sa cooperese atal timp cat esle necesar.cu angajatorul sisau cu <alariatii desemnati.pentru a permile
angajatorulul sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de fucru sunt sizure 3 fara riscur: pentry
securitate st sanatate in domeniul sau de activ itate
W) Su isi insuscasca Siosa respecte presy cderile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in murca si
masurile de aplicare a acestira
i) Su puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorti sanitari
Privind relatiile interpersonale / comunicarea
Promoeaza respectul reciproc.colaborared <1 transparenta in interiorul compartimentului lunctional 51 in
raponurile cu alte compartimente functionale
Asigura un mediv adeevat desfasurarii in bune conditii & actn itatilor sarcinilor si responsabilitatilor
privind echipamentele de munci si resursele repartizate
Respecta reglementariled Im_:ulc.imcmc.lchnice.dupu caz) privind utilizarcy ccnipamentelor de munui din
dotare
Raspunde du utilizares conform destinatici @ cchipumenteior de munca si o resurselor materiale
repartizate
Raspunde de informarca imediaw a salanatilor responsabili.privied orice detectiune/deliciente n
functionared cchipamentelor de munca pe care le utilizeaza
Privind reglementirile interne
Respecta si aplica prey ederile Contractul Colectiv de munca aplicuhil.Rc\_:ahmcmumi de Organizare si
functionare si Regulumentului Intern
Respecta i aplica reglementarile proceduale internc.decizile Directorului General/imputernicitulu
Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1, Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

C

“onform documentului Cerere de Concediu aprobat
4.1.h.

Este inlocuit de:

Contorm documentului Cerere de Concediu aprobat

4.2

Autoritate asupra altor posturi:

Contorm deciziifur Directorulul Gieneral Imputernicitului Directorului General

4.3,

Limite de competenta
Reprezentarea intereselor CNAIR SA. in baza delegarii unor awibutii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat impuermicire/decizic
Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de dreptade documente sisau nformaiii Jde natera
ceonomicatehnicajuridica in legatura cu activitatea CNAIR SAse reaiizcaz numai cu acordul
Dircctoruiul General imputernicitului Drectorului General
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i Voondared catre cepresentuntii s iwedia dointer o peecun G etz sbeodocumenle sad
Mtormaiii i femalory cu activitates ON VR SAse rewiizeass e el aeorda Phrecivulug
Giaenval impuicmicitaiu Directorulul wencral

i urnisdres de docnmente saw informaiii i legaturd cu ditete ot Caragter pessonal abintte in basa Legi

2,

ar 677 2001 precwin sioa datchr seteritoare Ta destasprare relantind do macio fealiseasd Conlinggi

seevederior lewale

n

C ondititle de munca

1. Resurse materile:

o

N este enzal

3.2, Resurse fimanciare:

N este cazul
23 Deplasare

Necositat deplasari in interes de servicin in interioruliesteriorul sedivlui social punciului de luern
34, Formare profesionala:

Conform planului sirategic de instruire a personaluiui CNATR S vPlaanlal anual de lormare

profesionaka st Fiselor indiv iduate de formare profesionala

6. € rrerii specifice de evaluare

g itaies Je mpleneniane

17 Capuciiates de areseds u eflicient problemete

LU apacizien Je autoperioctionaie side atoriticare a experiented Jobuadis
-

Perinada de evaluars 4 performantelor:

Anual conform pravaderilor lege nr 53/2003 republicata si 2 Contractulu: Colecliv oz Munca

v buar i cunostintd prevederile fisei de post. declar ¢ A citit, am inteles st imt asum prin semniiurd
indeplinirea obligatiilor de serviviv ce decurg din prezenta s de posi
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