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l. [ematica
| Cadru legislativ de organizare si functionare al CNALR-S. AL
2 Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport ruticr:
3 Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructilor:
4. Cadru legistative privind aspectele piisitvare la exproprierea pentru utilitate publica:
3. Elemenie de infrastructura a drumurilor:
6. Compactarea terasamentelortehnologi specitice lucrarilor de terasamente  consolidares st
protejarea taluzelor:
7. Structura drumuriforaleatuire dimensionare
il Bibliografie enerala

CSuaiutu! Juridic al CNA LR =S AL structurd 2i ohiectul de activitate:
2. Regulamentul de organizare 5i bFunctionare Al CNCALER-5AL
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3. Regulamentul intern:

el

0.G. 43/1997 privind regimul puridic ol dromurilor, cu moditicarile si completarile  ulicrivar

2. 0.U.G. NR.33/2016 privind reorganizaren unpaniei Nationale de Autestras i Drumun Nationale

din Romania-S.A. si infiintarea Compame: Natton
modificarca st compigtarea unor acte normaine.
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Bibliografic specitica

. OUG NR.S4/2003 pentru intintarca Companici Nationale de Autostrazi st Drumuri Nationale din
Romania-S A prin reorganizared Regiet Autonome " Administratin Nationala a Drumurilor din Romanmia

2. Legea nr.30/1991 privind autorizared executarii constructilor republicata. cu moditicarile st completartle
ulterioare:

3. Legea ar. 10/1995 privind calitaten constructii

1. HG ur.273/1994 privind aprobarca Regulamentului de receptive @ fucrarilor de constructii siinstalaty
alerente acesloracu modificarile si completarile ulterioare:

5. SR 4032/1-2001- Lucrari de drumur terminologie:

6. STAS 863-1985- Lucrari de drumuri [lemenie seometrice ale transeelor:

7. Legea nr.319/2006 privind securtiatea st sanatateit my meneas

8. HG 142372006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevedenlor Legii nr 3192006
privind securitatea Siosanatatea i munci

9. SR EN 1848/1/2/3/7- Semmnalizare rutiera Narcaje Futiere { partea Lpartea 2:partead);

10. STAS 10796/2-1977 JLucrari de drumuri Constructii anese pentru colectarea st evacwarea apelor-
ricole.santuri s1 caswri Preseriptii generale de projectare:

11. AND 504/2007-Normatiy pentru Rey izia Drumuriior Publice:

2. AND 305/2007-Normativ privind activitatea Districtului

13 AND 523/2013 Normativ priv ind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurtior publice.

14, AND 547/2013- Normatiy peniru prevenired o remedicrea defectiunilor fa imbracaminti modernc:

15. AND 534/2002-Normatiy privind lucrarile de intretinere si reparatii drumurnior publice:

16. AND 576/2012-Normativ priv ind lucrarile de intretinere pentru remedivrea degradariior la imbracaminti
rutiere bituminoase pe drumuriie publice rehabihitate:

17. AND 389-2004- Caicte de sarcini comune lucrart de drumuri:

18. AND 393/2012-Sisteme de protectic pentru siguranta cireulaties ta drumur st gutostraze

19. AND 399/2010-Normatny pentru intretinerea drumurtlor pe criterii de performant

20. AND 603-Minturi asfaltice execulaie la cald:

21 CD 13572001 -Instruciiuni tehnice prov ind determinarea starii wehnice a drumurilor mederne:

23 NE 021/2003-Normatis privind siabilires cerintelor tehnive de calitate ale drumuriior Jegate de cerintele
utilizatorilor:

23 Ordin MT/MI1 NR. 1112/411/2000-Norme Vetodologice privind conditiile de inchidere a circulaiici S
de instituire a resteictitlor de circulatic, in vederea executarii de lucrari in zona drumurilor pubhice:

24, NE 025/2003-Normativ privind Ao el de urgenia fa imbracaminti iununoise pe pp (riguros:23
CD 99/2001-Normatiy privind repacarai <i intretinerea podurilor si podetelor de sosea Jin beton armat. beion
precomprimat si zidarie din piatra.
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CONDITII DE OCUPARE ——
A postului vacant de fehnicion in cadrul DRDP CLUISDN BISTRITA/CENTRAL SECTIE

1)Conditii generale(conform pres ederilor CCM)

a) sa cunoasca limba romana st termentt de specialitate:

by <t aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti. exceptie facand funcuile
nu poate 11 mai mica de 21 de ani imphiniti

<)sa e apt pentry funciiay meseria pe care
avizului emis de catre medical de familie:

dysa aiba studiile. specializarca si vechimen peeesara ocuparii functici/meseriei.

eisa [ie apt din punct de vedere medical si psthologie pentru <

i \__‘CSIILII'I\'. peniru care varsta

urmeaza sa o ocupe, dn punct de vedere al sanatati - in bazi

\ercitarea tunctitlor 'meseriilor legate de
siguranta circulatien:
Dsa nu i avar CIM destacut pentiu abatert disciplinare sau condamnari penale i ultimit

care o a iniervenit reabilitaren  saw aile cazurn soeeiale prevazute de fege siocare e fac incompatibile cu
t = I

7 ani. pentru

activitatea ce urmeaza sa o deslasoare:

2)sa nu fie pus sub interdictie judecatoreascy pentry practicared profesicl meseriel peniri cire urmeisa
sa lie angajut

hisa indeplineasca condisrite soevifice necgsers jndeplinirit
Procedura cod PO-RU_ID."Efectuarea formalitatilor pentey \ngajares Personalului in cadru CNALTR.S.AT
L4 alte conditii care trebuiese indeplinite de catre candidati. conlorm sl posiudy

o} M " e o
arribatiilor pastulan (pet Wi i

inclusiv ceriniele privitoare

Intocmit;Viad Viorica
semaanira:
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11.Conditiile specifice de participare 2 postului vacant sunt urmatoarele:
s - nivelul studiilor- studii medin imvatamant liceal (elaselel X=X TN Hew diploma Jde hacalaureat
o - Certificat /Alestat tehnician construclor:
o -Capacitate de COMUNICAre st coneentare
o Spirit de echipa.
s -Spirt de ordine si discipiina.
s -lucru inechipa

u stima.
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FISA POSTUL nr.491
1. IDENTIFICAREA POSTULLUI
1. | DENUMIREA POSTULUI TEHNICIAN
2. | NUMELE S1 PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT
3 POZITIA COR 311203
| 4. | COMPARTIMENT CENTRAL - SDN BISTRITA

FUNCTIONAL ]

NIVELUL POSTULUI

|7de executie

6. \ RELATH

[
|

7. | SPECIFICATIILE POSTULUT | a nivclul de studii

6.1. FUNCTIONALE | o de subordonare

‘ SEF SECTHE. ADY SEF SECTIE

b. de conducere Si
coordonare

NU ESTE CAZUL

¢. de coluborare

Functiile de conducere 3 executie din

compartimentele funciionale ale
DR.DP-SDAN conform
Regulamentului de ¢ rganizare  §i

I unctionare. Organigramei i deciziilor
Directorului General..

6.2 DE
REPREZENTARE

| in relatii cu tertii
|
|

|

| h. calificarca necesard

‘ ¢. alte ceringe

rgl?.DII

- cu institutiile administrafici  publice
centrale s locale. cu persounc lizice
si/sau juridice. cu organismele cu atributii |
de audi. control si verificare s alte
instiwtii | si cntitati nationale si
internationale,  cu  respectarea scopului
structuriifunctionale.  a  limitelor  de
competenta.

Tehnic

Nu este cazul

| . competenfe

Profesionale in
comunicare digitale civice
Capacitate de analiza si sinteza;
discipling
Capacitate de previziune 3
evenimeanteior;
Abilitati de negociere,
Capacitate de a stabili relatii,
toleranta, calm. perseverenta: \
Abilitati de comunicare
interpersonala:
Capacitate de a redacta rapoane
clare si corecte: |
Echilibru emotional, constanta in
atitudini.
Capacitate de decizie si asumared
responsabilitdtilos

1.ucry i echipa
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11 DESCRIEREA POSTULUL

I. Scopul general al postului

i Intocmire program si realizari activ itate drum fa districte si terti

2. Obiectivele postului

i Intocmire program si realizari activitate drum la districte si terti
Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhicr in limita calificari
profesionale:
Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul DRDP CLUJ pe aspecte legate de natura
activitatii pe care o destisoard:
Raspunde de primirea. prelucrarea. inregistrarea si expedierea, cu semndtura sall contirmare de
primire a corespondentei care 1i este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre
competenta soluionare si urmarire:
Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea avizarea
documentelor intocmite in cadrul activitagii destigurate:

Raspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul compartimentului. in

conformitate cu normele interne CNAIR SA.

3.Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

i, Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce 1 revin:

ii.  Raspunde de respectaread termenelor de realizare. de legalitatea. oportunitatea. necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste si le inainteaza superiorifor
ierarhici:

iii.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati st
neregularitati identificate in activitatea propric in raport cu obicctivele postului. precum si sa
propuna masuri de prevenire/ diminuare / corectie a acestora:

iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici si/sau superiorului ierarhic orice
situatie de conflict de interese sau care poate gencra un potential conflict de interese:
v, Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici si/sau superiorului ierarhic existenta

unei incompabilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
moditicarile si completarile ulterioare:
vi.  Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:

vii.  Raspunde de respectlarca circuitului documentelor si a normelor nterne privind arhivarca
acestora:
viii.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i, intocmeste planul de activitate a sectiel pentru lucrarile de intretinere curenta si periodica (vara =
iarna)a drumurilor. nccesarul de materiale de masa. mijloace de transport. utilaje ete.

i, programul de aprovizionare a materialului antiderapant pe sectic si baze

iii. programul de transport materiale pe baze. conform graticelor de transport

iv. realizarile lunare. trimestriale. anuale ale sectiei. consum de manopera. utilaje. materiale.
transport eLe.

v. preliminate pentru lunile urmatoare

vi.centralizarea facturilor de lucrari executate prin terti

vii. raportari zilnice a stocurilor de materiale.si a realizarilor zilnice pe regic si tertl

FISA POST IEHNICIAN Paging 2 din $




viii. orice alta situatie . privind activitatile derulate de sectie,
ix. intoemeste : Planul operativ de iarna :Dare de Scama Interdepartamentala regie si terti
< transmite la DRDP Cluj buletine informative meteo-rutiere la orcle stabilite. conform graticului:
xi.opereaza in ASIS manopera lunara.
xii.-participa in calitate de “expert tehnic™ in comisiile de evaluare a pagubelor produse de
fenomenele meteo extreme(calamitati)
xiii. Asigurarea permanentei pentru informari operative si actualizarca “Platformei Dispecerat”
conform adresa CNAIR ar. 7/ 3002/ 10.07.2023 si a graficului intoemit la nivelul SDN Bistrita.
xiv, Participa la efectuarea inregistrarii circulatiei rutiere. pe drumurile publice din administrarea
SDN Bistrita. conform AND 357
\v. Participa la inventarierea materialului rezultat in urma frezarn imbracamintilor rutiere. conform
deciziei Directorului DRDP CCLUT nr. 600/29.04.2021:
«vi. Tine evidenta centralizata a contractelor de intretinere aflate in derulare. a stadiului

realizarii acestora ;
vii. Urmareste derularca contractului de aprov izionare cu lemne de foc. intoemeste nota de comanda
_verifica si certifica situatiile de lucrari.

xviii. URMARESTE ¢
derularea in bune conditii a contractelor cu tertii privind materialele antiderapante si a
utilajelor inchiriate pentru transport materiale. actiunea de deszapezire. lucrari de
intretinere curenta prin respectarea clauzelor contractuale prin centralizarea acestora.
pe regie si terti
xix. PARTICIPA LA :
a) culegerea si inregistrarea datetor pentru banca de date rutiere(BCDTR)
b) receptia lucrarilor executate de terti. conform deciziei emise
¢) la informarea operativa pe timpul ernii.
<. Salariatul are obligatia de a aduce fa cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
nereguli identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum si sa propuna
masuri de prc\'enirc/diminuare/cnreclic a acestora,
xxi. Executa orice sarcini de serviciu . dispuse de seful de sectie in limita competentei profesionale

3.1.c. Alte atributii / activitdti [sarcini

i.  indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului. asa cum este definit la punctul 1117

ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNALR
S.A. si a Directorului Regional:

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i.  Arc obligatia de a respecta prey ederile legale si reglementarile nterne ale CNALR.SALin

domeniul sccuritatii si sanatatii in munca.

i Salariatul trebuie sa isi  desfisoare activitatea. in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa.
precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului. astiel incdt sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand. cit §i alle persoane care pot
[i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

iii.  In acest scop salariatul are urmatoarele obhigatii:

a) s utilizeze corect masinile. aparatura. uncltele. substantele periculoase. echipamentele de

transport si alte mijloace de productie:

by si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muneii acordat si . dupa utilizare.

sa il inapoicze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

— i
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¢) sd nu procedeze la scoaterca din functiune. la modificarea. schimbarca sau inlaturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

sa comunice imediat conducatorului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM. orice situatic despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

s aduca la cunostinta conducatorului tocului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand:

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati. atat timp cdt este necesar. pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca s
inspectorii sanitari. peniru protectia sanatatii si securitatii salariatilor:

s3 coopercze. atat timp cat este necesar. angajatorul yi/'sau cu salariatii. pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de Jucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate si sanditate. in domeniul sau de activitate:

sa igi insugeascd §i s respecte prey ederile legislatiet din domeniul securitatii $i sanatitii in
munca si masurile de aplicare a acestora:

i) si puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

d

—

<

-

s
~

h

—

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i, Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentulus
functional stin raporturile cu alte compartimente functionale:
ii. Asigura un mediu adecvat defasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si
responsabilitatiiore:
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i, Respecta reglementarile ( legale interne. tehnice. dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de
munca din dotare:
ii.  Raspunde de utilizarca conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate:
iii.  Raspunde de informarca imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficiente
in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza:
3.2.d. Privind reglementarile interne
i. Respecta si aplica prey ederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de
Organizare si Functionare si regulamentului Intern:
ii. Respecta si aplica reglementarile  procedurale interne. deciziile Directorului  Regional/
imputernicitului Dircctorului Regional:
iii. 4. Delegarea de atributii si limite de competenta
1.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
I

it.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concedin”
aprobat

iii.  Salariati S.D.N. conform imputemicirilor.
1.1.b. Este inlocuit de: -
i
it Salariati din cadrul compartimentuiu funciional conform documentului  "Cerere de
Concediu” aprobat
Wi Salariati S.D.N. conform imputernicirilor.

1.2. Autoritate asupra altor posturi: Contform deciziilor Directorului Rc-__'ional7||11pl|lcrnicilu|1|i
Directorulur Regional

4.3. Limite de competenta :
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i, Reprezentarea intereselor CNALR, SA. . in baza delegarii wnor atributii de catre
DirectorulGeneral Regional al D.R.D.P. Cluj. prin mandat imputernicire decizic:

i, Furnizarea catre alte entitat decat destimatartt de drept. de documente sisau informati de natura
cconomica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CN AR S A se realizeazy numat cu
acordul Directorului General Regional imputernicitulu DirectoruluiGeneral Regional.

i, Acordarea catre reprezentantii mass media de interyiuri. precum si furnizarea de documente sa
informatii in legatura cu activitatea CNA IR S A se realizeazn numai cu respectarcd
obligatorie o mandatudui imputernicinil acordate de catre Directorul Regional

. Furnizarea de documente sau informatii in fegaiura cu datele cu caracter personal obtinute n
baza Legii nr. 6772001, precum si i datelor referitoare la destasurarca relatiilor de munca. se

realizeaza conform prevederilor legale

N

. Counditiile de munca

1. Resurse materinle: Nu este cazul

2. Resurse financiare: Nu este cazul

3. Deplasiri: necesita deplasari i nteres de servicin mn interiorul exteriorul SN

5.4, Formare profesionala: conlorm Planului strategic de instruire a personalulul DRDP Cluy.
Planului anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare : € anform COM

LTI IR

7. Perioada de evaluare a performanfelor: Anual conform  prevederilor legii nr. 33 2003
republicata st a Contractului Coleetiv de Munca aphcabil. Am luat a cunostingd prevederile
fisei de post, declar cd am citit. am inteles si imi asum prin semnatura indeplinivea

pbligatiilor de serviciu ¢¢ decurg din prezenta lisa de post.

Salariat, Intocmit.
Functic \DLSEF SECTIE
Nume 5i Prenume ing M LAD GRIGORE
Semanaiura C Datd:

Nume Si Prename-Postvacant
Semndiura / Datae

\vizai.
Funetie S sp o
Nume $i Prenume ing Gavriloae Nicolue
Sematura Do ke

v LAPROBAT.
DIREC TOR REGION AL )
Ny si Pronume ing, L ECAN ELGEN X \' X
C Semndturg o Dath

'p.;.f»\\
e Y L. W5
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