COMPANIA NATIONALA DE .-\l)\“Nl.\“l'R-\Rl'- A
STy

INFRASTRUCTURI RI TIFRE S.A L)
Bdul Drnscn Golescn 38 aeeier | Bgcnrest, Roavahia UIN8T ’ ‘3\\‘_;:‘.-,1’

Lebt § 0212643200 fFavy 4021 PYE0URE faaid B TR T HIS B

(L] Ionsding: 100 = 2400 Pand 20 Capidd wrt] 18416730l il

DIRECTIA RFEGIONALA DEDRLMURI SIPODLRICEL J ..4" )
sir Decehal 128 Clog Napoca R, d0n 208 A2
-

beb 13 2ud 432332 Fanid RO IERE e B L1 AIKTH drdpetuf o dedpein

SECTIA DRUMURI NATIONALE APROBAT
ZALAU CNAIR SA - DRDP CLUJ
g fam oy BB RE, DIRECTOR-REGIONAL
z//m(/au, 72 L0025 ng, Geean Eugen
/ ﬁeﬂzf\'\:‘ B :
AR\ AU UL, (deo

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VAT

1 Cunocstunte generzie de mecanica s partea slecinca autc

2 Cunostnie gensraie privind utigiele specifice intretineri s raparani drumurdor nationale
3 Ordonanta de Urgenta nr 195/2002 cu moadificaniz s completanie uitenoars priv nd cirgulatia ps drumunte

pubiice
4 Hotararea Guvernuiui nr 1291:2008 pentru aproparsa Regulamantuiui de aplicare a Ordonante: de Urgenia ar

195/2602

5  Hotararsa Guvernulur NR 38/2008 ( zctuahzat: - Organizarea umpulur e Munc3 al persoanglor <are
ofectueaza actvitat mobie ce transporn ruher
5 Ordonanta de urganta nr 4% 1987 cu modificarile s: completarile ulteroare privind regimul drumurtics

QrainuiM T Te nr 1471982 = Normatv privind consumul de combustibil s ulel penlru automobile

8 Odirul MT NR 1112:41 1/2000 pentru 3precarea Normelor matodalogice priving condiiie a2 nchigera a
circulatie s de nstituire a resirictiier de circulatie in vedersa execularii de lucrar in Zona Jrumiviu PURIC SUSBY
pentru protejaraa druimulul

g Owoigatile conducaio jor aute privind respecisied umpilor de lucru s de oginnzg
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Conditiile speeifice de parficipare la selectis interna pentry postul

SOFFR la DRDP CLULESDYN ZALAUDISTRICT ZIMBOR:

Niv elul studiilor: G-1ns atamant zimnazial (chasele V-V
\-studii medii inyvagimant liceal celasele 1NN N cu
diploma adeverinta certilicate de absobvire. s atamant profesionmal cu durata minima de 3

R

. Perm:s de conducere B,C,BE.CE

- Capacitate de organizarea panpulul L sarcimior s fgutur de manca.
- Capacifate de comunicars st conceniran.

- Pasponibilitate penten lucra in progrm prefunei

- Spint de echipa

- Sprit de ordine s discipling.

SEESECHE. .
lng. Bican Vet Nweca

Sarta
N -
;e
B




Aacv ol
Cod PIE-INVDRU-QIN

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S. AL
C.N.ALLR. - Central / Directia Regionala de Drum uri si Poduri Cluj / Sectiv Drumari Nationale Zalun

e —————————— —_— —

POSTUL nr. 952

FISA DE POST

N IDENTIFICAREA POSTULUI
B e - -
I | DENUMIREA POSTULLUI | SOFER
3. NUMELE SI PRENUMELE .
SALARIATULLI ) VAGANT i
—r— — —t - r———— - — —
3. POZITIACOR 833201 ,

——
4. | COMPARTIMENT SON ZALAU - District Zimbor

FUNCTIONAL
s, NIVELUL POSTULUI de executic
6.  RELATIL | 6.1 a. de subordonare | Sef Seetie. Set District
' CFUNCTIONALE TSRS o
h’. de conducere si .. ‘
\ i coordonare PTGESNEN ]'
‘ ' ¢. de colaborare cu postarile (funciin de conducere yrsau cu
‘ \ functii de executic) din compartimentele

funciiomale ale CNALR. SA. (Cemral, |
DRDP 1-7 si CESTRIN. dupd caz). |
conform Regulamentului de Organizare 3

Funcpienare Organigramer 31 deciziilor

Directorului  General  al CNALR

.\Mn_pﬂu_iiimlm Directorului General

o |

| F.Z DE | in refagii cu tergii cu institutiile admunistragiei publice centrale
REPREZENTARE si locale. cu persoanele fizice si sau juridice.
cu organismele cu atribugii de audit. control
si veriticare §i alte institugii  si enttdy
nationale s internationale. cu respectared |
scopului structurii funcionale. a himitelor de |
competenia. mandatelor acordate. dupd

l

caz
7. SPECIFICATIILE POSTULUL & nivelul de studii - Stwdii medii
b. calificarea necesard Certificat de pregatire profes. cond. auto
L Permis conducere cat. B.C, BE.CE
| ¢. alte ceringe Nu este cazul
i ] d. competente Capacitatea de a lucra in maed cooperant si

| flexibil in cadrul unci echipe -]

1. DESCRIEREA POSTULLL

I Scopul general al postulw

i Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor activitatilor atritbutnlor pentrus

- lucrars corespunzatoare autoy ehicululm
- exploatarea st intretinerea autoy chiculutui

CEISA DE POST



2. Obicctivele postului

- conduce autovehiculul pe care il are in primire pe baza de semnatura si pentru care are permis valabil de
conducere. pentru categoria din care face parte:

- efectucaza cursele in baza documentelor emise (101 de parcurs) <i conduce autovehiculul pe trascul indicat de
seful rerarhic:

Sintreting corespunzaror autovehiculul

3. Descrierea atribufiilor / activitagilor / sarcinilor / rcs|)0l|\:\hil'll'.'!|ilm' postului

3.1, Atributii / activitati fsarcini

3.0, Atribufii/activitati/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de mdephinirea i termen & sareinilor activitatilor - atributitlor e it revin:

ii. Raspunde de respectared termenelor de realizare. de legalitatea. aportumitates. necesitated. corectitudinea si
wieerahitated documentelor pe care le intoemeste claboreaza si ke mainteaza superiorilor terarhici:

ii. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor erarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificare in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum siosia propuna masuri de
prevenire diminuare corectic 2 dceston

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului terarhic st sau superiorilor ierarhict orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential contlict de interese:

v. Are obligatin de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic sisau superiorilor ierarhict existenta unci
incompatibilitati n exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 2010 cu modificarile si
completarile ultericare:

vi. Respecta discipling la locul de munca in desfasurarea actiy itanlor realizate,

vit. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelors interne priv ind arhivarea acestoral

-

i, Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.0.bh. Sarcini /activitdfi / atributii specifice

Asigura si raspunde de:

—conduce numai autovehicule pe care le are in primire pe bazi de semnatura si prcare are permis valabil de
conducere. pt categoria din care face parte

-pastreaza actele masinii si documentele de transport n conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere .
organelor de control ale politiei rutiere

_verifica inainte de plecarea i cursa starea autoy chiculului. veritica nivelul de carburanti. lubritianti. lichidul de
racire. lichid de frana si electrolit in bateriile de acumulator

- efectuvaza cursele in baza documentelor emise ( foi parcurs ¢te) cu aprobarile necesare si ulierior le prezinta pt
prelucraren in tisa activ itatii zilnice

-itsizunt conducerea sutos chiculului pe traseu! indicat de seful jeru hic

_utilizeaza autovehiculul numai pentru reahizared sarcinitor de servicg

« Ta sfarsitul programului se retrage la locul de parcare si venifica starei tehnica a autovehicululul si evecuta
lucrari de mentenanta

-respecta programul de lucry silnic si are un comportament civilizat fa locul de munca
- lu inceputul si starsitul programului de muncis semneaza condica de prezenta

- exploateaza si intreting autoy chiculul  wtilajul in scopul mentinert la parametrii functionali normal

. s incadreaza in durata de exploatare prevazuota de normative pentry utilaj autorvehicul

- v incadreaza in consumurile de carburanti. lubrefianti. prese de schimb. in scopul realizarii upor costur
minime in exploatare

- pastreaza inteentated utibului autovehiculului print in sederea exploatarnt < gospodaririi fur
corespunzatoare

- execula trnsporturi. prestatii cenform sarcinilor zilnice primite

- participa la activitatea de rexizie tehnica sau reparatic atunci cind aceast situatie priveste mijlocul iy pe e
acesta il are i primire

- efectueaza aciviatea respectind normele de protectan muncri Sisizurant cirenlatici avind in vedere in mod
deosehit obligativitaten dotarii cu mijloace de avertizare Oprce ST SORORC ecesare
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. la solicitarea conducerii sectiei participa ks activitati de interes sospodarese sau social dupa cum o cer situatiile
conerele

- efectucaza actiy itatea in conformitate cu legislatia in vigoare pe baza de toae de parcurs ay ind mn vedere sa o
completeze sisa o predea in conditii corespunzatoare

+ i masuri de dotare a utilajului autovehiculului cum ijloace portabile de stingere a ncendiilor

- aplica la timp compleaul de masuri pentru pregatitea auto-utilajului pentru sezonul rece

. aduce la cunostinta sefului direct orice problema aparuta in umpul exploatarii utilajului

- respecta locul de parcare stabilit in conformitate cu programul de activitare de fa locul de munca

- conduce, exeeuta intretinerca zilnica a utilajului conforn normatiy ului aprobat. efectucaza reparatii curente si
ocazionale ale acestora. participa fa efectuarea reparatiilor planilicare

- executa lucrari corespunzatoare utilajului desery it, de complexititie corespunzatoare aivelului sau de incadrare.

_tine evidenta lucrarilor exceutate si intocmeste zilnic foaia zilnica de lueru a utitagulul

- participa in mod obhigatoriu. cadrul si in afara schimbului de fucru. atunci cand este accesar. la descarcarea
in termen a mijloacelor de transport auto si la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor,
accidentelor. ete. care pot afecta sistemul rutier sau circulatia ruticra sau functionarea unor instalatii. utilae.
cte.  caror functionare conditioneaza activitatesd unor colective din cadrul unitatilor de drumuri, n condinile
prevazute in codul muncii. executand orice lucrare ce 1 se cere de catre cadrele care il coordoneaza

- in caz de calamitati este obligan sa se prezimte imediat ka unitate pentru a peimi dispozitii

RASPUNDL DI

- integritatea si starea tehnica a autovehiculului primit prin proces verbal

- materialele incredintate spre a fi ransportate in conformitate cu actele msotioare

- integritatea fizica a personalulut transportal

- buna intretinere si exploatare a autovehiculului conform normelor tehnice specitice

- executia corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ si la termenele prevazute a lucrarilor sau
prestatiilor ce-i revin ca sarcing.

- respectarea stricta a tehnologier si de incadrarea in consumurile specifice normate

- respectarea disciplinei fa locul de munca si a regulamentului de ording interioara

- respectarca normelor tehnice a securitatii muncii si PSL. purtarea si intretinerea corespunzatoare a
echipamentului de protectia muncii

- trebuic sa respecte reglementarile in vigoare privind siguranta circulatie rutiere pentru a nu stanjeni luenta
traficului rutier.

- participa in mod obligatoriu in cadrul si in atara schimbulun de lucru, atunci cand este necesar. la descarcarea

in termen a mijloacelor de transport auto si la actiunile de prevenire si combatere a etectelor calamitatilor,

accidentelor. ele. care pot afecta sistemul rutier sau circulatin rutiera, [unctionarea unor wtilaje. instalatii. ¢te. a

caror functionare conditioneaza activitated unor colective din cadrul unitatilor de drumuri, 0 conditiile

prevazute de codul muncii. executand orice lucrare e i se cere Je catre cadrele care it coordoneaza.

- in caz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat ka unitate pentru a primi dispozitii.

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de seny iciu dispuse de superiorit terarhicn. cu respectarea prey ederilor legale sia
scopuluil postulul, asa cum cste detinit la punctul 1L 1:

i Indeplineste alte sarcini de seny iciu dispuse prin decizic a Directorului General al CNALR. -SA.
Directorului Regional. Directorului CESTRIN. dupa caz:

3.2, Responsabilitatile postului
3.2, Privind securitatea si sanataten in munca

i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reslementarile nterne ale © NOALR S AL domeniul
Securitatin st sanatatii in munc
i Salaviatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate o presatired si instruires sa, precum siocu
mstructiunile primite dn partea angajatorulul. astiel incal sa uw expuna la pericol de eccidente sau
imbolnavire profesionala atal propria persoamt. it sioalte persoane care pot 1 atectate de cactiunile siu
omisiunile sale in timpul procesului de munci
iii.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obhigatii
41 sa utilizeze corect masinile, aparatura. unchiele. substantele periculoase. echipamentele de trmsport st ale
mitloace de productic:

| F15A POST 1 Pagma 3in




by sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dupa utilizare. sa il inapoieze san
sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

¢) s nu o procedeze fa scoalerea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
dispozitivelor de securitate proprii. i special ale masinilor, apacaturii, uneltelor. instalariilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive infemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea Siosanataicd
salariatilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectic:

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului focului de munca siosau angagatorulu accidentele suterite de propria
persoain:

f} sa coopereza cu angajatorul Sivsaw ou salariatii desemniti. atal mp cat ¢sle necesar, peniru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectonii de munca si inspectorii sanitari. pentru
protectin sanatatii si securitatii salanatilor.

@) sa coopercze. atal imp cat oste necesar. cu angajatorul si sau cu salariatii desemnati, pentru a pernnie
angajatorului sa se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
Si sanatate, in domeniul sau de activiate:

) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legishatici din domeniul securttatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora.

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii samrari.

3.2.h. Privind relatiile interpersonale / comunicare:
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta i interiorul compartimentului functional ston
raporturile cu alte compartimente functionale.

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditit a activitatilor sarcinilor si responsabilitatilor:

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale. interne. tehnice. dupa caz) privind uiilizarea echipamentelor de munca din

dotare:
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiet a echipamentelor de munca sia resurselor materiale repartizate.
jii. Raspunde de intormarca imediata a salariatifor responsabili. priv ind orice  defectiune deficiente
functionarea echipamentelor de munca pe care fe utilizeaza,

3.2, Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Resulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Inter:

ii. Respecta sioaplica reulementarile procedurale interne. decizitle Directorului General Imputernicitului
Directorului General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

1.1, Delegare de atributii
4.1, inlocuieste pe:
4.1.b.  Este inlocuit de:
1.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General imputerniciului Directorulul General”
1.3, Limite de competenta
i.  Reprezentarea interesclor CN A LR, S A in baza delegari unor atributii de catre Directorul General al
CNLALLK. S.AL prin mandat imputernicire decizies

i, Furnizaren catre alte entitati decat destinatarii de drept. de documente si sau iformani de natura
cconomica  tehnica  juridica in legaturd cu activitates CNLALLR.S.ALL se realizeaza nunai cu acordul
Directorului General - imputernicitulur Directos ulur General
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2.2 Resurse financiare:
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3.4 Formare profesionaba:
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6. Crsterii speetfice de evaluire
i Capacitaies de a fugit in cchipa
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=
7 Poriandd de evaliie 3 perlomntelor
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