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Cluj/SDN Oradea/District Sinmartin

Tematica si Bibliografie

1. Utilaje specifice si wehnologii de fucry pentey intretinerea si repararea

drumurilor

2.Cunostinge zenerale privind utilajele specilice de intretinere si reparatii

drumurilor pationale.

3.Ordonanga de Urgenta nr. 1952002 cu modilicarile si completarile
ulterioare privind circulutia pe drumurile publice .

4.Hotdrdrea Guvemului nre 1391 2006 pentrs aprobarea Regulamentului de

aplicare a Ordonantei de Urgentd nr, 193 2002,

3.Ordonanga de urgenid nr. 4371687 cu moditicanle si completirile

ulterioare privind regimul dramurilor,

0.0rdinul NLT. e nr, 1471982 — Normativ privind consumut de

combustibil si ulei pentru automobile.

7.0dinul VLENR. TH2A 12000, pentey aprobarca Normelor

metodologice privind conditiile de inchidere a circulatici si de instituire a

restrictiitor de circudagie in vederea exceutarti de liovar i zena Jdramului

public st sau peatru protejarea doumulud

S.Legea 3192006 a securitatii st sanatag 11 munca:

Yo metodologice de aplicare a prevederilon | egn seeuriatin s

sanatatin i munea HL.GU 423 2uo6;

5.Cunoasterea coduli rutier in vigoare
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A postului vacant de sofer in cadrul DRDP CLUJSDYN Oradew/Disirict Simmartin

.Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarcle:
o Nonvelul swdiilor

. G - lavatamant githnazial(clasele V-Vl .

o Studii medii ivatamant licealiclasele IN-NIUXHD cu diploma adeverintyv/certilicat de absaolyive
i aamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani

°

Permis conducere cat. B si

o Abiliati de comunicare si relationare. lugru in echipa

Capacitate de organizare a timpului si a sarcipilor 1a locu! de munca

Postul vacunt de soter — (eod pozitie grila 31 din cadeu! DEDP Clui-SDN Oradea / District Sinmartin
este vacanl siose regdseste la pozitia ne. 629 din statul de functioni aprobat. cod COR 833201
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\nevn nr. |
Cod F-PO-GP.O2L0L

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
C.NALR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj/SDN Orades

. FISA DE POST POSTUL nr. gg
Nz : : :

1 DENUMIREA POSTULUL | SOFER

g

L IDENTIFICAREA POSTLLLUI

12. NUMELE S1 PRENUMELE VACANT

S —— - -

SALARIATULLUI

3. | POZITIA COR 833201 |

4. COMPARTIMENT

DISTRICT SINMARTIN

FUNCTIONAL

5. NIVELUL POSTULLUI | DE EXECUTIE
- : = 7 —
6.  RELATI | 6.1. | e G subordonare | SEF SECTIE SDN ORADEA |
[ FUNCTIONALE ! | SEF DISTRICT »
i . b. de conducere i | NU ESTE CAZUL
| coordonare [
\ — .
. de colaborure | - cu comparimente functionale din SDN ;
| Oradea W L
‘ | - conform prevedenior RO.F CNAIRSA - | \,
, | | - conform organigrame: CNAIR S A
| - conform decizilor interne emise de |
| - CNAIR S.A N ‘
6.2 DE m redatii cu wrgii - cu administratia publica, centrala i
' | . REPREZENTARE | locala
[ | =« cu institutii publice, agentu si companii
| ; nationale ;
- cu agent economia aflati in relat
| . i contractuzle cu CNAIR SA |
| | - cu finaniaton in:2rm §i externt
| ’ | - cu crgamsme si entitatl de audit, control |
{ . si verificars
| | . i ey i T e = |
7. SPECIFICATIILE POSTULLUL | 2. nivelul de studii GIMNAZIALE/MEDI
| { . b_ calilicares necesard -
’ ¢, alte ceringe | Parmis de conducere categona 8.C |
Tc?miwlcn}c [- T\B;I.nt_;!r E:a gcmunicare s re‘l;tvuonare:q
lucru in echipa
‘ - Capacitate de organizare a timpulyi si a |
{ ] | sarcmiler Iz locul de munca
| |
| e " J
1. DESCRIEREA POSTLLLI
1. Scopul general al postului
Lo Asigura sioraspunde de realizares sarcinilor actiy itatitos awibwiilorautocontrolul scestara cu privire la
lecrar corespunzatoare utilgulud deservit autos ehicululu
3

Obiectivele postului
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Conduce , executa intretinerea zilnica a utilajuiui (autovehicolului} . conform normativulut

aprobat.

3
2.

Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atributii / activitafi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului

\i.
Vil

Vil

J.Lbh.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarciniloractiviatiloratributiilor ce ii revin
Raspunde de respectarca termenclor de realizarede legalitate.oporumitateanecesittea.corectitudinea si
integralitates documentelor pe care le intocmeste/claboreaza si le inainteaza seperiorilor ierathici
Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic sifsau superiorilor icrarhici orice
disfunctionalitati si nercgularitati identilicate in activitatea proprie in raport cu obicctivele
postului.precum si sa propuna masuri de presenire diminuare Corectic 3 aeestons
Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice situatie de conllict de INCrese sau care
poate genera un potential contlict de interese
Are obligatia de o aduce fa cunostinta superiorului icrarhic sisau supetiorilor wrarhici existenta unci
incompatibilitati in cxercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii ae. 1762010 cu
maodilicarile si completarile ulterioare
Ruspecta disciplina la locul de munca in destasurarea activitatilor realizate
Raspunde de respectarea cirevitului documentelor si a normelor interne privind arhi area acestora
Nu distruge si nu participa fa distrugerea documentelor create
Sarcini / activitdti / atributii specifice
A, Asiguraraspunde.conduce . executa intretinerea zilnica a utifajului (autovehicoluluiy . conform
normativ ului aprobat :
b. Efcctucaza reparatii curente si ovazionale ale acestora si participa la electuarea reparatiilor
planificate :
c. FExecuta lucrari corespunzatoare utilajului deservit (autovehicoluluis . de complexitate
corespunzatoare nivelului sau de incadrare
d.  Tine evidenta lucrarilor executate si intoemeste zilnic foaia de lueru a utilajului sau foaia de
parcurs pentru autovehicul
e. Participa in mod obligatoriu in cadrui si in afara schimbului de lueru atunci cind este necesar la
descarcares in termen a mijloacelor de transport auto :
f.  Panicipa 2 actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatiior si accidentelor care pot
atecta sisiemul rutier sau circulatia rutiera ;
g In caz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii -
h.  Raspunde de buna intretinere sio exploatare o utilajelortautovehicelelor: o conform: normcelor
wehnice specifice |
i.  Raspunde de executia corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ si termencle
prevazute a fucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca sarcina ©
j-  Raspunde de respectarea stricta a tehnologici si de incadrarea in consumurile specifice normate
Raspunde de purtarca si intretinere corespunzaioare a echipamentului de protectia moncii ;
k. Este obligat sa respecte regulamentul de circulatic ruticns pentriz 2 nu stinjeni activitatey sau
fluienta raticulut rutier
I.  Raspunde de respectares discipline fa locul de munca :
m. . Participa alawri de echipa districtatui la fuerari de intretinere pe timp de vanw far pe timp de
iarna participa la activitatea de deszapezire cu utilajul din dotare
0. 2. Specializarey permanenta la locul de munca in scopul adaptarii Ly exploatarea utiljelor aoi
de mica mecanicare - folosirea cu responsabilitate u acestora
0. 3. Exploatres utifajclor noi proprii sau a celor puse fa dispozitic de DRDP Cluj prin Sectia
Productic. prin delegare. atunct cand este solicizat
p- Participa la activitatea de iama conform programului imoemit de catre Seful de Diswict. find
raspunzator de indeplinivea surcinilor:

In cazul in care transporta ka/de la focul de munca personal | raspunde de siguranta aceston

3.l

Alte atributii / activitiati Sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciv dispuse de superiorii ierarhici.cu respectarea prevederilor Tegule s @
scopului postului

Indeplineste alte sarcini de serviciv dispuse prin ducizie @ Directorulai General al ONAIR-
SADirectorului Regional.Directorului CESTRIN dupa caz.

[11SAPOSI_SOFER s Pazina 2 din 4




3.2, Responsabilitatile postului
3.2 Privind securitatea si sdndtatea in munci
i Arce obligatia de a respecta prevederile legale sireglementarile interne ale CNADNR SA in domeniul
securititii si sanatatii in munca
i Sulariatul trebuie sa isi destasoare activitatea.in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precom si cu
instructiunile primite din partea angajatorului.astfel incat sa nu expuna la pericol de aceidente sau
imbolnavire profesionala wat propria persvana.cat si alte persoane care pot 11 afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
fi. Inacest scop are urmatoarele oblizati:
a) sa utilizeze corect masinile.aparatura,uneltele.substamtele periculoase.cehipamentele de transport si alte
mijloace de protectiv
b sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si.dupa utlizare.sa il inapoiese
sau sa il puna la focul destinat pentru pastrare
¢rosa nu procedeze fa scoaterea din tunctivne,la moditicarca.schimbarea sau inlturarca arbitrara a
dispozitivelor de securitate propriin special ale masintoraparawrii.uneltclorinstalativior tehnice si
cladirilor si sa wtilizeze corect aceste dispozitive
d) sa comunice imediat conducatorulun locului de munca sau lucratorilor desemsati cu atributii SSAI
orice situatie de munea despre care au motive intemeiate sa o considere u pericel pentry securitatea si
sanatatea salariatilorprecum si orice deticienta a sistemetor de protectie
¢ sa aduca o cunostinta conducatorului locului de munca sisau angmatorului aecidentele suterite de
propria persoana . '\
1) 54 coopereze cu angajatorul sicsau cu salariatii desemnatiatat tmp ca sste aecesarpentru a luce
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sunitan, pentru protectia sanatatii si securitatii safariatilor
21 N3 cooperese tat timp cat este necesarcy angajatorul si'sau cu salariatii desemnati,pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentry
seeurilate si sanatate in domeniul sau de activitate
hy Sa isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitaii si sanatatii in muncy si
masurile de aplicare a acestira
i) Sa puna la dispovitie relatiiie solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoyeaza respectul reciproc.cotaborarea si transparentis in interiorul compantimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente lunctionale
il Asigura un mediu adecval desfasurarii in bune conditii @ activitatilor/sarcinilor si responsabilitatifor
3.2.c. Privind cchipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementarilelegale.interne tehnice.dupa cazi privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare
ii.  Raspunde de wtilizarea contorm destinatici a echipamentelor de munca si @ resurselor materiale
repartizate
i, Raspunde de informarea imediaw a salariatilor responsabiliprivind orice defectiune/deficiente in
tunctionarca echipamentelor de munca pe cure le utilizeaza
3.2.d. Privind reglementirile interne
. Respeeta st aplica prevederile Contractu! Colectiv de munca aplicabil. Regulamentului de Organizire si
functionare si Regulamentului Intem
i, Respecta siogplica reglementarile proceduale interne.deciziile Directorului General Imputericitulut
vDirvectorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.La. Inlocuieste pe:
Contorm documentului Cerere de Concediu aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:
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Contomm docameninur Coarere Je Concediu apmon

4.20 Autoritaie asupra altor posturi:

Conborm degtzaihor Direciorndot Generat Tpraennivitules 1 eectonulun ¢ wieia!
I

4.3, Limitede competenta

L Represantire micreschy N AR SAL i bazas delesai i atvieutii Jo caire Direcioral Genesal 2

CN AR SA prin mandat ispacrdine decizc

i Puwrmizieea cone alle enticalt decal destinatani Jdodeg
conmong thmc

Directorthui Generat mnputermctalud Brecimlus twenan!

i
i degaivrd cuoactniimes CNAHE SAsc
! imputermcitulen Pirectorulut gencral
L Paraezares de Jdocenenic sau iniormatn i icdatiani cd adl

N A

ar. 677 2000 precam sioa datelor rereriteane b destass pe rebiilan de o e realtacnza vortorm

pretederilor logaic

3. Condigiile de munci

21 Resurse materiale:
Ny este cazul

3.2, Resurse financiare:
N este cazul

53 Deplasari:

st descunionic sesau elosmil de nateen
juridice o decaturd ou actiitates CNATIE S reaifedsd raiae < Aerdud

Cae tepresentmilt nrdss maedia do oimer Hier revnnt s iRk Jo Jugamionic o

Fedli eass N ou el ooy i

she o vatiactes pemeengtl bt basa Lo

Necesita deplasari in interes de serviciu i interiorubesteriorul sedimbui social punciudui de lucry

4. Formare profesionaia:

Contorm planului strategic de nstruire a personaiuini CNAIR S \.Planulur anual de lormase

profesionala si Fiselor individuale de formure profesionala.

0, Criterii specifice de evaluare

L0 apaditaten Ju nplemennare
AL apacitities de g resvhg efliciot problemeic

LG apacitaten de autoperiectionaie s1Je valorificare & espesten

7. Perivada de evaluare a pecfornantelor:

wt Jobandnig

Anuai conform prevederilar legi nr 53/2003 republicata st a Contractului Caiectiv ¢z Munca

Am e L cunosting prevedenle fisei de post, declir o ann citit. am intefes si i asum prin sampatoei

indeplinires obligaGiilor de servicin ve decurz din prezenta fisa
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