COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE §.A. 320N
Bdul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti, Romania. 010873 =A v
Tel(— 021)2643200 Fax (+4 021)3120984 Email;office@andnet to
CUI 16054368; J2004000552406°13 03 2025; Capital social 18 416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr.16562 R m
DIRECTTA REGIONALA DE DRUMURI SIPODURICLUJ % : u
StrDecebal 128, Clyj Napoca, Roménia, 400205
Tel: (+4 0264) 432552 Fax. (~4 0264432446 Email- drdpelu; Zdrdpelu).ro

— s
Ih/jad [30.07 2025

APROBAT
C \\\lR.\ S.Aprin’ lfRﬂP-CLL’J

)iréct"’.:’"i S .f,'i.:.'-‘,: \
INGy EUGEN CROAN =

< YiP W

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SUBINGINER IN CADRUL LABORATORULUI

e (]

4

A

I

[B]

s

W

ZONAL DE ANALIZE SI INCERCARI DRDP CLUJ

Tematica

Cadru legislative de organizare si functionare al C.N.A.LR-S. A

Cerinte tehnice specific in domeniul infrastructurii de transport;

Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor:

Elamonta 2ty Py 1A > 1 -

Liemente de infrastructura a drumurilor;

Compactarea terasamentelor,tehnologii specifice lucrarilor de terasamente consolidarca si protcjarca
taluzclor;

Structura drumurilor .alcatuire.dimensionare.
Bibliografie generala

Statutul juridic al C.N.A.LR — S.A structura si obiectul de activitate:

Regulament de organizare si Functionare al C.NLA LR — S.AL

Regulament intern;

0.G.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor.cu modificarile si completarile ulierioare:
O.U.G.Nr.55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din
Romania-S.A  si infiintarca Companici Nationale de Administrare a I[nfrastructurii Ruticre S.A |

Precum si modificarca si completarea unor acte normative:
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III. Bibliografic specifica

I. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii actualizata

2. Legea 319/2014 privind sanatatea si securitatea in munca

3. Legea nr.50 /1991 privind autorizarca execurarii constructiilor republicata cu modificarile si
completarilc ulterioarc

+. Norme metodologice de aplicare a prevederilor [.egii sccuritatii si sanatatii in munca G 1425/2006

5. Ordonanta de urgenta nr 43/1997 cu modificarile si completarile ulterioare privind regimul
drumurilor

6. OUG nr 84/2003 privind infiintarea Companici Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din

Romania SA prin reorganizarea Regici Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din

Romania

OUG nr 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de administrarea a Infrastructurii

Rutiere SA si infiintarca Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA precum si

modificarea si completarea unor acte normative

8. Legeanr. 98/2016 privind achizijiile publice actualizata

9. Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari si etalonari SR EN ISO/T EC 170235-

2018

10. Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald.Conditii tehnice de proicctarc. prepararc si
puncre in opera a mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605-2016

- Normativ privind execuia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece - indicativ AND 323/2022

- Normaltiv privind reciclarca la rece a imbracamintei ruticre Ind AND 532-2022

- Instructiuni privind controlul calitatii terasamentelor Ind AND 330-2012

. Cod d¢ practica pentru exccutarea lucrarilor din beton, beton armat si beton precomprimat parte 1:
producerca betonului Indicativ NE 012-1

- CD 31-2002-Normativ pentru determinarea prin deflectografic si deflectometrie a capacitatii portante
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a drumurilor cu structure ruticre supple si semirigide. Deflectometeul cu parghic tip Benke

(6. CD) 148-2003 — Ghid privind tehnologia de exeeutic a straturilor de fundatie din balast.

I7. Standardele, normativele in vigoare pentru mixturi asfaltice, bitumuri,emulsii bituminoase, betoane,
cimenturi, pamanturi (conditii tchnice si metode de incercare)

Nota : Suportul tehnic pentru Bibliografic sc regaseste pe site-ul C.N.ALLR S.A -Sectiunca -
Comunicare- Publicatii -Reglementari tehnice.

Sef laborator

Ing. Alexandra LAZAR



Bdul Dinicu Golescu 38, sector
Teli(=4 021)2643200 Fax (+ 02D
CUI 16054368; J2004000552406 13.0

Operator de date cu caracter personal or.16562 k>
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SIPODURI CLUJ : -_%C \ &
Str.Decebal 128, Cluj Napoca. Romdma, 400205
Tel: (=4 0264) 432552 Fax. (4 0264)432446 Email- Grdpeluj @ drdpelyy.ro

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A ‘
INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A. N

C.ou

1. Bucuresti, Romania. 010873
3120984 Email office@andnet.ro

.............

3.2025; Capital social 18.416.750 LEI

)
.

D O

€

I

th] 224 / %o 04

Conditii specific de participare la
subinginer — DRDP Cluj -Laborator

. Nivelul studiilor - SSD - Studii super

constructiilor civile, industrial si agricole
- Permis auto cat B:
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CNAIR DRDECELS
l)ll&;_(‘ TOR REGIONAL
Ing.CECAN EUGES/S,

selectia interna pentru

ioare de scurtd durata cu Specializare in domenul

- Capacitate de comunicare si concentrare,

- Capacitate de organizare a timpului sarcinilor si locului de munca:

- Abilitati de comunicare

si relationare, spirit de echipa;

- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in regim de santier:

- Disponioilitate de lucru

in conditi grele

Scf Laborator

Ing. Alexandra lLazar
L




Anexanr |

Cod PTE -10/DRU-QVA

COMPANIA NATIONALA ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI CLUJ

| FISA DE POST

POSTUL nr. 7; g ]

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI | Subinginer
2. | NUMELE SI  PRENUMELE |
TITULARULUIL | \//46‘#/(/ 7_
3. | POZITIA COR 21§202
' 4. | COMPARTIMENT
; FUNCTIONAL- DRDP CLUJ,LABORATOR
5. | NIVELUL POSTULUI Executie |
' 6. | RELATII | 6.1 FUNCTIONALE | de subordonare Sef Laborator
Director Regional DRDP CLUJ
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare |
c. de colaborare Posturile (functii de conducere sifsau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale
| CNAIR S.A (Central, DRDP 1-7 SI Cestrin) conform
Regulamentului de Organizare si |
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului ;
General al CNAIR S.A fimputernicitului Directorului |
‘ General..
6.2DE In relatiile cu tertii Cu institutiile administratiei publice centraie si
| REPREZENTARE: locale,cu persoanele fizice sifsau juridice .cu
organismele cu atributii de audit .control si verificare
si  alte instituti  si  entitali nationale si
internaliocnale.cu respectarea scopului  structurii
functionale .a limitelor de competenta,a mandatelor
acordate,dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI a.nivelul de studii: N "
Studii superioare
b-calificarea necesara Studii in domeniul tehnic
c.alte cerinte Cunostinte de ulilizare PC  Microsoft
Windows,Microsoft Office

d.competente

|

Capacitate de analiza si sinteza Jnitiativa.
corectitudine si disciplina,

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
Capacitate de a stabili relatii toleranta.calm.

Abilitati de comunicare interpersonala. ‘
Atitudine pozitiva;

Capacitate de organizare l
Tact in abordarea situatiilor neprevazute si ‘
conflictuale; l
Creativitate si adaptabilitate in alternarea

activitatilor;

Capacitatea de a lucra in echipa.

FISA POSTULUL SUBINGINER
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I.LDESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

i. Asigura si raspunde de indeplinirea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor, in vederea realizarii incercarilor de
laborator

2. Obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de emiterea rapoartelor de incercare.

ii. Executarea tuturor incercarilor pentru care este autorizat, cu realizarea frecventelor inpuse incercarilor si
respectarea cerintelor standardelor care reglementeaza metoda de incercare.

iii. Tsi insuseste $i pune in aplicare standardul de calitate SR EN 1SO 17025:2018.

iv. Verificarea, intretinerea si buna gestionare a echipamentelor utilizate la executarea incercarilor pentru care
a fost autorizat de seful de laborator.

v. Respectarea normelor de securitate a muncii la locul de munca (in laborator si la locul de prelevare a
probelor) si a curateniei.

vi. Gestionarea deseurilor rezultate din incercarile efectuate
3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului

3.1 Atributiifactivitati/sarcini

3.1.a Sarcini / atributii / activitati derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Executd incercari de laborator cu respeclarea prevederilor procedurilor $i instructiunilor de lucru, a

noarmativelor si standardelor in vigoare si gestioneaza deseurile rezultate din incercérile aferente:

ii. Asigura si raspunde de indeplinirea in fermen a sarcinilor ce ii revin;

iii. Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare de legalitatea .eportunitatea, necesitatea
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului,precum si sa propuna masuri de
diminuare a acestora;

v Inlre[inere. utilizarea corecta si buna gestionare a echipamentelor din laborator:

vi. Are oligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese;

vii. Raspunde de respectarea disciplinei si de buna desfasurare a activitatiilor in cadrul laboratoruly:

viii. Inlocuieste personalul Laboratorului,conform, Fisei de post sau cererilor de concediu;

ix. Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitatii
pe care ¢ desfasoara;

x. Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea/avizarea documentelor
intacmite in cadrul activitatii desfasurate:

xi. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

xii. Intocmeste proceduri tehnice de incercare i instructiuni de lucru pentru echipamente:;

Xiii. Respectarea prevederilor normelor de securitate a muncii in laboratar, $antier si pastrarea curateniei la

locul de munca;

xiv. Respecta cerintele din SR EN 1SO 17025.2018.

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

i. Raspunde de corectitudinea datelor in ceea ¢e prveste orice documentefincercari de laborator
efectuate;

il. Intocmirea rapoartelor de incercare $! pastrarea lor impreun3 cu fisele de lucru(care sunt obligatorii si
S€ ataseaza in spatele fiecarui raport de incercare) si comanda de incerciri (la nevoie sprijina clientul in
vederea intocminii acesteia);

ii. Verifica exactitatea datelor din notele de prelevare;

iv. Verifica probele care urmeaza a fi puse in lucru;

v. Respecta nivelul de prioritate, punerea in lucru si termenele de predare a rezultatelor:

vi. Respecta conditilor de lucru astfel incat sa fie indeplinite prevederile procedurilor sistemului
calitatii,care stabilesc modul in care sunt efectuate incercarile;

vii. Verifica tolerantele admise intre determinari, calculeaza incertitudini de masurare si efectucaza
verificarile intere impreuna cu responsabilul cu metrologia in laborator. respectand fracventa impusa in
procedura de laborator.

viii. Executa personal determinari ori de cate ori este cazul (pe baza comenzilor intrate in laberator),

iX. Analizeaza operativ rezultatele, sesizand seful de laborator in cazul in care se impun masuri
imediate de corectie:

X. La dispozitia sefului de laborator efectueaza deplasari pe teren

Xi. Raspunde de respectarea normelor SSM si de curatenia permanent fa locul de munci;

xii. Venfica direct toate cerintele impuse prin prevederile sistemului de asigurare a calitalii:
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xiii. Este membru in comisia de receptie a aparaturii noi, a materialelor:
xiv. Gestioneaza deseurile rezultate din incercarile aferente;
xv. [si insuseste si respecta procedurile tehnice si a prevederilor sistemului calitatii,
xvi . Prelucreaza si raporteaza rezultatele inregistrate;
xvii. Intocmeste procedurile tehnice de incercare;
xviii. Pastreaza confidentialitatea asupra activitatii in laborator:
xix. Informeaza permanent pe seful de laborator in legatura cu actiunile intreprinse,
xx. Insusirca de incercari si standarde noi:
xxi. Alte atributii primite de la seful de laborator;

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL MANAGEMENTULUI
CALITATII

i. Asigura aplicarea regulilor stabilite prin primirea si inregistrarea comenzilor sau cererilor de incercare;

ii. Respecta cu strictete regulile prevazute pentru receptia, manipularea protectia,depozitarea si/sau
eliminarea obiectelor de incercat sau esantioanelor si pentru depozitarea separata a echipamentelor
defecte;

ii.Respecta procedurile tehnice de incercare Jnstructiunile de lucru si planurile calitatii |2 efectuarea
incercarilor.

iv.Raspunde de buna gospodarire a spatiului alribuit profilului de incercare ,de mentinerea conditiilor de
mediu,de intretinerea si exploatarea corespunzatoare a echipamentelor,de respectarea programului de
etalonare (verificare metrologica);

v. Raspunde de corectitudinea si impartialitatea rezuitatelor incercarilor de laborator precum si de efectuarea
inspectiilor prevazute in planul calitatii:

vi.Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor si inregistrarilor in conditii de securitate si
confidentialitate;

vii. Elaboreaza si semneaza rapoartele de incercare in care trebuie sa prezinte clar si neambigu rezultatele

incercarilor si orice alte informatii si apoi le inainteaza sefului de laborator:

viii. Coopereaza cu clientii,participa la solutionarea reclamatiilor primite de la clienti sau din alte parti si

asigura toate conditile necesare pentru efectuarea controalelor,auditurilor si inspectiilor in cadryl
laboratorului;

Ix. Respecta neabatut conditiile si criteriile stabilite de organismul care acorda autorizarea si opreste
efectuarea incercarilor la expirarea ,.Suspendarea sau anularea autorizaliei laboratorului de incercari;

x. Raspunde de identificarea lucrarilor de incercare neconforme, intreprinde actiunile necesare pentru tratarea
neconformitatilor constatate si asigura inscrierea acestora in registrul de neconformitati,actiuni corective si
preventive;

xi. Raspunde de aplicarea actiunilor corective si preventive necesare pentru eliminarea cauzelor
neconformitatilor constatate:

xil. Raspunde de depozitarea,protejarea, regasirea,pastrarea si eliminarea inregistrarilor elaborate in cadrul
laboratorului;

xil. Raspunde ca pe formularele, modelele tipizate si alte documente de calitate, sa fie notate ultimele editii si

revizii conform manualului calitatii;

xiv. Raspunde de retragerea cu promplitudine a documentelor,care nu mai sunt valabile sau au devenit

perimate,din toate punctele de folosire din cadrul laboratorului JIn vederea preveninii utifizarii
acestora in mod neintentionat:

xv Asigura elaborarea,corectitudinea si adecvarea urmatoarelor inregistrari:

a. registre de evidenta a incercarilor-identificare unica a incercarilor,
b. note de prelevare a esantioanelor:
c. registru de evidenta a conditiilor de mediu si climatice:

xvi.Elaboreaza si mentine urmaloarele documente;
a.fise de lucru si rapoarte de incercare
b procese verbale de constatare a pierderii sau deteriorarii obiectelor de incercat,
c.proceduri operationale si esantioanare, instructiuni de lucru si etichete pentru echipamentele din

laborator;

3.1.c Alte atributii/sarcini

I.Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respeciarea prevederilor legale sia
scopului postului,

ii.Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului
Regional DRDP Cluj

3.2. Descrierea responsabilititilor postului

3.2.a Privind securitatea si sanatatea in munca
i Respecta legislatia si reglementarile interne ale CNAIR in domeniul securitalii si sanatatil in munca;
ii. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
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partea angajatorului, astfel incat sa nu €xpuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si lucratorii din laborator, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.
iii. in acest SCOop are urmatoarele obligatji:
a) sa respecte instruiri de la locul de munca si periodice $i sa poarte echipamente de protectie;

b) sa utilizeze corect masinile aparatura,uneltele, substantele penculoase echipamentele de transport

si alte mijloace de productie

c) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitalii $i sanatai in
munca si masurile de aplicare a acestora:

d) sa ulilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordatsi,dupa utilizare,sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

€) sanu procedeze la scoaterea din functiune,la modificarea schimbarea sau inlaturarea arbitrara
ale masinilor,aparaturii.uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive

f)  sarespecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca:

g) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratonlor desemnali S.5.M. orice situalie de munca
despre care au molive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

h) sa dea relaliile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari:

i) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnali S.S.M.,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul s3u de activitate;

3.2.b Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i I. Asigura un climat oplim pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si respensabilitatilor

iI. Promoveaza respeclul reciproc, colaborarea si lransparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Hil. Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale:
iv. Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

3.2.c Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

| Respecta reglementan'le(legale.inleme.tehnice) privind utilizarea echipamentelorde munca din dotare,

i.Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare si resurselor repartizate;

i.Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfasoara aclivitatea.

3.2.d Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca aplicabil
ii. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;
il.Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ Directorului Regional

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1 Delegare de atributii
4.1.a Inlocuieste pe :
i. Salariatii din cadrul Laboratorului .conform documentului, Cerere de concediyu”

4.1.b Este inlocuit de :
i. Salariatii din cadrul Laboratorului .confarm documentului, Cerere de concediu®

4.2 Autoritate asupra altor posturi
i.Conform deciziilor Directorului General / Director Regional DRDP Cluj

4.3 Limite de competenta :

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA.in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA
prin mandat/imputernicire/decizie.

ii.Fumnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept.de documente si /sau informatil de natura economica
Mehnicafjuridicafin legatura cu activitatea CNAIR SA,se realizeaza numai cu acordul Directorului General /
imputernicitul Directorului General

iii Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai Cu respectarea obligatorie a mandatuluifimputernicirii
acordate de catre Directorul general.

iv Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caractar personal detinute in baza legii
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nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile postului de lucru

5.1 Resurse materiale

i. Ambientale conditii ambientale normale;

ii. Spatiu: activitatea se desfasoara in spatiuf alocat Laboraloruiur

1i. Conditii suplimentare ‘echipamente materiale (bircu.dulap,imprimanta)

iv. Dotari software (program de calculator Microsoft Adobe acrobat,acces Legis)

5.2 Resurse financiare : Nu esle cazyl
5.3 Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social

5.4 Formare profesionala: Conform Planuiui Strategic de instruire a personalulyl CNAIR -SA. Planului anual de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesicnala

6. Criterii specifice de evaluare
i Capacitatea de implementare
i Capacitatea de a rezolva eficient problemele
iii. Capacitatea de asumare 3 responsabilitatilor
v Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientel dobandite
v Creativitatea si spirit de initiativa

vi Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
Vil Capacitatea de a lucra independent
wiii. Capacitatea de a lucra in echipa

ix Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat |a cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular, Intocmit,

Nume Prenume:
Semnatura / Data: SEF LABORATOR

Ing. Alexandra LAZAR
Semnatura / Data:

. APROBAT,

DROP CLUJ

DIREGTOR : REGIONAL
_ING.\EUGEN CECAN
' se ata:

025
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