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ANUNT

Subscrisa, CNAIR-SA, prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str. Decebal, nr.128, CUI
16054368, J40/552/2004, in calitatc de mandatard, reprezentatd prin Director Intrtinere DN si
Autostrizi,ing. Juga Mihai Dorin ., anun{ organizarea concursului pentru ocuparca urmatoarelor posturi
vacante din cadrul DRDP Cluj- SECTIA AUTOSTRAZI, in data 07.06.2023 , ora 09,00 la scdiul Sectia
Autostrazi, din loc.Gilau, Nod Gildu FN, Jud.Cluj:

e calificat constructor - DRDP CLUJ- Sectia Autostrazi/PS Siavadisla,
e Angajarea se va face cu norma intreagd,pe perioadd nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarclor §i proba scrisd. Dupi afisarea rezultatului selectici
dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarea la concurs,candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii gencrale §i
conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) sacunoascd limba romdna si termenii de specialitate;

b) siaibi vérsta de cel putin 18 ani impliniti,exceptie ficand functiile de gestiune,pentru care vérsta
nu poatc fi mai mica de 21 ani implini‘i
baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) si aiba studiile,specializare si vechimea necesara ocupdrii functiei/meseriei;

¢) si fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor legate
de siguranta circulatici;

f) sanu fi avut CIM desfiicut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege i care le fac
incompatibile cu activitatca ce urmeaza s o desfisoare;

g) si nu fie pus sub interdicjic judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat;

h) si indeplineascad conditiile specifice necesare indeplinirii atribugiilor postului (pct 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10. Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului in cadru
C.N.A.LR. S.A"), inclusiv cerinjele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de cétre
candidati, conform figci postului.
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2. Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate conform legii:

b) persoanelor carc au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale in
ultimii 7 ani,pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege §i
care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfagoare

c) persoanelor puse sub interdictic judecatorcascd pentru practicarca profesiei/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat.

3.Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant — calificat constructor -
DRDP CLUJ-SECTIA AUTOSTRAZI/PS Savidisla.

Nivelul studiilor
e -nivelul studiilor: G — Invatamant gimnazial (clasele V-VIII)
o M-studii medii invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diplomé de absolvire, invatamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.
-certificat/diploma de absolvire cu competente in domeniul constructiilor,
Permis categoria B, constituie avantaj,
-capacitate de comunicare §i concentrarc;
-capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munc;
-spirit de echipa.

4.Tematica si_bibliografia de concurs se gisesc pe site-ul DRDP Cluj si la sediul Sectia
Autostrazi, Nod Gildu FN, loc. Gilau, jud.Cluj.

5.Componenta dosarului de concurs

a)Dosar plic;

b) Cerere tip de inscriere la concurs,adresatad Sefului de Sectie,cu mentionarea in mod expres a
concursului la care se doregte inscrierea;

¢) Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatea,potrivit legii,dupd caz;

d) Documente care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari-
in copie “certificate cu originalul“de citre titular, cu semnétura olografa;

e) Copiile documentelor, care atestd indeplinirca conditiilor specifice,dupa caz;

f) Documente justificative,care si atestc vechimea in domeniul de activitate solicitat - carnet de
munca/adeverinte -in copie” certificate cu originalul” de cétre titular, cu semndtura olografa;

g) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care s ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi.Incomptabilitatea cu funcfia
a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizatd de catre comisia de conscurs, cu ocazia seleciei
dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarca acestei conditii este motivate in scris in cadrul procesului
verbal de selectie a dosarului.
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h) Adeverinta medicald( original sau copic conform cu originalul) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familic al candidatului/alt medic cu competenfa in
domeniu.Adeverinja care atestd starca de s@nitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul Sanatatii,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

i) Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olografl pe fiecare pagina de catre candidat;

i) Declaratie pe propria raspundere ca este de acord cu prelucrarea datclor cu caracter personal ,in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) Declaratic pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conform cu
originalul”;

1) Declaratie pe propria raspundere a candidatului , ¢3 nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale;

m) Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut CIM incetat disciplinar;

n) Declaratie pe propria raspundere , privind cventualul conflict de interese ,dintre candidat si

CNAIR. SA,;

0) Alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Adeverinti care atestii starca de sanatate contine,in clar,numele candidatului, parafa vizibila a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele previzute la literele ¢,d.f,g si h ,vor fi prezentate §i in original in vederca verificarii conformitafii
copiilor cu originalul.

6. Informatii privind etapele desfiasuririi concursului:

6.1. Selectia dosarelor

Vor fi declarafi admigi in prima etapd in vederea participarii la etapele wrmatoare, candidafii care
indeplinesc conditiile de participare anuntate precum §i cele prevazute in legislafia aplicabila.

6.2 Proba scrisii — test grila profesional punctata de la 0 -100 puncte
Vor fi declarafi admigi in aceasta etapa , candidafii care vor obfine minim 70 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte .

6.3 Interviul- in cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constatd ¢a doi sau mai mul{i candidati
au obtinut acelasi punctaj, comisia va stabili o datd pentru desfasurarca probei interviului , pentru departajarca
candidatilor.

Interviul va aborda atat teme relevante asupra experienfei profesionale a candidatului ¢dt i asupra profilului
sau aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Vor fi declarafi admigi in aceastd etapd , candidafii care vor obfine minim 7() de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte.
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7.Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectia Autostrazi- localitatea Gilau, Nod Gilau FN, jud.Cluj-
pana cel tarziu in data de 26.05.2023 ora 10.00.

Dosarele depuse ulterior,dupa data i ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de concurs
care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarclor.

Se vor prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii admisi la etapa sclectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului:

‘ - —

' Nr. {
 Crt. | Activitagi i Data
R Publicarea anunfului 12.05.2023 -
12 Depunerca dosarelor de concurs ale candidatilor DRDP 15.05.2023-26.05.2023-
Cluj — Sectia Autostrizi, Nod Gildu FN, jud. Cluj. ora 10:00 o
3 Selectia dosarclor de catre membrii comisiei de concurs 29.05.2023-ora 12:00
B Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.05.2023-ora 12:00
5 Depunerea contestagiilor privind rezultatele selecfiei 31.05.2023- ora 12:00
' dosarelor, daci este cazul e N
6 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, daca este 31.05.2023- ora 14:00
cazul
7 Sustinerea probei scrise - DRDP Cluj — Sectia 07.06.2023-ora 09:00
Autostrazi,Nod Gilau FN , loc.Gilau, jud. Cluj. n
8 Afisarca rezultatului probei scrise - 07.06.2023-ora 12:00
9 Depunerea contestagiilor privind rezultatele concursului, 08.06.2023-cra 12:00
daca este cazul (sediul Sectia Autostrazi) |
10 Afisarea rezultatelor solujiondrii contestatiilor, daca cste 09.06.2023-ora 12:00 T
| cazul, si a rezultatului final
DRDP CLUJ ppis|
Director Intre :

Ing. Iuga Mi hh

Birou Resurse Umane,
Sef Birou, \ ¢

¢.j. Jucan Crin:rr,)‘&//‘,_\

|
i

N
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SECTIA AUTOSTRAZI Nr.inregistrare.1773 din 11.05.2023
Tel: 0747028169 ,
Fax: (+4 0264)305580, [

Email: eva.szabo_a3@drdpeluj.ro

Tematica si Bibliografic
CALIFICAT CONSTRUCTOR

1. Notiuni generale privind lucrdrile de intrefinere curenta a drumurilor.

2. Noliuni generale despre consolidarea versanfilor §i evacuarca apelor pluviale de pe
ampriza drumului.

3. 0.G.43/1978 privind regimul drumurilor ;

4. Legea 319/2006 -Notiuni gencrale privind Normele de protectia, securitatca §i sanatatea
muncii.

5. AND 605-2014-Mixturi asfaltice executate la cald

6. NE 014-2002 NORMATIV pentru executarco imbracamintilor rutiere din beton de ciment
in sisteme cofraje fixe §i glisante.

7. GE 026-1997 GHID pentru execujia compactarii in plan orizontal i inclinat a
terasamentelor.

8. GE 028-1997 GHID pentru executarea lucrarilor de drenaj orizontal §i vertical.

9. CD 148-200J GHID privind tehnologia de executic a straturilor de fundatie din ballast.

10. AND 143/1998 Instructiuni tchnice privind determinarea fluajului static si dinamic la
mixturilor asfaltice.

11. LEGE nr 481/8.11.2004 privind protectia civila.

12. Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA ; Regulamentul Intern al
CNAIR-SA .

13.SR4032/1-2001 Lucrari de drumuri terminologic.

intocmit,ec.Szabo Eva
N\

\W \




Ancxa nr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj /Sectia Autostarzi

FISA DE POST

POSTUL nr. 386 J

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
POZITIA COR 711501,711904,711402,713102

4. | COMPARTIMENT PS SAVADISLA /SECTIA AUTOSTRAZI
FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare SEF SECTIA AUTOSTRAZIL. ADJLSEF
FUNCTIONALE SECTIE,SEF CIC
b. de conducere si Nu este cazul.
coordonare
¢. de colaborare Functiile de conducere §i executie din
compartimentele functionale ale D.R.D.P.-
S.D.N.. conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, Organigramei si
deciziilor Directorului General.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administragiei publice
REPREZENTARE centrale si locale cu persoanale fizice,
juridice, cu organismele cu atributii de
audit,control si verificare si altele,

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

G/M

b. calificarea necesara

i. calificare constructor

c. alte cerinte

NU ESTE CAZUL

d. competente

Profesionale in drumuri

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Disciplina,corctitudine

- Capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenta;

- Abilitati de comunicare interpersonalé;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

- Capacitate asumarea responsabilitatilor

= Lucru in echipa

IN. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. —asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atribitiilor.autocontrolului acestora, pentru lucrari
mecanice . intretinere si reparatii drumuri ; siguranta circulatiei, conform prevederilor Regulamentului de

Organizare si Functionare




ii. — transport materiale

2. Obiectivele postului

i . - lucrari de intretinere si reparatii drumuri
 Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;
o Raspunde de primirea, si intretinerea echipamentelor de lucru si protectie
e Colaboreaza cu compartimentele funciionale din cadrul Sectici Autostrazi pe aspecte legate de natura

activitatii pe carc o desfagoari,

3. Descricrea atributiilor / activitiilor / sarcinilor / responsabilitafilor postului

3.1. Atributii / activitigi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarca funcici in raport cu obicctivele postului

iii.

vi.
Vil

viil.

Asigurd si raspunde de indeplinirca in termen a sarcinilor, activitatilor, atribugiilor ce ii revin;
Raspunde de respectarea termenclor de realizarea, de legalitatea , oprtunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmegte, elaboreaza si le inainteza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdyi 1 neregularitati
identificate Tn activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum s5i si propuna masuri de
prevenire. diminuare, corectic a acestora;

Are obligajia de a aduce la cunostinid superiorului icrarhic orice situajic de conflict d¢ interese sau care
poate genera un potential conflict de interese;

. Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului icrarhic existenja unei incompatibilita(i in cxercitarca

atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile §i completérile ulterioare;
Respecta disciplina la locul de munci in desfigurarea activitatilor realizate;

Rispunde de respectarea circuitului §i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activitti / atribufii specifice

101. LUCRARI DE INTRETINERE CURENTA PE TIMP DE VARA
- a). intretinerca parlii carosabile si a imbracamintilor asfaltice
- badijonari suprafete poroase
- combatere exces cu raspandire manuala
- reparatii cu mixtura cu decapare manuala + mecanizata
- reparatii prin stropiri succesive cu criblura
- reparatii prin stropiri succesive cu decapare manuala
- colmatari rosturi si fisuri la imbracaminti asfaltice si beton ciment
- b). intretinerea comuna tuturor drumurilor
- reparatii ziduri de sprijin
- lucrari de intretinere cladiri
- curatirea zonci de drum
- completari acostamente cu piatra sparta si balast
- curatirea platformei drumului de materiale aduse de viituri
- curatirca manuala a acostamentclor
- ¢).prevenirea si asigurarea scurgerii apelor din zona drumului
- desfundarea manuala a santurilor si camerelor de cadere
- curatirca manuala a santurilor si rigolelor
- reparatii ale santurilor si rigolelor protejate

d). intretincrea mijloacelor pentru siguranta circulatiei rutiere
- intretinerea semnalizare rutiera

- plantarea si deplantarea stalpilor pentru indicatoare
- montart si demontat table indicatoarc dc pe stalpi, de pe portale si spalarea acestora
- plantarez, deplantarca intretinerea si spalarca bornelor km si hm
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- €). intretinere parapeti directionali

- spalarea si vopsirea parapetilor directionali si New-Jersey
- varuirea plantatiilor si accesoriilor — manual

- f). asigurarea esteticii rutiere a drumurilor

- curatirca zonei drumului de deseuri si reziduri

- cosirea vegetatiei — manual

- defrisarea manuala a tufisurilor

- intretinerea locurilor de parcare si montare mobilier de parcare
- g). intretincre curenta poduri si podete

- vopsit capete coronamente podete

- defrisare manuala

- descongestionari albii

- inlocuire sau reparare parapet metalic pod

- desfundarea manuala a camerelor de cadere

curatat guri de scurgere
102. INTRETINFRE CURENTA PE TIMP DE IARNA

- a). Asigurarca sigurantei rutiere

- pregatirea drumurilor si semnalizarii pe timp de iama
- reparatii cu mixtura stocabila

- incarcare materiale in mijloace de transport

- participa la activitatea de deszapezire manuala si mecanica precum si la combaterea
poleiului si la asigurarea informarii operative

- in caz de calamitati este obligat sa sc prezinte ia unitate pentru a primi dispozitii,
PARTICIPA in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru,atunci cand este necesar,la
descarcarea in termen a mijloacelor de transport, Ia actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor ,
accidentelor sau altor evenimente care pot afecta sistemul rutier si circulatia , la functionarea utilajelor sau
instalatiilor care conditioneaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri.

- in conditiile prevazute de Codul Muncii , executa orice lucrare solicitata de cadrul
care il coordoncaza.

- In caz de calamitate — se prezinta imediat la unitate pentru a primii dispozitii .
RESPONSABILITATI :

- raspunde de executarea corespunzatoare atat cantitativ cat si calitativ a lucrarilor si prestatiilor ce-i revin ,de
respectarea tehnologiei si incadrarea in consumuri, de respectarea disciplinei la locul de munca si a
regulamentului de ordine interioara, de respectarea N.I.S.M. si P.S.1, de folosirea si intretinerea echipamentului
de protectie , de exploatarea si intretinerca corespunzatoare a uneltelor , de caratirea si depozitarea lor la
terminarea programului de lucru , de manipularea, utilizarea si depozitarea coresounzatoare a materialelor pe
care le are in primire in timpu! cat asigura paza
Atributiile de serviciu se completeaza, conform Deciziei C,N.A.LR.-S,A, nr.157/08.02.2012¢cu urmatoarele:

-Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati s
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora.
ESTE OBLIGAT SA RESPECTE REGULAMENTUL DE CIRCULATIE RUTIERA |, pentru a nu
stanjent activitatea sau fluenta traficului ruticr .

3.2. Responsabilitifile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munca
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LRS.A., in domeniul
securitdtii i sAnatatii in munci;
ii. Salariatul trebuie sa i1 desfigoara activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului , astfel incdt s& nu se expuni la pericol de accidentarea sau

imbolndvire profesionala atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

iii. Inacestscop salariatul are urmitoarele obligatii:
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a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i dupd utilizarca, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) 53 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarca,schimbarea sau inlaturarea arbitrala a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,uneltclor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducitorului locului de munci §i/sau lucritorilor desemnati cu atribufii SSM

orice situatic de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea i
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,

e) sa aduca la cunostinid conducitorului locului de munci si/sau angajatoruiui accidentele suferite de
propria persoani;

f) s coopereze, cu angajatorul si/sau salariafii desemnati atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munc# §i inspectorii sanitari,pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau salariafii desemnafi , pentru a permite
angajatorului s4 se asigure ci mediul de munc# §i conditiile de Jucru sunt sigurc i fard riscuri pentru
securitate $i siinatate, in domeniul s3u de activitate

h) sz i5i Tnsugeasca i s4 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanata{ii In munca §i
miasurile de aplicare a cestora;

i) 5 puni la dispoziie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarca

iti.

3.2.d.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului funcfional i
in raporturile cu alte compartimente functionale ;

Asigura un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii 2 activitagilor, sarcinilor i responsabilitafilor;
Privind echipamentele de munc3 §i resursele repartizate

Respectd reglementdrile (legale,interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd i a resurselor materiale
repartizate,

Rispunde de informarca imediatd a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

Privind reglementirile interne

Respecta §i aplicd prevederile Contractuiui Colectiv de munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitul
Directorului Genereal;

4. Delegarea de atributii si limite de competentd

4.1. Delegare de atributii

4.l.a,

inlocuicste pe:

ii. Salariagi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat
iii.Salariati S.A. conform imputernicirilor.

4.1.b.

i
il

Este inlocuit de:
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentutui “Cerere de Concediu” aprobat
Salariafi S.A. conform imputemicirilor

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conferm deciziilor Directorului General/imputernicitul Directorului General;
4.3. Limite de competentd

i

Reprezentarea interesclor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR.S.A. prin mandatimputernicire/decizie;
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ii. Fumizarea catre altc entitdfi decdt destinatarii de drept,de documente §i/sau informafii de natura
cconomica /tehnica/juridicd n legaturd cu activitatea C.N.A.LR.S.A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitul Directorului General.

iii. Acordarea citre reprezentanjii mass media de interviuri precum si furnizarca de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.NLALLR.S.A, se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatulu/imputernicirii acordate de citre Directorului General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarca relagiilor de munca, sc realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal.
5.2.Resurse financiare: NU ESTE CAZUL
5.3. Deplasiiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul exteriorul sediului social

5.4.Formarc profesionala: Conform planului stategis de instruire a personalului CN.ALLR.S.A., Planului
anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Criterii specifice de evaluare sc stabilesc in functie de particularitagile fiecarui post, pe baza ceringelor si
standardelor postului.
ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,

realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.("Metodologia privind
cvaluarea performaniclor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR.-S.A." §i anexele
care fac parte integrantd din acesta)

7. Perioada dc cvaluarc a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr.$3/2003 republicatd i a contractului Colectiv d¢ munca aplicabil

Am luat la cunostingi prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am fnfeles §i imi asum prin semndturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu cc decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume si Prenume Functie SEF CIC
Semnatura / Dati: Nume si Prenume CHIS CLAUDIU
Semniitura / Data: . .5 Qe
»
S
Avizat,

Funcjic RESPONSABIL COOR.ACTIVITATE
Nume si Prenume CRIS l LA CALIN
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Ancxa nr.2

F-PO-RU.08.02

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. CLUJ

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul SECTIA AUTOSTRAZI
Postul de calificat constructor

Subsemnatul(a) ..o , cu domiciliul in localitatea ..............., strada
.............................. A sy D ovsosabssons - JUIERUE s essvesssanamomassinusgne AIEION sesnssiusumavasis OSESOL Al
CL/B.L:sena:iis My ehiberat de o Andae csnsanies . Vi rog sd-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....ciiiiiiein din cadrul
IRECIIBL. ..o erviesis o N e SN e

Mentionez: ¢ sunt .absolvent: () AME....iimiiiminaiionsmniiismtrimiises sesissisnsamsissisiiiie
cu: specializared T domCIIUL iy s R SRR R , avand o vechime in
specialitatede ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;

c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformaté cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munci, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformali cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

k) adeverintd medicala In original / copic conform cu originalul care sa ateste starea de sdndtate
corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentéd in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratic pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
1) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declarafic pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfécut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Va mulfumesc!

Data : Semnatura,



Ancxanr.3
I*-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P.CLUJ

Declaratic de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

T D NI N Y TR . v e cnan 5802 0 T A 4 W BT S , cod
D C PETRONAL o s AR e e BAd s AR S S o , ndscut (3) la data
S R S T R S R SRR TN loCAIMAteR v svsan s R S R S R ,
o R () 05 S B S T X P T S S s G S , posesor al
C.I seria........ ) S, ,eliberatdde ..oovvvenienii e ,ladatade
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajic a
acestor date i de abrogare a Dircctivei 25/46/CE (Regulameniul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ci beneficicz de dreptul de acces, de interventie asupra datclor mele i dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost infonmat (8) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 8.A. precum §i in scopul intereselor §i drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ci datcle mele cu caracter personal sunt communicate auloritédtilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor judecatoresti sau erganelor de
cercetare penala, efc.).

Am fost informat (&) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.NLA.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (2) ca am dreptul s2 imi retrag consimjméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeciatd, datata si semnaté depusa la sediul CNLA.LR. - S.A, excepténd cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munc#/serviciu.

In consecintd, imi dau consim{@mantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALLR. - S.A,

P ss sre e e seas Yol 1011110 ¢



Ancxa nr.4
F-PO-RU.08.04
Edl Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S A.
D.R.D.P. CLUJ

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... ——— o GOMICIDENIEY I, .o pcromassesinsmrsonnemrsomysssy , Str.
..................................... AL erieeceey Ble veveeiey SC. iy P, weeeensy Judetul/sectorul i, legitimat(a)
| TR SAORIE P - < 1 |- PRt 1 T SONP s ssssiiinssisemsisninis ,incadrat(A) 1a ..o
pe funcfiade ..ot e, , declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢a prin acestea sunt confirmate/certificate activitétile desfasurate.
Tntocmita ntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semndtura;



Anexa nr.5

F-PO-RU.C8.05

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONAIJ\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. CLUJ

NI cansoas
DECLARATIE PE PROPRIA ldSl’QNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

SubsEmnatala ..o SONIR sy , cetdlean ............ , fiul/fiica lui
.......................... §1 @ ceverreseeerensniennnnry NNASCUt/a la data de ..., n localitatea ooy Jud.
.......................... A EMC AR I e sisesvisosasnsisamenssnssson Ml Tnsomsenmmmecamnsnsmens smsuops TSt anard T s nron JORSE ocmnespend INEICREI . caveny
legitimat/a cu CI seria ........ AL s , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la faisul in

declaratii, declar pe propric raspunderc ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.AJLR. S.A.) si particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv s ocup postul de
................................... i cadrul ..oveensiieciecsrieecensnsinenssenmsesseseenennses = GNLACLRL S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derularc cu CN.ALR. S.A., i ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii activitatilor/responsabilitdtilor conferite postului de
i e i eadmalinussisssnnssaemCINALRU SAL

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmiétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu CN.A.LLR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
-]
Contractul n o
* in cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/c aflat/e Tn derulare cu CN.ALLR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar ci am luat la cunostin(a de prevederile art. 326 ,,Faisul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzitoare a adevdrului, flcutd unei persoane dinfre cele prevazute in art. 175 sau unel
unitd@fi in care aceasta igi desflsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, penfru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia flicutd serveste la producerea acelei
consecinfe. se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .......coeeevernnnne.

(Semndtuird candidat)



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul{@)...c..eeeoerivrneeeenie s domiciliat(a) in localitatea............cccceieeeenl :
STrsssREg R} P v 8Csssnesavianns K7 T, AR, judet............... ,posesor al BI/CI,
SCIIZ..eoreveeeeenns numarudsisssnang seliberativasimuimg Jr AR s avessranasss ;
i | . declar prin prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul

public de pensii sau conform altor legi speciale.

DATA SEMNATURA



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subseminatul{a):..... ovimmmcmasmansnesossuessd domiciliat(a) in localitatea........oooveeeeeen.o. 3
Stisasisasiigi i ST T AR s Bt Judet: i, Jposesor al BI/CI,
T 7 R A numarul.......cooveicninnne eliberat.......coooieee . decatre ......ooeveiiiiiniii .. .
51 o | O declar prin prezenta ca, nu am avut contractul individual de munca

desfacut, ca urmare a aplicarii unor sanctiuni disciplinarc.

DATA SEMNATURA



