141231 % 0% 2020~

APROBAT
DIRECTOR REGIONAL

e (FOSERESEN

- DIRECT4 7.
15 REGIONALA
\& vE ORUNLR
\2 S PODUR)

J

g

o

1

.

*t "

Ternatica si Bibliografie

pentru ocuparea postulu: de Sofer din cadrul DR
Cluj/SDN Oradea/District Alesd

I.Utilaie spectfice st tehnologii de lucra pentru intretinersa si repararea
drumurifor

2.Cunostinte venerale privind utikyjele specifice de intretinerc si repacatii
drumurilor nagionale.

S.Ovdonanga de Urgentd o, 1932602 cumoditicarile si completarile

wlerivare privind circulatia pe drumsiie publice

J Hotdrdrea Gay emului ne 1391 2006 peniru aprobarea Regulameniului de
aplicare a Ordonantel de Urgentd nr, 193 20012,

S Ordonanta de ureenta nr, 431687 cu madificarile s1 complctiriic
wherioare privind regimul drumuriior.

6.0rdinul ML Te nrs 14 1982 — Noermativ privind consumul de
combusttbil si ulet peniru automabile.

7.0dinul NMULNR. P24 2000, pentru aprobarea Norrielor
metedologice privind condiitle de inchidere a circalatier si de instituire o
restrictiitor de circulatic in vederea excentasti de luerdvd in zona deumuiui
public st siau pentru protejares drumlie

S cgea 319 2000 a secoritmii s sanaiatii in manga:
Y. Norme metodologice de aplicare a prevedentior 1 egii securitatii 5°
samatalii in muaca FLGLE4 23 2uun;
9.Cungasterea codului rutier in vigoare.
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CONDITIH DE OCL PARF
A postului vacant de Sofer in cadrul DRDP CLUSDN Oradea ' District Alesd

Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoareie:
o - “ivelu! studitlor
o G — Invatamant gimnazialiclasele V-V .

o Studii medii invatamant licealiclasele IN-NIEXHE cu diplomaadeverinta cetiticat de absolvire

myatamant protesional cu durata minima de cel putin 3 ani
o Permis conducere cat. B si C
s Abilitati de comunicare si relationare. lucru e echipa
o Capacitate de organizare a timpului si a sarcinttor [a tocut de munca

Poatul vacant de soter — {eod pozitie grild 3) din cadrul DEDP Clui-SDN Oraden District Alesd este
vavant siose regdseste fa pozitia nre. 372 din siatal de functiuni aprobat, cod COR 83326

C 1y Stima.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTLRI RUTIERE
CNALR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj/SDN Orades

Flb.-\ DE POST

IDENTIFICAREA POSTULLI

Obicctivele postului

y - B
I DENUMIREA POSTULUI SOFER
L NUMELE SI PRENUMELE - VACANT
SALARIATULLI
—— r— e p—— — ———— — —
3. POZITIA COR | 833201 ‘
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ALESD
FUNCTIONAL
S ONIVELUL POSTULLUI DE EXECUTIE
6. RELATH | 6.1. a. de subordonare ' SEF SECTIE SDN ORADEA
FUNCTIONALE SEF DISTRICT
b. de conducere $i NU ESTE CAZUL
! coordonare
I . de colaborare - cu compartimente functionale din SDN
[ | Oradea
| ' - conform prevederilor R O.F CNAIR S.A
‘ - conform organigramei CNAIR S A -
| | - conform  decizilor interne emise de
‘ | . | CNAIRSA ) N
| ' 6.2 DE in relatii cu terii I - Cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE focals,
- cu insttutt publice, agents si companii
nationale
- Cu agent ec2nomict aflat in  relati |
| contractusle cu CNAIR. SA.:
- cu finantatori in-erni st externi
- Cu organisme si entitati de audit. contrel
_ s vent_igaie____ i |
7. SPECIFICATHLE POSTULUT | ni\ clul de studii (:IMN‘\ZIALF‘J/MLDII
| b, calificarca m.xv.\.ur.: -
. ale eeringe Permis de cenducere categoria B, c
[-d. ‘_.‘,n,;,_.,m& ] Abmta; ;e?n;mcére_su_ relationare |
| lucru in 2chipa
| | - Capacitate de arganizare 2 timpulul si a
1‘ sarcinilor 1a locul de munca
. DESCRIEREA POSTULLI
L. Scopul general al postului
i Asigura st raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor aributiilor.autocontrolul acestora cu privire ki
luerari corespunzatoare util: vului desery it aumtovehicufului.
5
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i Conduce . executa intretinerea zilnica a utilajului (autovehicolului) . conform normativului
aprobat.
3. Descrierea atribugiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitafi / sarcini
3.L.a. Atribufii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului
i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor activ itatilor-atributiifor ce ii revin
i, Raspunde de respectarca termenelor de realizare.de legaiitate oportunitatea.necesitates.corectitudines si
integralitates documentelor pe care le intovmeste/elaborcazi Si le inainteaza superiorilor ierathici
i, Are uobligatia de 3 aduce fa cunostinta superiorului icrarhic sisau superioriler ferarhict orice
disfunctionafitati si neregularitati identificate in activitalea propric in raport cu obicetivele
postuluiprecum si sa propuna masuri de prevenire diminuare corectic @ acestora
. Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor icrarhici orice situatie de conflict de interese sau care
poate geners un potential contlict de interese
. Are obligatia de 3 aduce fa cunostinta superiorului ierarhic si'sau superiori.on terarhici existenta unct
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrin it prevederdlor Legii nr. 1762010 cu
moditicanle si completarile ulierioare
Vi, Respecta discipling 1a focul de munca in destasurarca actiy itatilor realizate
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora
Vi, Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create
3.1.b. Sarcini/ activiti(i / atributii specifice
8. Asigura.raspunde.conduce . exceuta intretinerea zilnics u utitajului (autor ehicolului) . contform
normativului aprobat :
b. [fectucaza reparatii curente si ocuzionale ale acestorn si partivipa fa efectuurca reparatiilor
planificate ;
¢. Dxecuta lucrari corespunzatoare wtilajului deservit (autovehicelulur . de complenitate
corespunzatoare nivelului sau de incadrire ©
d.  Tine evidenta lucrarilor executate si intocmeste zilnic foaia de ueru a utilajului sau foaia de
parcurs pentru autos chicul ©
e. Participa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru atunci cind este necesar la
descarcarea in termen a mijloacclor de transport auto
f. Participa la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor st accidentelor care pot
atecta sistemud rutier sau circulatia ruticra :
g Incaz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat fa unitate pentiv a primi dispozitii ;
h. Raspunde de buna intretinere si exploatare a utilaiclortauntovehiculelors . conform normielor
wehnice specitice :
i.  Raspunde de executia corespunzatoyre din punct de vedere cantitatiy st calitativ st termenele
prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca sarcina -
j.  Raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrared in consumurile specifice pomute
Raspunde de purtarea si intretinere corespunzatoare o echipamentului de protectia muncii ©
k. Este obligat sa respecte regulamentul de cireulalic rutiera pentru o nu stinjeni activitatea sau
uienta traficului rutier
I.  Raspunde de respeciarea disciplinei la locul de munca
m. . Panticipa alaturi de echipa districtului la luesiri de intretinere pe timp de vara. jar pe timp de
farna participa k activitatea de deszapezire cu wtilujul din dotare
n. 2. Specializarea permanenta la locul de munca in scopul adaptanii la exploatares utilagelor noi
de mica mecanicare - folosirea cu responsabilitate o acestora
0. 3. Exploatarea utilajelor noi proprii sau a celor puse ix dispositic de DRDP Cluj prin Sectia
Productic. prin delegare. awunci cand este solicizat
p.  Participa la activitatea de iama conform programulu: intoemit de catre Setul de Distriet, fiind
raspunzator de indeplinirea sarcinilor;
In cazul in care tramsporta fa/de fa locul de munca personal . rasounde de siguranty aceston

3.0.e. Alte atributii / activitati /sarcimi
i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiori ierarhiich.cu respectarea prevededilor legale si o
scopului postului
i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al ONAIR-
SADirectorului Regional, Directorului CESTRIN.Jupa caz
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3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind sccuritatea si sdndtatea in munci
i, Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile inteme ale ONADNR SA in domeniul
securitalii si sanatatii in munca
il Salariatul webuie sa isi destasoare activitatea.in contommitate cu pregatirea si instruired si. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului.astiel incal sa nu expuna b perieol de aceidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana.c st alte persoane care pot 17 alectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
i, Inacest scop are urmatoarele obligatiic
a1 sa utilizeze corect masinile.aparstura,unelicle substantele periculoase.echipamentele de transport si alwe
mijloace de protectic
hy sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordiat si.dupa athizaresa il inapoicze
sat s il puna a locul destinat pentru pasirare
¢) sa nu procedese la scoaterea din functivne.da moditicarey,schimbarea sau inlaturarea arbitnara 4
dispozitivelor de securitate proprilin special ale masinilor.aparaturii.unchclorinstalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aeeste dispozitive
d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncassau lucratoritor desemoaati cu atributii SSM \4
orice situatie de munca despre care @u motive intemeiate sa o considere u pericol pentru securitatea si
simatatea salariatilor.precum si orice deficienta a sistemelor de protectic
¢) sa aduca la cunostinta conducatorului loculyi de munca si'sau angajatorului accidentele suferite de
propriv persoana
I sa coopereze cu angajatorul sissau cu salwriatii desemnatiatat Gmp cal oste necesarpentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sioinspectorii
sanitari.pentru protectia sanatatii si securitatii salanatilor
21 St coopereze atal limp cat este necesar.cu angajatorul si'sau cu salariatii desemnati.pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fam riscuri pentru
seeuritate si sunatate in domeniul sau de activitate
hy Sa isi insuscasca si sz respecte presederile legistatied din domeniul securitatii st sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestina
i) Su puna la dispozitie relatitle solicitate de catre ispectorii de munca st inspectorii sanitari
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoveaza respectul reciproc.colaborarca si transparenia in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale
i, Asigura un mediu adecvat destasurarii in bune conditii @ activitatilor sarcinilor si responsabilitatitor
3.2.c. Privind echipamentele de munca §i resursele repartizate
i, Respecta reglementarile fegale interne.tehnice.dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din

dotare
i, Raspunde dJde utilizarca contorm destinatici g echipumentelor de munea sio @ resursclor materiale
repartizate

i, Raspunde de informarca imediata a salariatifor responsabili.privind orice detectiune’deticiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza
3.2.d. Privind reglementarile interne
i.  Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de munca aplicabil, Regulamentuiui de Organizare si
lunctionare si Regulamentului Intern
i, Respecta sioaplica reglementarile proceduale interme.deciziile Directorului General Imputernicitului
s Directorului General

4. Delegarea de atributii Si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.l inlocuiesle pe:

Contorm documentulun Cerere de Concediu aprobat
4.1.b.  Este inlocuit de:
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Conlons documontsahis Cerere doe Congedin aprobat
4.2 \utoritate asupra altor posturi:

Conhan Jectzitor Disectarutut General linputermicituba B rocnaping o et
.3 Limite de competenti

i Representaren intereaclor CN VIR SAL iy baza defezaar sane airibagil e wiire Direcosul Gencral ol

NS prin mandal impuermivine decoe i

B Purizares catre she entitati docar destivatari Je Jint Je dnainenie s S clormatn Je naters \

conomica tehiticn uRdice B dceaturs va actvitares © MUR S\ realiredsa pnal J auondul |
Dircct i General anpatermiciiiu: Drectorain Genvia % ol

\

i Aeondired calfe repreZentaiii mass medis de o iter fun precunt s Tearizancs deodecumeite sy
Wenmatii i leeator: ok acevitea ONAIRR S A reali caea il wi eorad Dipectovulug
eyl impuiersivitatu Direcorului geneal

i [ uraizarca de dooiente sal Hormn @ iegalara ou datele 30 Jamet (e gtk im0 e bogdi

ni. 677 2008 precum e a daidor relenteaee by deshaseied Femiidor Je oaagi. @ realizeasd oo

prevedentor fegake

. Condiriile de muncd

1. Resurse materiale:

"

Nueste caszul
3.2 Resurse funciare:
N este cazul
33 Deplsiri:
Necesitn deplasari in interes de serviciu in interiorubexterivrul sedivhn sovial punciului de locru
54, Formare profesionaia:

Conform planuiui strafegic de insirpire a personalului ONAIR SAPLanului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionabi.

6. Criterii specilice de evaluare
LA apaitated deimplementare
1.8 apacitatea de a rezohy g elticient problemete

finCapacilinen de autoperivctionase side valoriiicre s espelenien Jobandiie.
T, Perioada de evaluare a performanteior:

Anual conform prevederior legi nr.53/2003 republicata si 3 Cantractuiut Colzctiv ce Munca

Am twat By cunostingd presederile fisei de post, dechor ¢ ao cind, ane infeles si nii asum prin semndionrsd
idepliniren obligatiiior de servicin ee decurg din prezenia disade post.
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