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Tematica si Bibliografie B
pentru ocuparea postului vacant de Inginer dip cadrul q)?ﬁ
Homorog 3

Tematica \',;.;_' oL ;):: /n W 209
Cadru legislativ de organizare si functionare a) C'.N.»\.I.N'éi:_;'{}' T
Producerea materialyluj sdditor pemicol (tehnologia obijnerii pomilor altiti)
Infiinjarea plantatiilor pomicole si forestiere (sisteme de cultura, alegerea,
organizarea si pregitirea terenulu. alegerea si amplasarea speciilor si soiarilor),

4. Tehnologia de intretinere si de exploatare a livezilor (operajii tehnice folosite
pentru dirijarea cresterii $i rodirii, lucriri do formare si intrefinere a coroanelor,
fertilizarea, irigarea, protejarea pomilor impotriva  accidentelor climatice.
ingrijirea recoltelor) precum $i a culturilor constituite in scop ornamental.
Infiintarea si intrefinerea Plantatiilor. inclusiy combatere.
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Bibliografie generala

L. Stawtul Juridic al CN.AILR. -S.A. structura si obiectul de activirage:

2. 0.G. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor. cu modificarile si completarile
ulterioare:

3.0UG NR.84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationaie din Romania-S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome”Administratia Nationaia a
Drumurilor din Romania™:

4. O.L.G. NR.55/2016 privind reoreanizares Companiei Nationale de Autostrazi si

Drumuri Nationale din Romania-S_ A, i infiintarea Companiei Nationale de Administrare 2
Infrastructurii Rutiere S-A. precum si modificarea si completarea unor acte normatiy (%

Bibliografie specifica
I.Baciu A.. 2005. Pomicultura generala. Ed. Universitaria, C raiova,
2. Botu 1. Boty M., 2003, Pomiculiura modernd si durabila, Ed. ¢ onphys. Km. Viicea,
3. Cosmuleseu Sina. Baciu AL, 2003, Pomologie. Indrumaror de lucrdri practice, lipogratia
Universitagii din Craionvy.
4. Ghena N\, Braniste N.. Stanica F. 2004, Pomicultura generald. Edie. Mar-ixRon.
Bucuresti,
3. Gonda. |, 2003, Cisjryes elicientd a maruluj de cajitate superioard, Fd Giyphon, Brasoy .
6. Gradinariu G 2003, Pomicultura speciald, Edit lon lonescu de fa Brad. lag.
7. lordanescy Olimpia \iina, 2008, Pomicultra, Edi Eurobit. Timisoara,
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CONDITIH DE OCUPARE
A postului vacant de inginer in cadrul DRDP CLUJ/SDN Oradeal Popiniera Homarog

Conditiile specifice de participare a postului vacant suni urmatvarcle:

s - pivelul studiilor-

o - S studii superioare de lenga durata cu diploma de ficenta sau echizalenta tdiploma de inginer
Absolvent al anet Faculat - specializare Horticuliue

o | an cxperienta in domeniu

s -Capacitiic de comunicare si concentrare:
o -Spirit de echipi.

o Spirit de ordine si discipiina:

o -Lucruinechipa

CSEE A aeant s se regdsesie b puozitia nr. 6435 din statal de tunciam aprobat. cod COR

213230

L u stuma,

SEF SECTIE
ing, Bulzan Traiun

Postul vacant de mginer - (cod pozitie grild 13} din cadru! DRDE Clial->DN Oradea - Fepiniera Homuorog



\oeva nr.d
Cod F-PO-GI0201

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTTERE S.AL

C.NALNCR. - Central / Direcgia Regionala de Drumuri si Poduri /SDN Oradea

FISA DE POST

IDENTIFICAREA POSTULUL

POSTLL nr. 645

1. DENUMIREA POSTULLY INGINER |
‘ —_—— — ————
2. NUMELESIPRENUMELE VACANT
SALARIATLLLI e —
3 POZITIANCOR 213230 .
4. COMPARTIMENT . PEPINIERA HOMOROG
FUNCTIONAL ‘ ,
z . EEEE e ol
S, NIVELUL POSTULLUI DE EXECUTIE ;
6.  RELATH | 6.1 a. de subordonare SEF SECTIE SDN ORADEA '
[ ] FUNCTIONALE | ADJ.SEF SECTIE SDN ORADEA l
t ’ SEF DISTRICT !
| T TP e 1
I ’ | b. de conducere Si NU ESTE (.r\ll,l |
coordonare 4
\ ‘ ¢. Jde coluborure - cu compartimenie functonale din
CNADNR Cenira!, DRDP 1-7 si SDN
' QOradea
- conform prevedenlor RO.F CNAIRS A,
, | - conform organmigrame: CNAIR S A
| ‘ - conform wecizilor interme emise de
‘ CNAIRS A {
[ 6.2 DE in relatii cu tergii - cu admimstratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala
- cu instituth publice. agenti si compani :
‘ nationale {
‘ l ‘ - Cu agenu ecanomici afiat in  relats
| . contractuglzcu CNAIR SA
‘ - cu finantzion inerm s exten; ;
‘ - Ccu organisme si entitati de audit, control |
| st venificars
L : =
| 7. SPECIFICATIILE POSTULUT ] a. pivelul de swadii - SUPERIOARE
b. calificarea necesard 1 Studu supenoare de lunga durata ’47)“0 s #Q{/T 0,
{ L alte wrm\\ 1an c\pcmma m domeniu
o = Lew GETHE S,
d. compeiente T . Spint de echipz |
; Spint de ordine si giscipling !
| Capacitate de crganuzare
! 1 - Lucru n echipa
1. DESCRIEREA POSTLLLI
1. Scopul general al postului

1B

DEPOST. [3]..

Asizgury sioraspunde de realizares sareintlor activ itatilor atributilorautocontrolul acestora cu priviee la

lucrarife specifice Pepinierei Homorog .

Obiectivele postului

" Pagina | cin 4




| Conduce .indruma si coordoneaza aclivitatea Pepinierei Homorog

3. Descrierea atributiilor / activitafilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atributii / activititi / sarcini
3.L.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obicctivele postului
i, Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinitor/activitatiloratributiilor ce i revin
i, Raspunde de respectared termenclor de realizarcde lcgalimlc.n;\wnunil.uca.nccv:.\il;alc.n.uu‘wtitudincu s
integralitatea documentelor pe care Je intocmeste elaboreaz st le inainteasa superiorilor ierathic
i, Are obfigatia de a aduce la cunostinta superioruiui ierarfiic sisau superiorior terarhici orice
distunctionalitati st neregularitati identiticate in activitttea propric inoraport cu obicectivele
postului.precum si si propuna masuri de prevenire/diminuare coreclic d seestont
iv. Arc obligatia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice situatie de conllict de interese sau qare
poate geners un potential contlict de interese
v Are obligata de @ aduce 1a cunostinta superiorului ierirhic sisau superiorifor icrarhici existenty unci
incompatibilitati in exerciturea atributiilor sale potivit presederilor Legit nr 1762000 cu
moditicarile si completariie ulericare
Vi, Respecta discipling la locul de munca in destasurnirea activitatilor realizate
Vit Raspunde de respectaren circuitului documentelor si @ normelor interne piis inad arhisarea acestory
Vil Nu distruge si nu participa fa distrugerea documentelor create
3.1.b. Surcini/ activitati / atributii specifice
e Coordoncaza. asigura si raspunde de exeeutared ks timp <i de buna calitawe w lucrrilor
din pepinient
e 2)In colaborare cu comparimentul tehnic sicu seful de sectie in srecialintocmeste si
propune spre aprobare planul de insamantari si plantatii pentru aiul wrmator
e 3)in campania de toamna dupa planul primit.functic de maturitatea atinsa de plantatie
execula scoaterea plantatici apta pentrd & 7 transterata sectiflor apartinatoare Directici
e 4)Arc obligatia de a lua masuri de protectia muncii si de paza corird incendiilor
conform normelor in vigoare
S)Aprovizioneaza pepinicra din seclic ¢ Wt et este necesar penled bund functiionare
6 iRaspunde de gestiunea pepinierei si tine evidenta mijloacelor fixe materialelor
intrate siiesite. intoemind actele necesare in acest seop
e Tilntoemeste planul de lueru saptamanal pentiu personalul muneitor si tine evidenta
silnica a personalului
e K)Prin personatul muncitor asigura paza si niegritated hunurilor din dotarea pepinicrei
Coordonare activitate Pepiniera Homorog

3le. Alte atributii / activitati Isarcini
i Iadeplineste alte sarcini de ser iciu dispuse de superiorii ierarhici.cu respectarea prevederilor legale sia
seopului postuiui
ii. Indeplineste alte sarcini de sen iciu dispuse prin decizic o Directorulul General al CNAIR-
SADirectorului Regional.Directorului CESTRIN dupa vaz
3.2, Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in munci
i, Are obligatia de a respecta prey ederile legale sireglementarile interne ale UNADNR SA in domeniul
securitatii siosanatatii in munca
i Satartatul trebuie sa isi destasoure activitateain conlomuiliie vu pregatine st instruires sa. precum sicu
instructiunile primite din panca angajatoruiuiastiel incal sa nu expuid fa pericol de accidente sau
imbolnavire profesionali atat propria persoana. et i alte persoune v pot 17 alectate de actiunile
<au omisiunile sale in impul procesului de muncy
jii. I dcest scop are urmatoarele obligatii:
a1 s utilizeze coredt masinife.aparatura.unelicle.substantele periculogse.cchipumentele de transport sialte
mijloace de protectic
hy sa wtilizeze corect echipamentul individual de protectia nunci acordat siadupa nlizaresa il inapoiese
sa sa il puna b locul destinat pentru pastrare
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o) sunu procedeze fa seoaterea din functivne.ls moditicarcaschimbarea sau inlaturarea arbitrary &
dispozitivelor de secuntate propriiin special ale masiniloraparaturii.unchelorinstalatilor wchnice si
cladirilor si sa wtilizeze corectaceste dispozitive
d) sa quuunicc imediat conducatorului locului de muncasau juertorilor desemati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere u pericol pentry securitaicd si
canatatea salariatilor.precum si orice deficienta a sistemelor de protectic
¢ sa aduca fa cunostinia conducatorului locului de munca sisau angajatorului aceidentele suterite de
propria perseana
f) sa coopereze cu angajatorul si'sau cu safariatii desemnatiatal timp cat este necesarpentru g fuce
posibila realizarea oricanr masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor
2} Sa coopereze at 1HMp cat Cste necesancy angajatorul sisau cu calariatii desemmatipentru il permite
angaiatorulul s se asigure ca mediul de munca si condititie e luern sunt sigure sifam riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate
h) Sa ist insuseasca siosd respecte prey ederile legislatici din domeniul securilatii st sanatatii in munca si
musurile de aplicare o acestina
i) Sa puna fa dispozitic relatiile solicitawe de catre inspectorii de munca si inspectorii sapitari
Privind relatiile interpersonale / comunicares
Promoy caza respectul reciprov.colaborared <i transparenta in interiorul compurtimentului functional siin
raporturile cu alte compartimente functionale
Asigura un mediu adeevat Jestasurarii in bune conditii & activ itatilor sarcinilor st responsabilitatilor
Privind echipamentele de muncd si resursele repartizate
Respeeta reglementarilel |cgalc.inlcmc.lchn|cc.dum caz) privind utilizarea cchipamentelor de munca din
dotare
Raspunde de utilizarca contorm destinatiei a echipamentelor de munca sioa resurselor materiale
repartizate
Raspunde de informarea imediata a0 salariatifor responsabili.privind orice deteetiune deticienie in
{unctionarea echipamentelor de mupea pe care l¢ utilizeasn
Privind reglementirile interne
Respecta st aplica prey ederite Contraetul Colectiv de munca aphcahil.chulamcmuiui de Organizare si
functionare si Regulamentului Intern
Respecta siaplica reglementarile proceduale interme.deciziile Directorului Gieneral imputernicialui
Dircctorului General

1. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Deleaare de atributii

4.1.a.

inlocuieste pe:

Sef Distriet - Tiurbe Romeo
4.1.b. Este inlocuit de:

C
4.2

onform documentului Cerere de Concediu aprobist

\utoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General Imputernicitului Directorulul General

4.3

Limite de competents
[eprezentarca intereselor CNAIR SA. in buza delegadii unor steibutii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mundat impuernicire decizic
Lurnizared catre alte entitati decat destinatart Je dreprde dovamente siesau informatis de naturs

(Th
economica tehnicjuridica in legatura cu activitates ONAIR SAse realizeast pumai cu acordul
Directoruiui Gieneral imputernicitului Prectorului General
i, Acerdarea caure reprezentantii miss media de inteniun precum sifurnizares de documentic sau
informatii in lesatur cu sctivitates ONAIR SAse realizeaza numui o acordul  Directorului
Gnenral imputernicitului Directorutui seneral
FISA POS T Inginer Pagina
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3. Condigile de muacd
1. Resurse materiale:
N este carul

22 Resurse financiare:

Nu este cazul
23 Deplasiri

Nevesita deplasari i interes de servicin in interiorab exteriorol sedivdus wociabpunciuabun de luery
240 Formare profesionila:

Contorm plinalul strategic de instruire o persomalului CNAHE SOl anual de formare

profesionala si Fiselor individuale de formare profesiomala.

6. Criterii specifice de ey aluare
L apactiatea de implenmentare
i apacitatea de o ool eiigien probiemele

iU apaciuaten Je attoperiectionare si de val wiliene @ esperienic Jabaediic
= Perioada de evaluare a performantelor:
Anuai conform prevederilor iggn nr.53/2003 republicata sia Contractului Coigcliv ¢2 Munca

Am luar fa cunostingd prevederile fiser de post. deckir e am cuie. am trgeles ST asum prin semnatari
indeplinivea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa e post.

Sakariat. intoem 1.
Nume Si Prenume VA0 WONT Funetic Adj S0t Secie
Semmitura © Danie Sunre $i Prenume ma Chisbor Mo

Semnaiven Dard:

Avizat. APROBATON VIR S CDROP CLUL
Fanetie Soi Sectic BIREC TOR REGIONAL
Nome st Prename ind. Cecan Bogen

Nume Si Prenume ing Buls m\l ER IR
Sempdtura’ Datd: Semmainra - Dati:

ISyt faginer ) ) I a4 A




