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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL, U1 VACANT DE

OPERATOR STATIE DE ASFALTS, -

- Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A..R. SA
Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor

- Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier

- Cunostinte tehnice specifice privind prepararea mixturilor asfaltice

- Cunostinte despre intretinerea, operarea si functionarea statiilor de mixturi asfaltice

- Cunostinte despre tehnologii pentru prevenirea si remedierea defectiunilor specific fiecarui
tip de imbracaminte rutiera

- Cunostinte privind utilaje specific si tehnologii de lucru pentru intretinerea si repararea
drumurilor

Bibliografie :

[.  Normativ AND 605/2016 MIXTURI ASFALTICE EXECUTATE LA CALD. Conditii

tchnice privind proiectarea, prepararea si punerea in opera.

Normativ AND 546/2013 pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti

rutiere moderne,

Normativ AND 533/1997 privind lucrarile de intretinere a imbracamintilor bituminoase

pet imp friguros ( Ord. AND nr. 136/01.10.1997).

4. Normativ AND 546/2013 privind executarea la cald a imbracamintilor bituminoase pentru
calea de pod.

2. Normativ AND 525/2013 privin prevenirea st combaterea inzapezirii drumurilor publice.

6. Ordinul MI-MT 1112/411/08.06.2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind

conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea

executarii de lucrari in zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului.

Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii ( cu modificarile si completarile

ulterioare).

8. Legeanr.50/29.07.1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii republicata
cu modificarile s completarile ulterioare.
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CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE OPERATOR STATIE ASFALT

[)Conditii generale (conform prevederilor CCM)

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti. exceptie facand functiile cu gestiune, pentru care vars(a
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti;

¢) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii . in
baza avizului emis de catre medicul de medicina muncii/ medicul de familie;

d) sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei:

¢) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor /meseriilor legate
de siguranta circulatiei:

£) sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani. pentru
carc nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare

g) sa nu fie puse sub interdictie judacatoreasca:

h) sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pet. 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10 “Efectuarea formalitatilor pentru Angajarca Personalului), inclusiv cerintele
privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati. conform fisei postulut.

I1. Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarele:

* Nivelul studiilor;
* G - Invatamant gimnazial ( clasele V-VIII )
* M- Studii medii invatamant liceal (clasele 1X-XI1, XIII) cu diploma de bacalaureat. pentru personalul

prevazut la punctul B.1. Personal de Executie nr. Crt. (poz, ingrila)dela 7 - 11.

Pentru pozitiile 1 — 6 prevazute in Anexa 2( personal muncitor):

* G- Invatamant gimnazial ( clasele V — VIIT ).

* M- studii medii invatamant liceal (clasele [X-XTIXIIT) cu diploma/adeverina/certificat de absolvire.
invafamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

* SSD - Studii superioare de scurta durata ( subingineri. ingineri colegiu. absolventi ai colegiilor
universitare cu diploma de absolvire etc.)

* Studii tehnice de preferat in domeniul mecanic.
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e Operare PC;

Cunostinte generale de utilizare PC, Microsoft Windows, Microsoft Office;
Capacitati bune de comunicare si concentrare;

Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;
Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa:

Capacitatea de analiza si sinteza, initiativa, corectitudine si disciplina:
Permis de conducere categoria B, constituie avantaj.

Candidatul nu trebuie sa detina calitatea de angajat/asociat/administrator [a societati comerciale care au ca
obiect de activitate efectuarea operatiunilor de transport intern, international si activitali conexe acestora.

SEF SECTIA PRODUCTIE
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Cod FPO.GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala Drumuri Poduri Cluj - Sectia Drumuri Nationale Productie

FISA DE POST POSTUL nr. 967 1
I. IDENTIFICAREA POSTULLUI
1. | DENUMIREA POSTULUI OPERATOR STATIE ASFALT |
' NUMELE SI PRENUMELE ‘
2+ | SALARIATULUI | YACANT
3. POZITIA COR 811412
f COMPARTIMENT ‘ U T
_4 FUNCTIONAL l DRDP CLUJ - SECI le\ ?RODUCTIE )
5. NIVELUL POSTULUI l Executie
| I\ i de Siksadonms Sef Formatie Fabricatie si Marcaje. Sef
6.1 FUNCTIONALE ™ Sectic,
. b. de conducere si R e i
6. RELATH coordonare )
' 1o wclabo Centra Sectie Productie, Formarii Sectia
£ doconboers Productie, Districte SDN Intretinere
' 6.2 DE . B L ,
REPREZENTARE In relatii cu tertii |
| G - Invatamant gimnazial ( clasele V — |
| VI, |
| M - studii medii invamant liceal (clasele
IX-XIVXII) cu diplom&adeverimd/certificat
l de absolvire, invatamant profesional cu
1‘ , .ni di durata minima de cel putin 3 ani.
|| SPECIFICATIILE POSTULUL |2 niveluldestudit. | (P i superioare de sctirts durta
‘ subingineri, ingineri colegiu, absolventi ai
| colegiilor universitarc cu diploma de
absolvire etc.)
|
P i
ﬂ 7. b. calificarca necesard i. Atestat calificare profesionala
¢. alte cerinte Conform CCM
- Capacitatea de analiza si sinteza,
; initiativa, corectitudine si disciplina;
| - Tact in abordarea  situagiilor
| d.competente neprevizute si conflictuale;
‘ - Creativitate si adaptabilitate in
. alternarea activititilor;
I - Lucru in echipa;

ILDESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului
i. Asigurarea executarii eficiente a tuturor saricinilor de serviciu atribuite prin fisa postului

2. Obiectivele postului
- Realizarea mentenantei utilajelor / instalatiilor aferente Productiei secundare;

- Mentinerea calitatii produselor (mixturilor asfaltice) in conformitate cu standardele/legislatia in
vigoare;
3. Descrierea atributiilor / activitatilor/ sarcinilor /responsabilitatilor postului
3.1 Atributii /activitati /sarcini
Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de céitre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale
3.1.a. Atributii /activitati /sarcini derivate din exercitarea  functici in raport cu obiectivele

postului
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i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza
superiorilor icrarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de
prevenire / diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia dec a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie
de conflict de interese sau care poate genera un potengial conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;
3.1.b. Sarcini / activititi/ atributii specifice
i. Monitorizeaza activitatea desfisurata in cadrul statiei de asfalt: Prepararea de mixturi asfaltice
conform retetelor autorizate:
ii. Verifica si ia masuri de folosire integrala si eficienta a timpului de lucru, precum si respectarea
disciplinei in munca;
iii. Raspunde de respectarea proceselor tehnologice la lucrarile de executie. in conformitate cu
documentatia primita;
iv. Executa si alte sarcini dispuse de conducerea societdii, in sfera de activitate pe care o coordoneaza
v. Instiinteazi cu operativitate seful formatiei de fabricagic ori de cate ori constata neconformitati in
fluxul tehnologic zilnic;
vi. Exercita un control sistematic asupra instalatiei pe care lucreaza;
vii. Verifica instalafia zilnic inainte de inceperea lucrului:
viii. Introduce retetele elaborate, actualizate si semnate de laborator in computerul statiei si urmareste
functionarea automata a staiei de mixturi asfaltice;
ix. Opereaza manual echipamentele de productie ale stagiei de mixturi asfaltice atunci cand este cazul;
x. Asigura malaxarea corespunzitoare a mixturii asfaltice;
xi. Asigura si raspunde de intrefinerea corespunzitoarc a utilajelor pe care le are in exploatare. cu
efectuarea tuturor reviziilor tehnice zilnice, siptdmanale, lunare, semestriale;
Xii. Asigura funciionarca echipamentelor electronice si electrice in parametrii corespunzitori celor pentru
care au fost proiectate si fabricate.
xiii. Asigura manipularea corecta a echipamentelor de care raspunde;
xiv. Sesizeazi imediat sefului de formatie orice defectiune a echipamentelor de lucru;
xv. Respecta intocmai adaptarea zilnica a refetelor cadru emise de laboratorul DRDP pe care o introduce
in calculatorul statiei.
xvi. Asigura verificarea operativa a instalatiilor de dozare prin procedee corespunzatoare
xvii. Raspunde de intrarea in cabina de comanda numai a persoanelor autorizate;
xviii. Participa efectiv la reparatii/inlocuire piese statie asfall
xix. Executa lucrari de intretinere periodica a statiei de asfalt
3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
 legale si a scopului postului, aga cum este definit la punctul 2;

ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA /
Directorul Regional Exceutiv/imputernicitului Directorului Regional Executiv cu respectarea
calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului:

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea §i sdnatatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LR. S.A. in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca:

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa. precum i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare
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sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cdt i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de protectie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecfic a muncii acordat si, dupi utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

] sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducdtorului locului de munca si/sau lucrdtorilor desemnati cu atribugii
S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdnitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s4 aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) si coopereze, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnafi.. atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitafii salariatilor;

2) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau salariaii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate 5i sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca §i si respecte prevederile legislajiei din domeniul securitatii si sinatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitdtilor. sarcinilor si responsabilitagilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate.
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din
dotare:
ii. Raspunde de utilizarea conform destinagiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate:
jii. Rispunde de informarca imediata a salariailor responsabili cu privire la orice defectiune / deficienta
in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil. Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului Intern. Codul de Etica:
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului regional executiv sau ale
imputernicitului Directorului regional executiv.
4. Delegarea de atributii si limitc de competenta.
4.1. Delegarea de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe :
4.1.b. Este inlocuit de :
4.2. Autoritate asupra altor posturi:
i. Conform deciziilor Directorului regional executiv sau ale imputernicitului Directorului regional

cxecutiv
4.3. Limite de competenta:

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informafii de natura

economica/tehnica/juridica in legdtura cu activitatea CN.A.LR. S.A., se realizeaza numai cu acordul

Directorului General/imputernicitul Directorului General.

iti. Acordarea catre reprezentan{ii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau

informatii in legatura cu activitatea CN.A.LR. S.A. sc realizeazi numai cu respectarea obligatore a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Dircctorul General:
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iv. Fumnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal definute in baza
legii nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform

prevederilor legale:;

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru;
5.4. Formare profesionale: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fisclor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:
i. Se stabilesc in functie de particularitafile fiecarui post. pe baza cerintelor si standardelor postului:

ii. Vor fi utilizate in cadrul evaludrilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile C.CM.

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr.33/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Intocniit,

 SEFSECTIE
{ng. ZOLDES{ {NTONIUS
Semnatura / ﬂgm’:'

Salariat:

VACANT
Semnatura / Data:

Avizat,

~ Sef secties
Ing. ZOLDEST ANTONIUS
Sempatura / Data:

APROBAT,
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