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ANUNT

Subscrisa, CNAIR-SA. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca. str. Decebal,
nr.128. CUI 16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatara, reprezentata prin Director
Regional, ing. CECAN EUGEN . anunta organizarca concursului pentru ocuparea postului
vacant din cadrul DRDP Cluj- SECTIA DRUMURI NATIONALE SATU MARE-District
Negresti , in data de 15.10.2024, ora 10,00 la sediul SDN SATU MARE. din loc. SATU
MARE, str. Gh. Baritiu nr.127, Jud. SATU MARE.

e 1 Post Vacant Calificat constructor — ASFALTATOR DRDP CLUJ - SDN Satu
Mare — Distr.Negresti.

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedcterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisd. Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa .
Pentru participarea la concurs,candidatii trebuic sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate:

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani implimiti. exceptic facand functiile cu
gestiune,pentru care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti:

¢) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe.din punct de vedere
al sanatatii.in baza avizului emis de catre medicul de familie:

d) sa aiba studiile.specializare si vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei:

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea
functiilor/meseriilor legate de siguranta circulatiei:

f) sanu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnri penale in
ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau altc cazuri speciale
previzute de lege si care lc fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o
desfasoare

g) sanu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

h) sa indeplinesca conditiile specific nccesare indeplinirii atributiior postului (pct
9.3.1. din Procedura cod PO-RU, 10 " Lfectuarea formalitatilor pentru Angajarca
Personalului). inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebuie indeplinite
de catre candidati, conform fisei postului.

i) Abilitati de comunicare si relationare

2. Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate conform legii:

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale in ultimii 7 ani,pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri
speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza
sa o desfasoare.
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¢) persoanelor puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarca profesiei/

mescriei pentru care urmeaza sa fie angajat.

3.Conditii specifice de participare la concursul pentru 1 post vacant — calificat

constructor — asfaltator DRDP CLUJ-SDN SATU MARE/Distr. Distr.Negresti:

I1.Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarele:

Nivelul studiilor

*P - invatimant primar (clasele 0-1V)

#G - invatamant gimnazial (clasele V-VIII)

sM - Studii medii invatimant liceal clasele (clasele IX-XIVXII) cu
diploma/adeverinta/certificat de absolvire, invatamant profesional cu durata de cel
putin 3 ani.

Certificat de calificare profesionala — asfaltator.

Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca

Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa

4. Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj .
5.Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

a) Dosar plic:
b) Cerere tip de inscriere la concurs.adresata Sefului de Sectie,cu mentionarea in mod

expres a concursului la care s¢ doreste inscrierea:

legii.:

¢) Copia actului de identitate, sau alt document oficial care atesta identitatea,potrivit

d) Documente care atestd nivelul studiilor (diploma/adcverin;é valabila) in copie

certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa.;

¢) Copiile documentelor . care atestd indeplinirea conditiilor specific dupa caz:
f) Documente justificative (copie) . carc sa atesle vechimea in munca-carnet dc

munci/adeverinte in copie certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular. cu
semnatura olografa.

g) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa atestec ca

nu exista antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de
catre comisia de concurs, cu ocazia selectiei dosarelor. Respingerca dosarului pentru
nerespectarea acestei conditii este motivatd in scris in cadrul procesului verbal de sclectic a
dosarului.

h) Adeverinta medicala( original sau copie conform cu originalul) care sa ateslte starea

de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu
competenta in domeniu. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numele
candidatului, parafa vizibila a medicului( inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia in formatul
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standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

)Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat;

i) Declaratie pe propria raspundere ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal, in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

k) Declaratic pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate

*conform cu originalul™;

1) Declaratie pe propria raspundere a candidatului , ca nu are calitatea de pensionar in
sistemul public de pensii sau conform altor legi speciale.

m) Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ¢a nu a avut contractul
individual de munca incetat disciplinar:

n) Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese ,dintre
candidat si C.N.A.LR. S.A.;

0) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele prevazute la literele c.d.f.g si h .vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu originalul.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la
dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele
solicitate.

6. Informatii privind etapele desfasuririi concursului:
6.1. Selectia dosarelor
Vor fi declarati admisi in prima etapa in vederea participarii la etapele urmatoare,
candidaii care indeplinesc condifiile de participare anunfale precum si cele prevazute in
legislafia aplicabila.
6.2 Proba scrisa — Test grili profesional — punctat de la 0 -100 puncte
Vor fi declarati admisi in aceasta etapa, candidatii care vor ob{ine minim 70 de puncte
din punctajul maxim de 100 de punce la testul grila professional .
6.3. Interviul
in cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constati ca doi sau mai multi candidati
au obtinut acelasi numir de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei
interviului pentru departajarea candidatilor.

7.Date de contact
Dosarcle de concurs se vor depune la sediul SDN SATU MARE- localitatea SATU
MARE. str.Gh. Baritiu nr.127, jud.Satu Mare - pana cel tarziu in data de 04.10.2024 ora 10.00.
Dosarele depuse ulterior.dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei
de concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se vor prezenta la urmatoarca etapa numai candidatii admisi la etapa selectici dosarclor.
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Nr.

Crt. | Activitati | Data

1 Publicarca anungului 20.09.2024

2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor DRDP | 23.09.2024-04.10.2024-
Cluj - SDN Satu Mare str. Gh. Baritiu nr.127 jud. Satu | ora 10:00
- Mare -

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs | 07.10.2024-ora 10:00

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.10.2024-ora 14:00

5 ' Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 08.10.2024- ora 14:00
dosarelor. dacd este cazul

6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor. dacd este | 09.10.2024- ora 14:00
cazul

7 Sustinerea probei scrise - DRDP Cluj — SDN Satu Mare | 15.10.2024-ora 10:00
str. Gh. Baritiu nr.127 jud. Satu - Mare ]

8 Alfigarea rezultatului probei scrise 15.10.2024-ora 14:00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului, | 16.10.2024-ora 14:00
dacd este cazul (sediul SDN Satu Mare) _

10 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, daca este | 17.10.2024-ora 10:00
cazul, si a rezultatului final | =

11 | Afisarea r¢zultatului final 21.10.2024-ora 10:00

Aprobat -

C.N.A.LR,D:RIDY

BIROU RESURSE UMANE
SEF BIROU
c.j. JUCAN CRINA

( Ll(‘ C‘ b~

.
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL VACANT
DE ASFALTATOR

1. Notiuni generale privind lucrdrile de intretinere curenta a drumurilor.

e

. Notiuni generale cu privire la prevenirea si remedierea detectiunilor la imbracaminti ruticre.
3. Notiuni generale privind prevenirea si stingerca incendiilor, precum si de desfasurare a activitatii in conditii
de securitate si sigurantii a muncii.

4. AND 339-2002 NORMATIV privind realizarea mixturilor bituminoase stabilizate cu fibre de celuloza,
destinate executarii imbracamintilor bituminoase rutiere

5. NE 014-2002 NORMATIV pentru executarea imbracamintilor rutiere din beton de ciment in sistemele
cofraje fixe §i glisante.

6. GE 026-1997 GHID pentru execulia compactarii in plan orizontal si inclinat a terasamentelor.

7 AND 347-2013 NORMATIV pentru prevenirea si remedicrea defectiunilor la unbracaminti rutiere

modeme.
& NORMATIV 325/2013 privind prev enirea si combaterea inzipezirii drumurilor publice.

9. LEGEA nr. 31972006 - Legea securitdtii si sanatafii in muncd. cu completdrile si modificarile ulterioare.

10. LEGEA nr. 481/8.11.2004 privind protectia civild

SEFSECTIE
Ing. Petru ARDELEAN

)/ ,
,;;L'L\/M-r/
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FISA DE POST

POSTUL nr. 898

|

——

1. IDENTIFICAREA POSTLLLL

1. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR

2. | NUMELE SI PRENUMELE e ey
SALARIATULUL VACANI !
3.-1’ POZITIA COR T71 1904 ’y
| : = T ]

! 4 g:)\“:T\I:t)"\'::‘F\ X SDN Satu Mare — District NEGRESTE i

| 5 NIVELUL POSTULL du excoutiv J

L xRN LR SO St e . = =25

6. | RELATI | 6.1, a. de subordonare Bl Seb Dristrict / Sef Sector © Sef Sectie
FUNCTIONALE [ mEESS E = B o 1
b de conducere 51 )
{ 2 Nueste cazud
‘ l | coordenare '
| ¢ de colaborare posturile (funciii de conducere yi'sau cu
, | tunctii de exceupie) din compartimentele
| functionale ale CNALR S.A (Cemtral. |
DROP. 1-7 si CESIRIN. dupd caz) *

| conform Regulameniului de Organizare 3
Funcionare Organigramei 3 decizilor |
Dircctorului General  al CNALR. |

1 | S.A/imputernicitutui Directorului General
——— == e O e e
6.2 DE in relatii cu tertii cu institugiile administraticl publice centrale
REPREZENTARE si locale. cu persoancle fizice si/sau uridice.

' cu organismele cu atribugii de awdit. control |
si verificare §ialte institugi §1 enhitdg
najionale st imermattionale, cu respeciares

‘ l | scopului structurii funciionale, 8 limitelor de |
competeni. @ mandatelor scordate. dupit |
| . caz |

‘ 7. SPECIFICATIILE POSTULUL | . nivelul de studit | aimnaziate medii |

| b. calificarca necesard ; Centiticat de calificare profesional ’
asfaliator

' ¢, alle ceninge Nuesie cazul ‘

‘ | d. competente
‘ L 1

Capacitutea de a luera in mod covperant si
flexibil in cadrub unci echipe \

1I. DESCRIEREA POSTULLI

I Scopul general al postului

i, Asigur i rispunde de realizarea sarcintloractiv ittilorarributiitor. autocontrolul acestoriu pento

« luerari de reparatii siintretinere Jdrumuri
. constriicste structuri $i lueriri din beton

- identitich cerintele luerarii. fromtul de lucru § is1 insuseste instructinnile si procedurile tehnice
de leeru in conformitate cu procedurs de executic specilicd

- planificd activititile curenie 51 etapele
- sa toarne mistue din pictris si bitum pe drumuri.

de executic

TISA DI POST VACANT

Pagimi | din 3




- s puna stratun de asfalt
. < toame suprafete de asfalt.
.« toarne henzi izolatoare si protejan: astaltului pe fundament.

2 Obiectivele postului

- Lucrari de intretinere dramun activitate deovar

- Lucrari intretmere drumur activitate de tanm

- Repamtii imbriacaminti rutiere

- Siguganta circulatic

. Intretinere plantatin 5 spatts Verzi

- Consolidari terasamente st versani

- Investigare retele ruticre recensamint manual al circulatici.

- Intretinere corenta poduri. pudete

- Alte lucrari co mtervin penira huna destasurare 4 activitan de intretinere drumuri

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / rcspunsnbilitisilor postului

3.1. Atribugii/ activitati / sarcini
3.La. Atributii/ activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele postului

i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen & sarcinifor £ activitatilor / atributiflor ce i revin

i, Raspunde de respectared (ermenelor de realizare. de 1egalitaten oportumnded necesitates. corectitudines 58

intcgrulitatea documentelor pe care ¢ intocmeste/claborcaza 5t l¢ inainteaza superiorilor icrarhici:

i, Are obligativ de u aduce la cunostinia superiorilor jerarhict once Jdistunctionalitati i nercgularitati

identificare in activitaies propric in Gaport cu obicctivele postului. precum shosa propuna masun de

prevening diminuare/corectic aicestont:

i, Are obligatia de @ aduce 1a cunosunta superiorulul erarhic sifsau superivrilor terarhict vrice siluatic Jde

contlict de iNterese sai cure pomic genera un potential contlict de interese:

v Arc obligatia de @ aduce la cunostini supertarulul jerarhic sisau superionltor jerarhici existenta unei

incompatibilitati in exereitarca atributiilor sale poteivit prevederilor Legiinr 1762010 cu modificariie s

completarite ulterivare:
vi.  Respecta discipling fat locul de munga in desfasurares activitatilor realizate:
Vi, Raspunde de respetarei circuitului documentelor sia normelor interne priv ind arhivarcy acestoni

Vil N distruge sionu pariicipd Ja distrugered documentelor ereates

3.1.h. Sarcini/ activitati/ atributii specifice
Fxecuta luerari:

i.( onstruiesta structun st lucran om beton

- adentifica cermtele tuerani. fronul d¢ lucru si isi insuseste straciunils 3 prucs\lurilc wehinice de executie

- sorfeazd S e otelul - heton pentig armaturi.
. utilizeazd unelie manual st electrice

i Luerari de mtretinere drumurd activitate de van
. taieri geoskmenic manual

. curatire manuala a acostamentelor

- curatire manuakie santurilor

. destundarca mantiali 4 santurilor

- varuire plantatii si pecesorii

- eV iae seelor

- completari acostunenic

. cosit vegelatic manual

- incarcat si deseareat diferite materiale

i, Lucraen mtretinere drumuri activitate de arma
- imprastiat material antiderapant

[

g
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- combatere polet din auto si gramesi

- curatire manil a zapesil

iv Reparatii imbracaminti rutiers

- reparatii prin SIrOpirs SHeeesive

- repatratii cu miNurs astultica

- repuratii cu material pietros

- preparit st turmat beton

- combatere exces bitum manual

- colmatar de rosturi st Lisuri

v, Siguranta circulitici

- montat si demontat gible indicatoare

- montat si demontat stilpi table indicatoare

- plantat st deplantan indicaton Kilometrici 5i heciometrici

- vopsit parapeti metalici

- vopsit indicatort Kilometrici si hectometrict

. intretinere locuri parcare

vi. Tntretinere plantatii si spatii verzi

- cosit manual

- plantat arbusti

vil.Consolidari terasamente Si versanti:

- indepartat vituri Jocuri de munca manual

- ziduri de spriiin

Vil Investigare retele rutiere recensamant manual ol cireulatiei

ix, Intretinere curenta poduri. podeie:

- desfundari si curatin camere de cadere

- vopsil parspet!

CAfte lucrar co miervin pemm bun desiasurare 3 activitn de intretinere drumurt:

- confectionat colraje

- reparatii si intretinere poduri din femn

- reparati sarpante cladin

- reparatil binile cladiri

- sidarie de caramida pentry intretinere si reparati cladini

- preparat s1urnit heton

_ insusit instructajete MM si st

«i Participa in mod obligatoriu in cadrul &i in afara schimbului de luery, atunci cand este neeesar ta descarcarcd
in termen a mijloacelor de transport auto s1 actiunile de prevenire <1 combatere o elfectelor calamitatilor.
accidentelor. ete, care pot atecta sistemul rutier sau circulatia rutier functionarcy unor wilaje. instalatii <ic. @
caror  funetionare conditioncaza activitaica unor colective din cadeul unitatitor de drumuri. in condititle
prevazute de codul munci. executand oriee lucrare o i s cere de catre eadrele care il coordoncaza. In caz de
calamitati este obligat sase prezinte imediat la wnitate pentru i primi dispositin.

3l.c. Alte atributii/ activititi fsarcini

i Indeplineste ulte carcini de serviciu dispuse de superiorn ferarhici. cu respegtanea prevederitor legale sia
scopului postului. st cum esie definit ta punctul 111

i Indeplineste alte arvini de serviciu dispuse prin decizic o Directoralui General al ¢ NALR SSAL
Directorului Regional. Directorului CESTRIN. Jupa caz:

3.2. Rcsponsabiliu’llilc postului

3.2.a. Privind sccuritatea <i sindtagen in Muncl

i Arc oblizata de a respectd prevederile fegale s reglemeniarile meme ale CNALROSA i domeniul
securitatil s1 samatii N munca:

i Salariatul trebuic s isi desfasoare activited, o conformitate cu pregaticed Si instruiren si. precum sicu
instructignile primite din parca angajutorului. astie] incit sa Ny espund fa pericol de cecidente s
imbolnas ire profesionalki art propria personm. cit st alte persoane care poi 11 afectate de cactiunile suu
amisiunite stle in timpul procesului de munc

it Inacest scop salariatl are urmatoarcle abligatii:

—_— —

Paging 3 dn 3 i

e e T e ——T
|

e
I_u 1SA POS 1 ASEAL IATOR e —_——




a) s wtilizeze coreet masinile. apartura. uneliele, substantele periculoase, echipamentele de wmnsport sioalwe
mijloace de productic.

b) St utilizeze corect echipamentul individual de protectic a munci acordat si. dupa wtilizare. sa il inapoicse sau
sa il puna lin locul destimat pentri pastrare.

¢) sa nu procedeze liy scoaterea din functiune. ka moditicarca, sehimbarea sau inluuraren achitrara
dispozitivelor de securiute propril. in special ale masinilor. aparaiuri. uncliclor instalariilor wehnice 51 cladinlor
«i s utilizeze corect aceste dispozitive:

dy sa comunice imediat conducatorului locului de munca sisau lucratorilor desemnati cu atributin SSM orice
siatic de munca despre care au motive intamelate sa o considere un pcncol pentru securitatea s1osanataies
splariailor. precum siorice deficienta a sistemclor de protestie:

¢) sa aduca fa cunostinta conducorului locului d¢ munca sisau angajatorulu accidentele suferite de propria
pcr.nvam;n;

1) sa coopercza cu angagstorl sisau cu salariatii desemmati, atal Winp G este necesar. pentru i lice posibila
realizarcs Oricuror nusurs s cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si mspectorii sanitari. pentry
protectia sanatatii si securitati salariatilor:

g) S8 cooperese. atal imp cat este necesar. ¢y angajaton| sifsau cu salariatie desemiatl, pentrd i permite
angajatorului sa se asigure oa medinl de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fam riscuri pentil securitate
st sanatate. in domeniul sau de activitate:

T} <t ist INSUSCAsSCR S5 respecte prevederife tegiskaticr din domeniul securitnii si sanatatii in munci <i masurile
de aplicare a acestoni

i) sa puna la dispozitic relatitle solicitate de catre inspectorit de munci siinspectorii saniari.

3.2.b. Privind relagiile interpersonale / comunicarea
i Promoveiaza respectul reciproc. colaborarea si iransparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alie compartimente functionale:
i, Asizur un mediu adecat destasurarii in bune conditii @ activitatdor - sarcinilor si responsabilitatilor:
3.2.¢. Privind echipamentele de munca §i resursele repartizate
i Respecta reglenentarile tlegale. interne. tehnice, dupa eaz) privind utilizarea cclnpmncnlch;r de munc din
dotare:
i, Raspunde de wilizarea conform destinatici o cchipumentelor de muncit S1i resurselor materidie repartizate:
jii.  Raspunde de¢ nformares imediata o salarialor responsabili. privind orice detectiune detiviente in
functionarea echipamentelor de munca pe core le wilizeaza.
3.2.d4. Privind reglementirile internc
i.  Respecta st aplica prevederile Conteactului Colectiv de Munea aphicabil. Regulamentului de Organizare i
Functionare =i Regulamentulul Intern:
i, Respecta sioaplica reglementarile procedunle nterne. decizitle Directorului General / Imputernicitulul
Directoruiui General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.L.a. Inlocuieste pe:

1.1.b. FEste inlocuit de:

1.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform dectziilor Dircctorului General imputernicitulul Directorului General”
4.3 Limite de competentd

i Reprezentarca intereselor CNALR. SAL in baza delegarii unor atributit de catre Directorul General al

CONCALLR. S A prin mandat imputernivire - decizie

i, Furnizren catre alte entitati decat destinatarii Jde drept. de documente sivsan informati de naturd

cconomic  tehnicn ¢ juridica in legatuns o activitates CNALR. SAL se realizcaza numai cu acordul
Dircctorulni General imputernicitulu Directorihui General.

jii.  Acordarca catre reprezentatil mass media de interviuri precum si furnizarca Jde documenic sau iformani

in legatura cu  cctivitated CNALR, SA. se realizcas numai  cu  respectarea obligatoric o
mandatului imputermicieii acordate de catre Dircctorul General:

‘ FISA POS | ASEALTATOR I Papnaddind |



iv.  Furmizarca de documente sav informatit in fegatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legiior
6772001 precum sioa datelor referitoare la destasurarea elatilor de munca, so realizenz confon
prevederilor legale:

5. Conditiile de munci

Resurse materiale:

M

n

2k

2. Resurse financiare:

3. Deplasari: necesita deplasari innieres de serviciu i mieriorul anteriorul sediului social puctului de
lucru

2.4, Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.NALLR. SAL Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de i lucm in echipa

ii. Capaeitatea de @ indeplind la timp sarcinile prime

7 Peroada de evaluare & performantelor

Anual. contorm presederilor fegii nr 332003 republicata sio@ Contractulul Colectiv de Munci
aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisel de post. declar ¢d am citit. am inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea ubligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Functie ADLSEF SECTIE

% ino. Barbul Toan
Semndtura / Dati: Semndtufa ) Data:

Nume si Prenume VACANT

Avizat,
Functie Sef Sectie

Nume si Prenume ARDELEAN PETRL
Semnatura / Dataz/ |

S pt,vﬁg;’;

Dirdctor Redional
Nume si Prengne ing. "ECAN EUGEN

Paging = din £
B B 1D

TFISA POST ASEALTATOR Sz



Anexanr.2

F-PO-RU.08.02
) Ed L. Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul............... (unitatea)
postul......

Subsemnatul(z) oot ., cu domiciliul in localitatea .........iiiennn . Strada
.............................. s M ssiseii AR wassy judetul dssnmnasssnss IO i imsww:, posesor.al
C.I/B.L senia ............. K1 1] RN celiberatde :.siniaaii sladatade s s . Vi rog sd-mi aprobati
inscrierca la concursul organizat pentru  ocuparea postului  de...... din  cadrul
QIBEHEL: susarsimensimssuassastcswimsnssvmsnssispisaseoioniassavmaimayesessn

Mentionez c¢d sunt absolvent (&) @8
cu specializarea in dOMENIUL ..o . avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabili) in copie conformati cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor actc care atesta efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul:

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice precizate in anunj - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau. dupd caz, copia adeverintei carc sa ateste vechimea in muncd. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul:

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul)

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sandtate
corespunzitoare eliberati de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢i este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul.
1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ci nu a avul contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Va multumesc!

Data ; Semnatura.




Anexanr.3
F-PO-RU.08.03

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A. G
DRDP CLUJ
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
S DS e AT (A Y s s L o B i e S e B T S S S S S e Ao . cod
numenGpersomal: & i R SRR R SRR . nascut (a) la data
................................................... In 10CAHIAIER. ... eoceerenenranecrninrranesrornnsarenssonncss
L3O TG Pt ) 1 s A S RP poeeqor al
(G4 Bl 7~ o ¢ RS | SRRSO EHBEEAMAAE o o cunssnrsmsmmsuxsansionsns snsasnosssasesessn . la data de
................ , declar ca:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceca ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) c¢a prelucrarea datelor mele cu caracter personal este neccsard in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin,

Am fost informat (3) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritdfilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF. ANFP, ITM. A.N.I, la solicitarea instangelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala, ete.).

Am fost informat (3) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat () ca am dreptul sa mi retrag consimtidmantul in orice moment printr-o cererc scrisa.
intemeiatd, datata si semnaté depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarca datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

in consecinti. imi dau consimfamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

| P L T e T MDA . ocw v mromin i sre i i e i sosmn




Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04
- g Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.,
DRDP CLUJ
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/SUbSEMNAta, ..oc.oooveveeeeeerecesreserseesenesaeenees domicihat(@) I ccuaiimnams , St
..................................... nr. ..o, ble e, SCo L, @D e, Judepul/sectorul e, legitimat(a)
O s s e SO A 1] 5 e CNP Gcommininsanatisovaeiimss mcadrat(A) 1o
pe functia de ...coovveeeeeerrereec s declar pe propria raspundere ¢ documentele depuse la dosar imi apartin

si & prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiilc inexacte sunt pedepsite
conform legil.

Data: Semnitura:




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
. Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUI

NI snagsne
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ........cooovieeerieeinnn, GNP oo , cetatean ............ . ful/fiica lui
.......................... $1 8@ eeerciniennnnee, DASCUYA la data de ..o, In localitatea oonnen................. Jud.
........................... dOMICTHAME N cosicsisansivassssimsvnssgsis S tususisiinossisins s o O i S e SECHOT
legitimat/a cu Cl seria ........ AR it cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declarafii. declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.ALLR. S.A)) sa particip la ctapele desfasurarii concursului. respectiv si ocup postul de
................................... ncadril s werneeeeenn - CNLALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei. nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
sxgspeimmasisises oo MLOARRUL isasiinnana <CRNA TR SA:

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
= contractului B
' Contractul 1 B [
1] ,
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd?/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata. declar ¢ am luat la cunostinta de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficurd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceastu Iyi desfagoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia ficuta serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 Iuni la 2 ani sau cu amenda.”

(Semnatura candidat)

Data completarii ..........cc........



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNGLUIE).c.eteeeeeeieerecte ettt et
domiciliat in LOCBITAtRAL i . . e nesamsmncasm sasanssnaceonmsssmssrerbne "
17 1 | U U= N i DM Ccasmipannsnsansmssina ; (- [ o RO et 5
Jodet:aiiaisinsg AR 01, | OO , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

LG
domiciliat in B S et micmesa o :
SUrada.... e . 1 | e S : - { o [ ;
judet.. . ¢ SNBasaassassisaes. , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

\
/

Data: Semnatura

))



