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S Q6
Intrare / 1egire N e a)
Subscrisa. CNAIR-SA. prin DRDP Cluj. cu s¢@glzindost apdeatS THOTTR
nr.128. CUI 16054368, 140/552/2004, in calitate de mandatara. reprezentata prin Director
intretinere DN si Autostraziing. TUGA MIHAI DORIN . anunta organizarea concursului
pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante din cadrul DRDP Cluj- SECTIA DPRUMURI
NATIONALE SATU MARE-District Negresti. in dala 25.05.2023 . ora 12.00 la sediul SDN
SATU MARE. din loc. SATU MARE, str. Gh. Baritiu nr.127, Jud. SATU MARE:

ANUNT

« 1 post MUNCITOR NECALIFICAT - DRDP CLUJ- SDN Satu Mare
_ District Negresti
e Angajarca seva face cu norma intreaga.pe perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba practicd. Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba practica .
Pentru participarea 1a concurs.candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
uencrale si conditii specifice:

1. Conditii generale:
a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate:

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani implimiti,exceptic facand functiile de
gesliune. pentru care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti:

¢) sa lie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe.din punct de vedere
al sanatatii.in baza avizului emis de catre medicul de familie:

d) saaiba studiile.specializare si vechimea necesara ocuparil functici/meseriei:

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarca
functiilor/meseriilor legate de siguranta circulatiei:

f) sanuliavut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale in
ultimii 7 ani. pentru carc bu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale
prevazute de lege si care le fac incompatibile cu aclivitatea ce urmenza sa o

desfasoare

o) sanu fie pus sub interdictic judecitoreascd pentru practicarea prol'csiciw'mcscriei
pentru care urmeaza si fie angajal.

h) sa indeplinesca conditiile specific neccsarc indeplinirii atributiior postului (pet
9.3.1. din Procedura cod PO-RU, 10 " Efectuarea formalitatilor pentru
Angajarea personalului ). inclusive cerintele privitoare la alte conditii care
trebuie indeplinite de catre candidati. conform figei postului.

1) Abilitati de comunicare si refationare

2. Nu se permite angajarea:

a) persoanclor pensionate conform legii:

b) persoanelor care au avul CIM deslacut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale in ultimii 7 ani.pentru carc nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri
speciale prevazule de lege sicare le fac incompatibile cu aclivitatea ce urmeaza

sa o desfasoare.
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interdictic  judecatoreasca pentru practicarea

¢) persoancior  puse sub
pmt'esieii'mescrici pentru care urmensa si fic angajat

3.Conditii  specifice de participare la concursul pentru postul vacant
TU MARE/District Negresti

MUNCITOR NECALI FICAT-DRDP CLUJ-SDN SA
¢ Nivelul studiilor

#(; — Invatamant gimna/_ial {clasele V - Vit

#\M — Studii medii invatamant liceal clasele (clascle IX-XTXT) cu diplomd de

hacalaureat . sau invajamant profesional cu durata de cel putin 3 ani.
e Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
s Capacitate de organizare a timpului. sarcinilor si loculu
e Abilitati de comunicare si relationare. lucru in echipa

i de munca

4. Tematica si bibliografia de concurs ¢ gasesc pe site-ul DRDP Cluj .
umente:

5.Candidatii vor prezenta la inscriere urmiitoarele doc

a) Dosar plic:
b) Cerere lip de inscriere la concurs.adresata Sefului de Sectie.cu mentionarea in mod

expres @ concursului la care se doreste inscricred:

¢) Copia actului de identitate. sau alt document oficial care atesia identitatea.potrivit

legii.:
d) Documente care atestd nivelul studiilor si ale alora acte care atesta efectuarea unor
specializari in copie "certificate cu originalul" de catre titular. cu semnatura olografa.:

¢) Copiile documentelor . care atestd indeplinirea conditiilor specific dupa caz;

1) Documenie justil’ncmivc _care sa atesie vechimea in domeniul de activitate solicitat -
carnet de munca/adeverinte -in copie” certilicate pentru conformitate cu originalul” de catre
titular, cu semnatura olografa:

g) ) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca

nu exista antecedente penale carc sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza.lncomptabililznea cu functia a eventualelor fapte penale inserise in cazier ¢ste
analizata de catre comisia de concurs. cu ocazia selectici dosarelor.Respingerea dosarului
pentru nerespectarca acestei conditii ¢ste motivatd in scris in cadrul procesului verbal de
selectie a dosarului.

h) Adeverinta medicala( original sau copic conforn cu originalul) care sa ateste stareq
de sanatate corespunzatoarc. ¢liberata de catre medicul de familic al candidatului‘alt medic cu
competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sandtate contine. in ¢lar. numele

candidatului, parata vizibilaa medicului(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia in formatul
standard stabilit d¢ Ministerul Sanatatii. cliberata cu cel mult 0 luni anterior derularii

concursului.
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iy Curriculum vitae (C.V.) actualizat. semnal ologral’ pe ficcarc pagina de catre
candidat:

}) Declaratie pe propria raspundere ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracier

personal .in scopul organizarii concursului. conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare:

k) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului. cu privire la documentele certificate

~canform cu originalul™

I Declaratie pe propria raspundere a candidatului . ca nu are calitatea de pensionar in

sistemul public de pensii sau conform altor fegi speciale:

m) Declaratic pe propria raspundere.  din care sa reiasa ca nu a avul contractual
individual de munca incetal disciplinar:

n) Declaratie pe propria raspundere . privind eventualul conflict de interese dintre
candidat si CNLALLR.S.AL

Adeverinta care atesta starca de sanatate conting.in clar.numele candidatului. parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia.in formatul standard stabilit de
Ministeru] Sanatatii.

Actele prevazute la literele c.d.fg si h vor fi prezentate st in original in vederca verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

6. Informatii privind eta ele desfasurarii concursului:

6.1. Selectia dosarclor

Vor fi declaraii admisi in prima etapa i vederea participarii la elapele wrmaloare,
candidatii care indeplinesc conditiile de participare amoyale precum §i cele prevazute in
legislatia aplicabila.

6.2 Proba practicd — punciata de ta 0 -100 puncie

Vor fi declarati admisi 1 aceastda elapa . candidapi care vor obtine minin 70 de puncte
din punctajul maxim de 100 de puncte

in cazul in care in urma sustinerii probei practice se constatd ¢ doi sau mai multi
candidati au obfinut acelagi numar de puncte, comisia va stabili © data pentru
desfasurarca probei interviului pentru departajarea candidatilor.

7.Date de contact
Dosarele de concurs se vVor depunc la sediul SDN SATU MARE- localitatea SATU

MARE. str.Gh. Baritiu nr.127. jud.Satu Mare - pana cel tarziu in data de 17.05.2023 ora 10.00.
Dosarele depuse ulterior.dupa data si ora stabilite. nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la clapa selectiei dosarclor vor i informati prin 2rija secretarului comisiet
de concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectici dosarelor.
Qe vor prezenta la urmatoares ctapa numat candidatii admisi la etapy selectiei dosarelor
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8.Calendarul concursului:

s J—T_‘———_— 1

N
l(._n Amm.’\;u O e o) T —— |
l (. J_l)llblltdl‘ed anunului )" 05.202 "()"" N *i

2 | Depunerea dosarelor de concurs ale L'\ﬂ(llddUlOI’ "DRDP 03.05.2023 3-17.05.2023- ¢
‘ | Cluj — SDN Satu Mare str. Gh. Baritiu nr.127 jud. Sat | ora 10:00 |
L -Mare o }_ ez}
}_ ' Selectia dosarelor de. de care membrii cummei iei de ¢ (.omur\ 3 17.05.2¢ "0".; ora_ 12:00 |
1 4 ‘ Aﬁ;area rezultatelor or selectici dosarelor 17.05.2023 )3.2023-0ra_14:00 _‘
[—S I Depuncrea ea contestatiilor privind d rezultatele selectiei l 18.05.2023- ora | a 14:00 t

‘ dosan.lor daca este cazul

L A e e ———

| Afisarea rea rezultatelor solutiondrii contestatiilor. daci este l 19.03.2023- ora 12:00

] ' cazul i ‘
7 7 Susiinerca probu practice - DRDP Cluj — SDN Satu l 35.05.2023-ora 12:00 ]

\ __ Mare str. Gh. Baritiu_nr.127 jud. Satu-Mare

8 Al‘man,a rezultatului probei practice . j 25.05.20. 05.2023-o0ra 15 3-ora 15: 00

r" - Depunerea contestatiilor privind rezuhtatele concursului. | 26. 05.2023-ora 15:00 |
daﬁ este cazul (sediul SDN Satu Mare) — o ______I
t ‘\ﬁs.m.a area rezultatelor sohmonmu conlcsl'nulm dacd 1 29.05. 5.3023-o0ra 15:00 !
| cazul. si g rezultatului final R S— _l

| [ Afisarce ezultatului fimal 1 31.05.2023-0ra 10:00
Aprobat
CNALR P
Director intretifie
Ing. ITUGAM

BIROU RESURSE UMANE
SEF BIROU
c.j. JUCAN CRINA
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\
\APROBAT
CNAIR AA?RIN DRDP CLUJ

TEMATICA S BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

DE MUNCITOR NECALIFICAT

Notiuni generale privind lucrarile de intretinere curenta 3 drumurilor .
0OG 43-1997 privind regimul drumurilor actualizat.

AND 554-2002 — privind intretinerea sirepararea drumurilor publice.

Bow N

Normativ 525-2013 completat in 10.06.2013 — privind prevenirea si combateea inzapezirii
drumurilor.

SEF SECTIE
ING. Petru ARDELEAN
' ’»L (e \.\vf‘
Intecmit: L

er. Simona llturat

c"']



Ancaa ard
Cod PLE-JWDRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREA INFRASTUCTURII RUTIERE S.A

Directin Regionala de Drumuri si Poduri CLLUJ NAPOCA

SECTIA DRUMURI NATIONALE SATU MARE

FISA DE POST

POSTUL nr.

T
1

I IDENTIFICAREA POSTULLUL

I. | DENUMIREA POSTULUI

’ MUNCITOR NECALIFICAT

2. NUMELE $1 PRENUMELE \ VAUAN]

B

1 SEF SECTIE. SEF DISTRICT
| SN SATU MARL |

l N esie cazul

| Funcpile de conducaie si exeeugie dlin
| comparimentele functionale ale DR 1P
| SN, confonn Regulamentului de
| Organizare § Funcjlonare., Organigrami<i §i
| deciziilor Directorului General.

—_—

}
Cy instingiile adminisiralici pulice {
cemrgle i incale cu persoanale fizice.
Jurldice. on orgamsncie cu aribugii de

audit control gi verificane 5@ aliele

PR————

e ————

i. capacitate de analizi st sintezd
corcctitudine §1 disciplind:
i aptitudini 3i competenie civice

+. capacitate de asumare responsabilitag

SALARIATULUI
3. | POZITIA COR | 931203
1. | COMPARTIMENT Distr. NegrcstifS.D.N.S:\Tl’ MARE
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI l DE EXECUTTE
- e -
6. | RELATH | 6.1, | i de subordonare
FUNCTIONALE |
b. de conducere si
{ coordonare |
. de colaburure i
6.2 DE : in relagii cu terii
REPREZENTARE |
© 7. | SPECIFICATIILE POSTULUI i . mivelul de studii G
—
| b. alte cerinte
i i L. compeienie
| |

1L DESCRIEREA POSTULLL

1. Scopul general al postului

i Luerdri de intrejinere §i reparatii dnumuri.

2. Obiectivele pastului
i Lucrari de intrefinere $i reparagi drumur
i, Lucrdri de intreginere drumuri activitate vari
jii. Lucrar de intreginere drumuri petivitate iarnd
iv. Lucrin de sigurania circulagici

TFISA DE POST: VACANT

Vvio capacitate de @ luera in echipi

7?:;\_::11;; | dins




LN

|uerari de imretinere plantatii st spagii versi

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atribufii / activitati/ sarcini

J.la,
i
ii.

1.

vi.

Vil
Viik
3. 1.

ii.

Vi
Vil
Vi
N
.
AR
Nl
il
NV,
NV
A,

avii

Atributit / activitdfi / sarcini derivate din exercitares functiei in raport ¢ abicctivele postului
Asigurd i raspunde de indeplinirea in wermen @ sareinilor, activitagilor. atributiilor ce ii revin:
Raspunde de respectares termenclor de realizarea, Jde legalitatea . apriunitaten. necesitte. corectitudines
i integralitates documentelor pe care fe intocmeyic. claboreaza $i le mainiesd superiorilor icrarhici:
Are obligagia de a aduee la cunogtinfa superiorilor icrarhici orice disfunciionalitai § nereguluritig
identificate in activitatea propre in rapon cu obicctivele postelui. precum 3i 53 propuni: mésuri de
prevenire. diminuare. corectic 4 aeeslon:
Are obligatia de a aduce cunosting superiorului ierarhic oree situatic de contlict de jnieresy Sau Gire
pOAME LCNC un patential conllict de interese
Are obligatin de 2 aduce la cunostingd superiorului ierarhic existenga unc incompatibilitali in exereitare
atributiilor sale potrivit prey ederilor Legii nr. 17672010 cu modificarile si completarile ulterivare:
Respecta disciplina la locu! de muncd in desfayurares activitagilor realizate:
Raspunde de respectarea circuitului §i a normelor mteme privind urhivares acestora
Nu distruge i nu participd distrugerea documentelor create.
Sarcini / activitati / atribufii specifice
Asigura §i raspunde de lucrdrile de intretinere drumuri pe care le clectueazi:
Asigutd §i raspunde de executarea corespunzatoant din punct de vedere cantitativ i calitativ 2 lucrirtior
sau prestugiilor ce-i revin:
Raspunde de respectared strictd a tehnologied §t incadrarey in consumurile specifice normale:
Fxecutd luerar de tdieri acostament manual:
Executd luere curijire monuald a sanuritor
1 neeud lucrdrt curdgice manuali @ acostamentelon
Execd luerie de desfundare manuald & sanjurilor.
| xecutd luerar de viruire plantaiii s accesoriiz
Executd fueran de completin acostament:
| xecuti lucriri cosit vegerie manuali:
Executd lueriri de montal st demontat wble indicatoare, stalpi table mdicatodre:
|ixecutd luerart de vopsit parapeti metalici. indicators k. §i b
Executd lucriri de intretinere locuri de parcare -
Exeeutd luerdri de preparare material antiderapant®
l-xecuti luerari de combatere polei. curdlire manuala 2apadic
Monitorizeazd rejelele ruticre. recensamant manual al circulagic
Participa in mod obligatoriu in cadrul §i in afars schimbului de fuer cand csle necesdr. la acpiunile de
prevenire si combatere a electelor calamiwagiior. accidentelor, ete., care pot afecta sistemul fulier sau
circulagia ruticrd

3. Alteatributii/ activitagi /sarcini

i
i
3.2
32

i

i.

Indeplinesie alie sarcini de servicin dispisse de superiori jerarhici, cu respoclared prey ederitor fegale 14
scopului postului. dsa cum esic definit fa punctul 111
Indeplineste aite <rcini de servicin dispuse prin decizie @ Directornlui General at CNALRASAL
Directorului General Regional-Cluj.

Responsabilitatile postului

4. Privind sccuritaten si sinimatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile fegale s reglementarile merne dlke CNALRSAL in domeniul
securitaii §i sandati in munci.

Salariatul trebuic s& isi desfasoard activitten in conformitaie cu pregatired i instruinea su, precant 3 o
mstruciunile primite din pariea angajatorului . astiel inciit s nu se expund fa pericol de aecidentarea sau

TTISA
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ii.

imbolnavire profesionala atit proprig persoani. Cit si e persoane cane i fi afectate Je activnile siu
omisiunile salc in timpul procesului de munel
Jr acest scop salariatul are urmatoarele obligagiiz
a) si ulilizeze corect masinile. aparatur. uneliele. substaniele periculoase, echipamentele de iransport s
alte mijlooce de produciie:
by si wilizese corect cchipamentul individuat de protectic 0 muncii acordat si dupd utilizarca. sd il
inapoicze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare:
¢} s nu procedeze o scoaterea din functune. 1 modificarcieschimbarea sau infaturarca arbitretd o
dispozitiveior de ecuritate proprii. in special ale maginilor. aparsturitaneliclor instalptitlor tehnice §i
cladirilor si 2 utilizeze coreet aceste dispozitive:
d) s comunice imedial conducatorului locului de munci sisau fueratorilor desemnati cu atribugi SSATL
orice siuatic de munci despre care iu motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitaien §
canatatea salariagilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteciic:
¢) sa aducd Ta cunogtingd conducitorului locului de muncd si‘sau angajatorhui accidentele suferite de
prapria persoani:
1) 53 coOpereze. cu angajatorul 5i'sau salariatii desemnaii atat timp cdt este peeesar, pentrl a face posibilid
realizarea oriciror msuri sy ceringe dispuse de ciitre imspectorii de muncd st inspectordl sunitaripentiy
proteciia <andtatii s securitagii salariatilor:
o) S cooperese. QKL Limp Al Cste necesar. o angjatorul gi’sau salariatii descmnagi . pentis @ permite
angajatoruinl s& s¢ asigure ¢ mediul de munca si condititle de luera sunt sigure yi el Tiscuri pentru
securitate si sindate. in domeniul siu de activitate
h) <4 isi insuseasel §i sk respecte prevederile tepistutici din domeniul securitatit § i in muned s
masurile de aplicare a cestoral
i) s3 puna la dispozitic relagile solicitate de eitre inspeciorii de muncd st inspectorii sanitari;
Privind relaiile interpersonale/ comunicare:
Pronjoyeazi respectul reciproc. colaborurea i transparcnii in interiorul cmnpartmwulului functional i
in raporturite cu alie compartimente functionale
Asigurd un mediu adecval desfhsurarii in bune conditii @ aclivititilor. sarcinitor si responsabilivitilor:
Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
Respectd reglementérile (legale.interne. ehnice. dupa caz) privind utilizarea cehipamentelor de munc
din dotare:
Raspunde de uiilizarea conform  destinatici & cchipamentelor de muned si a resunsclor matertile
repartizate:
Raspunde de informarea imedima o salariagiior responsabili. privind orice defectiunedeficiente n
functionarea cchipamenichy Jde munea pe care e utilizeazd.
Privind reglementarile interne
Respectd §i aplica prey ederife Contractului Colectiv de muncit aplicabil. Regulamentulul de Urganizare
si Functionare §i Regulamentului Interi
Respecta §i aplicd reglementarnile procedunale internc. deciziile Directorufui General imputerniciiul
Dircectorutui General:

4. Delegarea de atributii si limite de competen{a

&)
4.l.a.

Delepare de atribugii
Inlocuieyte pe:
Salariayi din cadrul compartimeniuhi functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat

Salariati S.D.N, contorm imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de:

Sulariati din cadrul compartimentului functional contorm documentutui “Cerere de Concediu” aprobat
Sulariagi S-DN. conform imputernicirilor.
Autoritate asupra altor posturi:

TTISA
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Conform decizitlor Directorului CGeneral imputernicitul Directonehui General:
4.3, Limite de competentd
i, Reprezentarea intereselor C NALR. S AL in baza deleginii unor atributii de catre Directoral General &
CN.ALRSA, prin mundatimputernicirealecizic:
Furnizarea citre alle entitdti decint destinatarii de dreptde documente si/san informagii de naturd
cconomic tehnicijuridicd in leglurd cu activitates CNALRSAL se realizeazd numai cu acordul
Directorului Generat/imputerniciul Dircctorului General.

fii. Acordarea catre reprezentantii mass media de inerviuri precum §i furnizoren de docomenie saw
informagii in legdturd cu activitica CNOALRSA,  se realizensis numat cu respectarca obligatoric 2
snandatului/imputenicinii acordate de caire Dircctorului Generals

iv.  Fumizarea de documente sau informatti in legdwrd cu darele cu caracter personal obtinute in basa legil
nr6772001 precum si a daielor referitonre T desfasurarci relatiilor de muncl. se realizenzd conform
prevederilor legale:

5. Conditiile de munca
I. Resurse materiale: NU ESTE CAZUL
3.2, Resurse financiare: NU ESTE CAZUL
5.3. Deplasari: Neecsiti deplasari in interes de sery iciu in interiorui.exterion| sediului social

5.4. Formare profesionala: Conform planului stategis de nstrre 4 personalului TN ALRS.AL Planului
anual de formare profesionald §i Figelor individuale de tormare profesionald

6. Criterii specifice de evaluare

i, Criterii specifice de evaluare s¢ stabilese in functic de particulariagile ficcirui posi. pe haza ceringelor §1

stundardelor postului.

i, Criterii specifice de evaluare precizate in Figa de post vor 11 utilizate in cadrul evaigdrilor anuale.
realizate in conformitate cu prevederile C ontractului Colectiv de Muncd -.\plicabil.l"Mclmtulugi:l privind
evalugres performantelor profesionale individuale wle angajatilor din cadrul CNALR-SALC stanexele
care fae parte integranta din acesta)

7. Perioada de evaluare s performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr. 5372003 republicatd st a contractului Colectiv de munci aplicabil

Am luat o cunostingit prevederile fisei de post. declar ¢ii am citit, an infeles si imi asum prin semudturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume Si Prenume Funclie SEF DISTRICT
Nume si Prenume CIOROGA CORINA
Semndatura / Dati: Semundtura / Datdi: ;)Ca )

3 ? L
Shoh. 202 2
Avizat,
Functie SEF SECTIE
Nume si Prenpume ARDELEAN PETRU
Semnittura / Data:, %
By Ch | 707
PERLLL w[,

Ut
3t POLURE
Ly &

TTISA POST MONCITOR NECHLIFICAT

NI i Paginaddind



Anexz nr?2
F-PO-RU.D8.02
Edl Rev 2
COMPANIA NATiONALf\ DE ADMlNlSTRARE A NFRAST’:{UCTURH RUTIERE -S.A.
DROP CLUS

CERERE
pentru inscriere Ia concursul de angojare din cadrulo .. [{unitatea)
pustutle....

SUDSCIABRIUIAY  soemassiccimsimsiasiessaribans sessees ot domicilivl in 10CAIHBIER e siynda
SRR | GRS . judepul Lo e oy TEIEOR L , posgsor al
C.AMB.Lserta o O R 11, - ¢ 12 Bata de. i wiemasamsmaeesss e vA rOg $3-mi aprobagi
insenerca  la  concursul organizat  peniry ocuparsa  postulul BB oo rissiemminsiiuns i seses dm cadni

Mentionez ¢4 sun sheolvent (H) BUB i
i speetalizarea 6 AOMEMUL ccnimiisimnesinene s svind o vechime i

spucialitate 48 —nnenins ani.
La prezonid ansyxez ducumeniele necesars pesint inscnere:

2% copia actulnl de identitate sau otice ali decument cac atesta identiiaics, powrivit ieglis

b documenteic cae atesta niveiud siudiiior (dipiomﬁfadcverin;?. valebild) in copie confonnatd cu originatul:
¢i supiimtnmlelanexele ia actul de siudii (dupd c22) in copie confonmad cu gmginaiul;

aj copii ale aitor acte care atesid efectuarea undL specializ?ri, copic cenformala cu onginalul:

¢} copiiie docwmentelor case aiestd ndeplinirea condiptlor spectiics precizate in anun! - copie conformati ou
originalul;

i; copia czrpetulii de muncd, say, dupa cuz, copia adeveriget cure sa 3iesik wechimes In MUncd, in maserie
4i/sau in specialitatea studiiior - ToPIC conformati cu eriginalal;

g1 cazicnul judicier valzhil in otiginal (s2u copis conform cu originatul’ |

h) adeveringd raedicald o original / copie confonm cu originalul care sh aTesic starea de sdndlate
corespunzatoare sliberad de Shire medicul de familie al candidatnluizalt medic cu competent in domaniut

1) cumculum vitac:

ydeclaragie pe propria raspundest 2 candidautui ¢4 cste de aeord cu prejucrares: darelor cu Caraciet persenal in
scopul oTZanizAC concursuliui, conform pracedurilor inteme si svidenielor uiteripars;

%) deviaratie pe proprie -aspundere & cundidatului cu privire 12 doguimneniele cenificii® conform cu ariginalui,
i) Jeclaratie pe propria raspundere ¢l nu are calitutez de pensionar 10 sisternul public de pensii sau conform
aliog iegt specialel

iod dectarajiz pe propria raspundere ¢Z nu a avur conwaciual individual de munca destzout disciplinan,

) seclaratie pe prepna raspundere seferioare 1y eventwalul confiict g2 intersse dintre candidat § CHALR-
S.A.

Vi multwmese!

Daia Semnaiurg,
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F-PO-RULO8.03
Edl Rev 2
COMPARIA NA’['!ONAL.:\ DE ADMINISTRARE & NERASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUZ

Declaratic dé consimtAmint
privind acordul pentru prefucrares datelor cu caracter personi!

Subsemnatul (3) .- S veeenemanvoesasaaie SRR Reksenn n SETSET ST Ciaiessyvmsenaed .ced
AINEHC PErSTRBL i wsvisamsmssnnmmanpanzetisie s 2t L I . pascut (3) la daw
IO\ e SRR e e U in localitatea. .. ..o s o R e s PR :
e e oo L s R g enep e AL AR .. posesor 2l
Cioseria.. ... AE o aassoeeern EliDEFALE . , la datade
declar ok

Am fost informat {3) cu privize 1e prevederile Regulameniulu 679126 aprilie 2016 pavind proleciia
sersoanclor fizice in cecd c€ privesie prelucrarea datelor tu caracter personai §i privind libera circylsfic &
acestor Jate 3t de abrogare & Dirsctivai 95/46/CE (Regutameniul peneral privind protesiia Saweion) adopial d=
arameniut European si Cansiliul Uniunii Europene

A fost informat (&) €3 beneficicz de dreprut de arces. de inferventic asupia datelor mele 3 dreptut de a oy
{1 supus unet decizis individuale.

A fost informat (3) ca prefucrared datelor mele cn caracier personsl esie necesara in vederea obligztiiiar
fegale ce ¥i revin opecatonului, fespectiv CN.ALLR. - §.A. precum 5 in scopul intereselor 5i drepenion o im
revin

An fost informat (a) €2 darele mele cu caravter perscmal sunt cosmunicate autorititilor publice precum §
aitor insgiutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITML AN la solicitarca instanictor judccawmsii suu crganeior de
cercstate penald. etc.)

A Tost informat () & in scopul prelucrani sxacie datelar mele cu carueter personal. & obligagiade 2
aduce la cunogtinia operatoruiui, respecliv CN.ALR.-S.A. orice raodificars survenita asupra datsior meie
personale.

Am fost informat (&) ¢3 am drepial s imi relrag corsuntimaniul in price mOment printed cerere SCrisa,
iraemeiml, datald § sempaid depust la sedict CHNALR.-5.A. exceptind cozul i £2r0 prefucrarsi darelor
mele cu caracier perscnel este necesars in Jegurd co ragortul de mupcd/servicit.

in consccintd, imi dau consim{amantul pentru prelucrarcs, ranspilerea §1St0CaTS3 dagelor cu caracier
~ersonz! in cadral € NAILR -S.A

{71 ¢ NPT e S Es Semnaturd ... S T o e



Ancie nrd
F-PO-RL.O8.4
Fdl Rev?2
COMPANLA ;\ZA'I'ION:\LI\ DE ADMINIS TRARE A INF RASTRUCTURIH RUTIERE -5.A
DROP CLY

PDECLARATIE
pe propria riispundere

Subsempatul/Subsemnata, .o dooicilint(E) TR o e , 3tr
IR i S ) ) R L ST ey 2P - ,u:leiulkcc'mm ........................... lcgmmal(é'
cu .. e unr amaneieree BEFU cunistinir AT semeiecns ONP oo ccmrmiciisramaransess _incadrat{@) iz - cermamesbothioiis
oe ".m:;t.. dc S dodnr pe pmpna rispundere ¢4 documcmclc depuse la dosar imi Zpapin

5i ¢d prin avestea sunt conﬁnnal.,:ccmﬁc:nc activitajite desfaguraic.
{atocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declarajiile nexecte sunt pedepsiis
contorm legn

Daa Serunalurd’



Anexg nr.
F-PQ-RUOBUS
Ed [, Rev 2

COMPANIA NATI DNALA DE ADMINISTRARE A IN FRASTRUCTURI RUTIERE -5.A.

nrDp LUl

DECLARATIE PE PROPRIA KASPUNDERE ’
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAI/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATEIN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR-S.A.

.

SubSEMAAULA osrecsimsiammrmmsese e CNP oveccinenemens IS celBlEan e . flfice tw
[ERRUIUSOOR- £ - St SimayeRs , nascuyz la data p P | 10CANARCH oormecrmmaemiemesy o0 Jud.
B L R B SUE. eoaesrummmmsainncnsareaianey P aeecs B oores BB cososris DCRAOT e

tegitimat/a cu CI P TR | S cunosciind prevedenile an. 126 din Cedul penal cu privire ia faisnlin

ceataratii, declar pe proprie raspundert ¢

|, sunt dispombil (din punct de vedere al celdl de personal cheic/expert cheie in contracie aflate in deruiar?
i pivelul CN.ALR. SAS sa particip |2 elapeic desfzgurasii concursului, respecuy & OCUp postl de
e e I P IS5 e et -CNALR.SA. Gin sitirajia in CBE= SuES
deviarat candidat castigator al concursului}

2. ia dats completaril prezentei, au suni angrenat implicat/ mobilizal, nu am cunostintd dc aeminalizarca mes
ce cxpert cheie in coniractie aflate in derutare cu C.NAL R S.A.5ick dispenibilitatea cubsernatuiui poste it
asigurats in rnod corespunzitor in vederea realizarii a:(iviu’qilnrln:sponsabﬂixigi!or conferite postulul Je

L BT oY Uy 1) IR Ly CNALR S.A

3. iz data completari prezeniei, sunt angrenat/ implicat/ mebiiza in G
deruizre cu CNLALR S A

e P O ™ S R e
T Denumire Contract/ numar/ data | Pozilia detinnata in cadrul 1 Responsabilitall

momlmmxiwmelc contractie aflsvc in

{ contraciului { sy
" ._-__-———-_,————-—'—] —«——.—o——'—--«———-—?————-—-—-——
Comwacwl} e o T i T e

B e s et e

T ——

Conuactuln ~ | VAR et S e
= ip cazul Tn care porsoana mu ESIC angrenatd/ implicat& mobilizad in contracyée aflat’e in dormare o CNALR

5 5., vacomplota: “Nu est® cazul”

— e

Tawndaid, declar ¢@ am luat la cunogting de prevederile ar. 326 Faisulin Declaratit” din Codul Penal reierit
\a *Deciararea necorespurzdiocre a adeverulu, faciutd unci perse:me dintee cele prevazuie in art. 175 sene ungi
uniiGfi i care acresta isi desfigoard activitatea in vedersa producerii unel sonsecinfe jurigdice, perir sine st
pentri aliuld, atunci cdnd, potrivit legil ori imprejurarilor., declaragic fAcuid SErvesie in producered aceler
sonsecinge. se pedepseyte ¢ irchisoare de la 3 lun! iz 2 ani sou cx amenddd.”

Data completdn ..o S S SR A v R S § (R AT
{Semndaod canddida)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul{d) . o

domiciliat in localitatea......................‘,....._......................., ::
SErada; i ssrisamspanresestnesietssensr ; (1T e cesnenssissnancaasiny AP cereesime R

[TV LRl B - | R declar  prin
prezenta ca, nU detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensil sau
conform altor legi speciale.

pata gemnaturad

|
1

i

o OT A4 AU et



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

cptisemn BBl e {
domiciiiat in locahtateai,

1]
7

SEPBGR .. carrrenerssnassmmassamnsnmemsrmsana 172 (A icika ssmsonmanansssons . 1 PR 4
JUGBY......oocsiemsamivssssmmmmmeseneecs CD ccicsamsmesomepamams i soar s 22 declar  prin
prezenta €3, nU am avut contractuat individual de munca Jesfacut Ca urmare
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnaturs \

o ot g o



