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Subscrisa. CNAIR-SA. prin DRDP Cluj. cu sedi
nr.128. CUI 16054368. 140/552/2004, in calitate de n ta. rcprezentata prin
intretinere DN si Autostraziing. IUGA MIHAT DORIN | anunta organizarca concursulu

2nlry ocuparea urmatoarelor posturi vacante din cadrul DRDP Cluj- SECTIA DRUMURI
NATIONALE SATU VIARE-District Negresti. in data 25.10.2023 , ora 10,00 la sediul SDN
SATU MARE. din loc. SATU MARE, str. Gh. Baritiu nr.127, Jud. SATU MARE:

o 1 post SEF DISTRICT - DRDP CLUJ - SDN Satu Mare — District Negresti

Angajarea se va face cu norma intreaga.pe perioada nedeterminati.
Concursul va consta in sclectia dosarclor si proba scrisi. Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor. candidatii declarati admisi vor participa la proba serisd -
Pentru participarea 1a concurs.candidatii trebuie sa indeplincasca urmatoarcle conditii
generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:
a) sacunoasca limba romana si termenii de specialitate:

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani implimiti.exceptic facand functiile de
gestiune,pentru care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani implinitic

¢) sa fie apt pentru functia/mescria pe care urmeaza sa o ocupe.din punct de vedere
al sanatatii,in baza avizului emis de catre medicul de familie:

d) saaiba studiile.specializare si vechimea necesara ocuparii functici/meseriet:

&) sa lie apt din puncl de vedere medical si psihologic pentru exercitarca
functiilor/meseriilor legate de siguranta circulatici:

) sanu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in
ultimii 7 ant. pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale
prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activilatea ce urmeaza sa o
desfasoare

o) sanu lie pus sub interdictie judecatorcasca pentru practicarca protl'siciﬂ'mcicriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

i) sa indeplinesca conditiile specilic necesare indeplinirii atribugiior postului (pet
9.3.1. din Procedura cod PO-RU, 10 " Efectuarca formalitatilor pentru
Angajarea Personalului ). inclusive cerintele privitoare la alte conditii care
(rebuie indeplinite de catre candidati. conform fisei postului.

i) Abilitati de comunicare si relationare

2. Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate conform legii:

b) persoanclor care au avul C1M desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale in ultimii 7 ani,pentru care nu a intervenit reabilitarca sau ale cazuri
speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activ itatea ce urmeaza
sa o destasoare.
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¢) persoanelor puse sub interdictic  judecatoreasca pentru practicare
prol'csici:’mescriei pentru care urmeaza sa fie angajat

3.Conditii specifice de participare Ia concursul pentru postul vacant — Sef
district-DRDP CLUJ-SDN SATU MARE/District Negresti:

11.Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarele:

o Nivelul studiilor
#A1 — Studii medii invatamant liceal clascle (clasele IX-X112X ) cu diploma de
bacalaureat . invitamant profesional cu durata de cel putin 3 ani, specialitatea:
Constructii Civile, CFDP.
=G sau Asimilate (din sistemul MAPN sau MAL) - studii superioare de scurtd durata
(subingineri. ingineri colegiu . absolventi ai colegiilor universnare cu diplome de
absolvire. ete) specialitatea Constructii Civile. CFDP.
* § _ Studii superioare de lungd duratd cu diploma de licenid sau echivalentd
domeniul inginerie civila. specializarea: € onstructii Civile. Industriale si Agricole .
Cai ferate drumuri si poduri. Amenajari §i consiructii hidrotehnice.

e Candidatii trebuie sa aibd o vechime minima de 2 ani in domeniul de activitate
corespunzitoare struclurii pe care urmeaza sa o coordoneze (administrarca  §i
intretinerea sectoarelor de drum nat tonal).

o Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare

e Capacitate de organizaie a timpului. sarcinilor si locului de munca
e Abilitali de comunicare si relationare. lucru in echipa

o Operarc PC

e Permis de conducere categoria 13, constituie avantaj

4. Tematica si bibliografia de concurs s¢ gasesc pe site-ul DRDP Cluj .

5.Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

a) Dosar plic:

b) Cerere tip de inscrierc la concurs.adresata Sefului de Sectie.cu mentionarea in mod
expres a concursului la care se doreste inscrierea:

¢) Copia actului de identitate. sau alt document oficial care atesta identitatea.potrivit
legii,;
d) Documente carc atesta nivelul swdiilor uiiplmlm;"udcvuringé valabila) si ale altora
acle care atesta efectuarca unor specializari in copie "certificate cu originalul” de catre titular.
cu semnatura olografa.:

¢) Copiile documentelor , care atesta indeplinirea conditiitor specific dupa caz.

f) Documente justificative , care sd ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat -
carnet de muncafadeverinte -in copie” certificale pentru conformitate cu originalul™ de catre
titular. cu semnatura olografa:

) ) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care 5a ateste ca
nu  exista antecedente penale care ca-l faca incompatibil cu functia peniru  care
candideaza lncomptabilitatea cu functia a eventualelor fapie penale inserise in cazier este
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analizata de catre comisia d¢ concurs. €U ocazia selectici dosarelor Respingerea dosarului
pentru nerespecturea acestei conditii este motivata in seris in cadrul procesului verbal de
selectie a dosarului

h) Adevermia medicalal original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea
de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familic al candidatului‘alt medic cu
competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starca de sanatate contine. in clar. numele
candidatului. parafa vizibila a mediculuitinclusiv codul parafei) si calitatea acestuia in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii. eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularit
concursului.

i) Curriculum vitae (C.V.) actualizat. semnat ologral pe fiecare pagina de catre
candidat;

) Declaratie pe propria raspundere ca este de accord cu prelucrarca datelor cu caracter

personal .in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare:

k) Declaratie pe propric raspundere a candidatului. cu privire fa documentele certificate

~conform cu originaiul™

1) Declaratie pe propria raspundere a candidatului . ca nu are calitatea de pensionar in

sistemul public de pensii sau conform altor legi speciale:

m) Declaratie pe propria raspundere.  din care sa reiasa ca nu @ avul contractual
individual de munca incetat disciplinar:

) Declaratie pe propria raspundere . privind ev entualul conflict de mterese dintre
candidat st CNALR.S.AL

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine.in clar.numele candidatului. parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia.in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Actele prevazuie la literele ¢.d.f.g si h.vor fi prezemate si in original in vederca verificarii
conformitatii copiilor cu originalul

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la
dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele

solicitate.

6. Informatii privind etapele desfasurarii concursului
6.1. Selectia dosarclor

Vor i declarati admisi in prima elapa in vederea participarii la etapele wrmdtoare.
candidatii care indeplinesc conditiile de participare amonaie precion si cele prevazute in
fegistafia ¢ plicabilda,

6.2 Proba scrisa — Test grild profesional -~ punctat de la 0 -100 puncte

Vor ti dectarati admisi in deeasta etapa candidatii care vor ub(ine minim "0 de puancte
din punctajud maxim de 100 de puncia la testul grifa professional

6.3. Interviul
I cazul im care in urna sustinerii probei scrise se¢ constaid ca doi sau meal i candicdati au
ohfinut acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentrit destasurarea probei

intervintui peniru departajared comdidagifor



— COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A

INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A 3 Ny
_‘v Bdul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti. Ronumin. 010873 &% u

Tek(rd 0212643200 Faxi-4 021 13120084 Lmail ol tice a andnet.oo

CLUL 16034368: 140755215 01.2004: ¢ apital social 18416750 1 I
Operator de date cu caracter personal nr.16562 : A
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI CLLJ &\ ""

Str Decebal 128, Cluj Napoca. Romania. 100203
e 32446 mail- drdpeluj o drdpelugso

7.Date de contact

e —

Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN SATU MARE- localitatea SATL
MARE. str.Gh. Baritiu nr.127, jud.Satu Mare - pana celtarziu in data de 12.10.2023 ora 12.00.
Dosarele depuse ulterior.dupa data si ora stabilite. nu vor fi luate in considerarc.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisici
de concurs care va alisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarclor
Se vor prezenta la urmatoarca ¢tapa aumai candidatii admisi la etapa selectiel dosarclor

8.Calendarul concursului:

Nr.

| Crt._ Activitagi - Data ) |

71 Publicarea anunjului - 26092023 |

|2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor DRDP | 28.09.2023-12.10.2023-

Cluj - SDN Satu Mare str. Gh. Baritiv nr.127 jud. Satu | ora 12:00

. _-Mare - \ 1

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisici de concurs | 13.10.2023-0ora_14:00 |

|4 Afisarea rezultatelor selectiel dosarclor ﬁb. 10.2023-0ra 14:00 |

i 3 Depunerea contestatiilor privind rezultatcle selectiei | 17.10.2023- ora 14:00

fiee =} dosarclor. dacd este cazul . ) : 1 7 ]
6 Alisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor. daca este | 18.10.2023- ora 10:00

4 cazul

| 7 Sustinerea probei scrise - DRDP Cluj — SDN Satu Mare 23.10.2023-o0ra 10:00

| r Gh Baritiu ne127 jud Satw-Mare | .

8 Afisarca rezultatului probei serise 23.10.2023-0ra 13:00
9 Depuncrea contestatiilor privind rezultatele concursului. ] 26.10.2023-ora 13:00

’ __daca este cazul (sediul SDN Satu Marc) |
10 Afisarea rezullatelor solutiondrii contestatiilor. daca este | 30.10.2023-0ra 13:00

| cazul. si a rezuhatului final 1 | s |

L 11 Afisarea rezultatului linal | 31.10.2023-0ra I():()U—_1_
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Nr: 32€D 1 20.C9. VoS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
SEF DISTRICT

Tematica

r—
.

Cadru legislativ de organizare si functionare al CN.ALR-SAL
Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier,
Cerinte legale in domeniul calitatii §i autorizarii constructiilor.
Elemente de infrastructurd a drumurilor.

Notiuni generale privind prevenirea si stingerea ince
seeuritate si sigurantd a muncii.

e 1 -

*

ndiilor precum si desfisurarca in conditii de

'.Jc

—
—
.

Bibliografia generali

Statutul juridic al CN.ALR-S ALstructura si obiectivul de activitate.
Regulamentul de organizare $i Functionare al € N.A.LR.-S.A..

Regulamentul intern al CN.ALLR-SAL

0.G. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor. cu maodificarile si completarile ulterivare.
O.U.G.nr. 55/2016 privind reorganizarea CNADNR.SA. si infinfarca C.N.ALLRS. AL precum si
modificarea si completarea unor acte normative.

W & WilY -



m COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A

INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A
Bdul Dinicu Golescn 38, sector 1 Bicurestl. Romania, 010873
Lok 4 02112643200 Fan:(=4 02113120980 Lmail-olTice andneb.ro
CU 16054368 140°552/15.01.2004: Capital social 18.416.750 1 |1

20

130 $20¢ |

Operator de date cu caracter personal nr.16562 SR .
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI CLUJ AC u
Sgr Decebal 128, Cluj Napoca. Romuntit, 400208 GEXIER)

Tel: (=4 0264) 432552 Fax: (+4 0264 132446 Email: drdpeluja drdpelugro

111. Bibliografie specifica

[P SRS o ]

-3 o

”

9,

10

Legea nr. 30/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii republicata. cu modificarile si
completdrile ulicrioare.

. Legea nr. 1071995 privind calitatea in constructii

SR EN 1848/1/2/3/7 — Semnalizare rutierd. marcaje rutiere { pariea 1. partea 2. partcal)
~ AND 304/2007 - Normativ pentru Revizia Drumurilor Publice.

_ AND 305/2007 — Normativ privind activitatea Districtului

. Normativ 525/2013 - privind prevenirea si combaterea inzapazirii drumurilor publice
LEGEA nr. 481/8.11.2004 privind protectia civila.

COrdin MT/MLar. 111241 1 /2000 Norme Mectodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei st de

instituire a restrictiilor de circulatie, in vederea executarii de lucriri in zona drumurilor publice.
NE 021/2003 — Normativ privind stabilirea cerintelor tehnice de calitate ale drumurilor, legate de
cerintele uiilizatorilor.

. Legea nr. 319/20006 a securitatii s1 sanatatii in munca. cu completarile si modificarile ulterioare.

11. Ordinul nr. 183572017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind conditiile de proiectare si

=l

16.

18,
19.

20

amplasare @ constructiilor. instalatiilor si a mijloacelor de publicitate in zona drumurilor, pe poduri.

pasaje. viaducte. in tuncluri rutierc. precum i amenajared cailor de acces la drumurile publice

_AND 599-2010-Normatiy pentru intretinerea drumurilor nationale pe criterii de performanta

_AND 376-2010- Normativ privind lucrarile de intretinere pentru remedierea degradarilor la

imbracamintile rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate

_ AND 514-2007- Metodologie privind efectuarea receptiei luerarilor de intretinere si reparare curenta

drumuri poduri

_AND 540-2003- Normatiy pentru evaluarca starii de degradare a imbracamintiei bituminoase pentrit

drumuri cu structuri structuri rutiere suple si semirigide
AND 605 — 2016- Mixturi asfaltice exceutate la cald. Conditii tehnice privind proiectarea.

preparared si punerea in opera

CAND 547-2013-Normativ pentrs prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti ruticre

moderne
AND 525-2013-Normativ privind prevenirca si combaterea inzapezirii drumurilor publice.
NE 025-2003 -Normatiy privind interventii de urgenta la imbracaminti bituminoase pe timp friguros

Ordinul muC. NR. 14/1982 — Normativ privind consumul de combustibil i ulel pentru automobile
U8/1987 privind consumul de combustibil pentru utilaje.

SEF SECTIE
Ing. Petru ARDELEAN

./

) & ;
A Ay
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Directia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJNAPOCA
SECTIA DRUMURINATIONALE SATU MARE

FISA DE POST POSTUL nr. 891
' e e B B B I | ——— —— -
1 IDENTIFICAREA POSTULLI
i | DENUMIREA POSTULUL | SLEDISTRICT =——m=mEeeas
2.  NUMELESI PRENUMELE | VACANT o -
SALARIATULUD
3. POZITIA COR L 132418 -
4. | COMPARTIMENT CDISTR. NEGRSTL/S.DNSATU MARE
FUNCTIONAL I
5, | NIVELUL POSTULUI | DE CONDUCERE
6. | RELATI | 6.1. . de subordonare SEF SECTIE S.DNSATU MARE |
FUNCTIONALE | S R 1
INCTIONALE” ) h. de conducere Si Districtuiui NEGRESTI
i coordonare
l c. de colaborare Functiile de conducerc si executic din
compartimeintele funciionale afe D.R.DP-
i L S.DANL contorm Regulameniutui de
l i ( Jrganizare §§ Funciionare. Organigramei 3
: deciziilor Directorului General.
1 6.2 DE in refatil <o tertii Cu instrtatitle adminisirajict publice
| REPREZENTARE | centrade si locale cu persounaic jizive.
i | inridice. cu organismele cu aribngi de
| andit.control §i verificare si wliele
SO RS T - bl ko SR S |
| 7. | SPECIFICATIILE POSTULUI U nivelul de studin M SSDY SUPERIOARL
t , b. calificarca necesard Stedii in domeniul tehnic Construciit Civile. |
! Industriale st Agncole, CFDP. Asmenafiin st

i

construciii hidrotchnee:

 S—

¢, alte cerinte

|
|

d. competente

“Candidatii trebuie st aiba o vechinw annima de
2 an in domenel de acuy e corespunZdtoms
sincturil pe care urmeasd sa o coordonese

(administarea  §E o IntrelneTed seetoarclor  de
drum national)

| -Cupacitati  loarte bune e comuuicare s ‘
concentrane

! - Capacitaie de orzamzarc @ timpulus. saecintor

st Teculn de munca f
. Abilitati de comunicire Si relaiionare. lecru
eclupa !

- Cyperare PU
. Permis de conducere cateporna B, constitgie
avantap g !

-Capacttatest de o fucrom mod cuiperant si
flexibil in cadrul unei cchipe

~Capacitates de @ relmion eficient cu mstitutii
din domeniol pabhe
B Capacititen de @ redaciy sapoarte clare 51
coLTente

FISA DB POST VACANT

Paging | din §
i




i DESCRIEREA POSTULLI

1. Scopul general al postului

i, Conduce. indruma si coordoneaza activitatea districtulu 31 raspunde de indeplinirea sarcinilor ce-i revin

i, responsabil cu inventarierea obiectivelor UZD din sectorul de drum pe care il are in administrare.

2. Obiectivele postuloi
i, Este reprezentaniul administrgiei drumului din testorin. coordoneazd sf rspunde in mod direet de starea
drumurilor din administragie si de intreaga activitte o districiulul.
i Asigurd circulagia in conditii optime

3. Descrierea stributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitigilor postului

3.1, Atributii / activitiiti / sarcini
3.1.a. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitaren functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asieurd i raspunde de coordonarcs. indrumarca s controlul activitagi districiuiui precum g8 de
repartizaren achivitafilor . sarcinifor ec urmeazd i fi indephinite:

ii. Asigurd §i raspunde in tenmen a sarcinilor. activitagilor. atributiilot ce i revin:

i, Asizurd §iraspunde de respectarca termenclor de realizare. de legalitalea, oportunitales. necesitated,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe cire le semneazi si le inuinteazi superioritor ferarhici:

iv. Arc obligagia de a aduce la cunostinga superiorilor erarhici orice distuncgionzlitat st neregulariiag
identificate in activitatcs propric in rapert cu obiectivele postului. precum §i 3 propuii masuri de
prevenire. diminuare. coreclie &4 acesions

v in cazul in care i-au fost aduse la cunostingd disfunctionalitti §1 neregularitayi in activitates districtului pe

care in coordoneazd . salaristul are obligatia de @ punc in aplicare masuri de prevenire: diminwarecorectic
conform ateibutiilor proprii in care sccasta s¢ impunc:

vi Are obligaiia de a aduce a cunogtingd superiorului icrarhic onice situigic Je contlict de inlerese s care
poate generi un potengial contlict de inferese:

Vi, Are obligatia de o aduce fa cunostintd superiorului ierarhic existents unci incompatibititagi in exvrvitarea

atributiilor sale potrivit prevederilor Legii ne 1762010 cu moditicirile si completdrile ulierioare:

viii.  Asigurd i raspunde de respectarea disciphinei 1 locul de muncd de catre salariatii din subordine:

ix. Raspunde de respectaren circuitului §i normetor inteme privind arhivarea scestoni

v, Nu distruge si nu participd a distrugeres documeniclor creale:

xi. Realizeazt evaluaren performantelor profesionale individuate pentru safariatii din subordine . stabileste
obicetivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum yi ney oile de formare
profesionald a ucestora. conform Contractului Colectiv de Muned aplicubil:

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i, Asigurd §i rspunde de infraga activitaie in ceea co privesic REsHONarcn, MOnorzarca Sl Consernvaned

patrimoniului unui sector de drum dat in administrare. a luerarilor de artd 31 2 accesoriifor ¢dt §i @
mijloxcelor circulanic care apar(in districtului

i Asigord siraspunde de viabilitiea sectorului de drum. de intretinezed §i repararei drumului, ot lucrdrilor

de ard aferente drumului de executarea la timp yi de bund calitate a luerdrilor de intrejinere cureRia,
repartizarea muncitorilor. wtilajelor yi mijloacclor de transport la fucrari i de folosires Tor ki capaeitaie:
fii. Asigurd si rispunde de gestiunea districtului:

iv.  Coordoncazi intrega activitate a muncitorilor din cadml distrrctului

v. Coordoneasa si asiguri exceutarea lucririlor de intretinere si repisralii coprinse in programul de lucrir:

vii Maonitorizeazd activitaten luerdrilor din cadrul districiului §i urmdreste modul de executie a luerarilor ou
terli:

Vi, Verifiea lucrarile efectume in cadrul districtului a lucrarilor praprii cdit §1 o heerdrilor cu teriic

Vi, Viveaza toate documentele intoemite de clitre prestatorii lucrarilor efectuate. lucrarifor de deszapezive pe

sectorul de drum care il are in administrare ©

R -
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Semneizd toate actele intoemite in cadrul districtului st oate anesele T lucrarike efectuate pe sectorul de
drum care il wre in administrare.

Responsabil cu inventarieres obicetivelor UZD din sectorul de drum care it are in adminisirare:
Actualizarea lunard a obicctivelor care utilizeaza zona drumului.

Vor duce la indeplinires masurilor dispuse de catre DRDLPClui-S. TN Satu Mare pentru obiectivele

care nu respectd prevederile 0.G. 4371997 acwalizd privind regimul drumurilor:

Responsubil privind proteciin mediniunin conformitste cu autorizaga de medin:

Ruporteasa zilnic fa compartimentul tehnie Tuerarile executaic din ziua precedentd:

Compleicaza ligele de cvaluarca determinatii starii Jde degradare §toa starii tehnice a drumului

conf Insi AND S43/2003 51 CD 1552001

v identa migloacelor fixe, obiecte de et st materiale primite gi consinmnate:

Eviden(d zilnica si periodica lajurnal de activitate, pontaj lunar pe indicative. rapoaric de schimmb ale

utilajelor si foi de parcurs. jumal de transport, bonuri de consum materiale, carburan(i §1 lubrefianti:

Monitorizeazd in permanentd starea de viabilitate 2 Drum urilor si Podurilor din subordine.

Alte atributii / activitati /sarcini

indeplinegte alie sarcint de sery iviu dispuse de superiorii icrarhicl. cu respectarea pre ederilor legale sia
scoptalui postului. aga cum esic definit la punciul 1LY

Indeplineste alte sarcini de serviviu dispuse prin decizic a Directorului General ol CNALRA-SAL
Directoralui Regional-Cluj.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a.

.

3.2.h.

Privind sccuritatea si sinfitatea in munci

Are obligaia Jde a respecta prevederile Jegale si reglementarile interne ale CNALRSAL in domeniul
securitdlii si sandatii in munca.

I5i destBsoan activitate in conformitaie cu pregdtirea §1 NSTUinea s precum st e instructiunile primi
din partca angajnorihe . ast fel incil sd nu se expund la pericol de accidemarea sau imholnivire
profesionala widt propria persoand. ¢t §i salariai din subordines s care pot fi afectapi e acginmie sau
omisiunile sale in timpul procesulun de munci

In acest scop are urmitoarele obligatin:

a) sh efectueze instruirile 1a locul de muncd st periodic sakariatilor die subordine:

b) si poarte echipamentul indiy idual de protectie a mundii (dacd este cazulk
¢) sa verifice dach salariagii din subordine poarta echipnmeniul de protectic @ muncii. atunci cind acest
lucru se impune:

Ay sa veritice dach salariaii respecti utilizaren corectd a cchipamentelor de muncd. a substanielor
periculoase §i a echipamentelor de transport:
¢) 5@ Isi insugeascl §i sd respecte prevederile legistutier din domeninl securindyii in muncd si masurife de
aplicarca o acestoni:

1) s3 wtilizeze corect echipamentele de munci. substantele periculoase:

g} sa aduch la cunogtingd angajatorului accidentele sulerite de propria persound siosau o silarigilor din

subordinea sa

h sit comunice inmediat angajatorului si'sau salaratilor desemnagi $.5.M. arice situatic de muncd despre
care au motive intlemciate s3 © considere un pericol pentru sanatidea salariatilor. precum i orice
deticientd x sistemelor de protectic:

1) <@ pund lu dispozitic relagile solicitate de care inspectorii de muned s mspectori samiiar:

13 i nu procederze fn scoatered din tunctiune a dispozitivelor de securitate proprii 2 apuraiuni:

k) s coopereze. it imp ¢t esle neeesar. cu angagorul gi'sau salariatii desemnagi S50 pentry 2
permite angajatondui s se asigure ¢l mediul de muned si conditiile de lucru sunt sigure si [ riseuti
pentru sceurilate §1 sandtate. in domeniul sau de activiate:

1) <@ i masuri §1 53 furnizese instructioni peniru a da sukat istilor posibilitaten s opreuscd tucrul yi/sau 2

paraseascd imediat locul de muncd st s se indrepie spre o zond sigurd. in caz de pericol gray i iminent:

Privind relatiile interpersonale / comunicaren
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!’mmn\'cnz_ﬁ respeciul reciproc. colabornrea i transparenia in interiorul compartimentului functional §i
in raporturife cu alte compartimente Tunclionale -

Asigued un mediu adecval desfiigurdrii in bune condigi a activiatilor. saecinilor i responsabilitagilor:
Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respecta reglementirile (legalednterne. tehnive. dupit cuz) privind ulilizarea cchipamenielor de munca
din dotare:

Raspunde de utilizaren conform destinatiei 1 echipmmentelor de muncd yioa resurselor materiale
repuntiZze:

Raspunde de informares imeditd o salariatilor responsabilic privind orice defectiupc/deficicnge in
funciionarea cehipamentelor de munea pe care le wilizeazd.

Privind reglementarile interne

Respectd si aplich prevederile C ontractului Colectiv de muncd aplicabil, Regulamentului de Organizane
i Functionare si Regulamentulbui fntern:

Respecta sioaplicd reglementarile procedurale interne. decizile Directorului General imputernicitul
Dircctorului General:

Raspunde de claborarca’rey icuirea/avizarcwaprobarca, dupa caz. a reglementarilor procedurale ineme
specifice. conform scopului §i atribujiilor previzule i Regulamentul de Organizare §1 Functionare
pentry compartimentul/compartimentelor functionale pe care il coordoneizi §i conduce:

4. Delegarea de atributii i limite de competenta

4.1,
i
il
i
4.0L.b,
i
il.
iii
4.2,

Delegare de atributii

Inlocuieste pe:

Saluriali din cadrul compartimentului functional conform documentubui "Cerere de Concedin” aprobat

Salariag S.DUN. conform imputernicirilor.

Este inlocuit de:

Salariati din cadral companimentulul functional conform Jocumentulyi "Cerere de Concadin” sprobal

Safarial S.D.N, conlorm imputernicirilor.
Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului Generalimputernicitul Directorului General:

Limite de com petenta

Reprezentarea intereselor C CALLR.SLAL i buza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNALRSA. prin mandatimputernicire’decizie:
Furnizarca catre alte ontitd deci destinatarii de dreprde documente sisan informagii de naturi
ceonomicd Achnicijuridica in Jegdurd cu activitatea CNCALRSAL se realizeazd numa cu acordul
Directorului General imputernicitl Directorului General.
Acordarca CAlre reprezentaniii mass medin de miterviuri precun s Turnizarca de Jdogumente sau
informalii in legdturd cu acHviEICH CNALRS.A. se realizensil numai ¢y respeciareg obligatorie 1
mandatuluidmputernivirii acordate de citre Directorului General:
[urpizarea de documente sau informatii in fepaturd cu datele cu caracier personal obginute in baza lepil
Ne6772001 precum stoa datelor referitoare b desfagurarea relaiilor de munci. se realizeazit conlorni

prevederilor legale:

3. Condigiile de muncd

Y R ]
& o=

Resurse materiale: NU ESTE CAZUL

Resurse financiare: Conform limitelor de chelicli aprobate

Deplasari: Necesid deplasiri in interes de servicin in interiorul.eaterivrul sediului social

Formare profesionala: Conform planului stategis de instruire @ personalului CNADNRS AL Planulu
anual de formare profesionald si Fiselor individuale de Tormare profesionald

6. Criterii specifice de evaluare

FISA
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i, Criterii specifice de evaluare s¢ stabilese in finetic de particularitatife fechrus post. pe baza ceringelor i

standardetor postului.

i Criterii specilice de evalvare precizine in Fisa de post vor 11 uilizute in cadrul evaludrilor anuale.
realizate in conformitate cu prevederile Coniractului Colectiv de Munci aplicabil.d"Metodologia privind
cvaluarea performangelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNALRS, A st anesele
sare fac parte integranti din acesta)

7. Pericada de evaluare a performantelor:

Anual. conform prevederilor legii nr. 3322003 republicatd i conractului Colectiy de muncd aplicabil

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am Tnteles st imi asum prin semnaturi

indeplinirea obligatiilor de sery iciu ce decurg din prezenta fisa de post.

intocmit,
Funetic ADJLSEF SECTJE
Nume Si Prenume BARBUV OAN
Semnatura / Datit:) L’

&
Avizat,
Functie SEF SECTIE
Nume si Prenume ARDELEAN PETRU
Semm‘hurs}-lj Data:

:./j\,,\,';,(-“&'/‘

Salariat,
Nume §i Prenume VACANT
Semndtura / Dati:

APROBAT,

C.N.ALLR S.A PRIN DRDP CLUJ
DIRECTOR intretinere DN si Autostrizi
Nume si Prenume
‘GA MIHATDORIN
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Anexa .2
F-PO-RU.US.02
) Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DF ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUJIIERL -S A
DRDP CLLUY

CERERE
pentry inscriere la concursul de angajare din cadrule st unitatea)
postul......

T T e 1111 LLLLLE AR Sy . cu domicilinl in localilaten  coiemiimsemcares .. straada
TP POSRRIUI || LIRS S TR |11 L elefon o reeens pUSTNOL Wl
CH/BL eI e one OF s 20 EIDEr R s irensssorisanenseass o 1 data deo e v oy sd-mi aprobad
inscrierea la concursul organizal  pentru woupaeds postulul  tles g e din - cadrul

Mentiones 3 sunt absolvemt (&) aba... L weroremsaiiie e A A s prm g L S a3
cu specializares in T T avand o vechime 0
spectalitate de ) ¥

|.a prezenta anexez cumentele necesare pentru inseriere

) copia sctului de identiawe sau orice alt document care Atesia identitatea. potrivit legin

1) documentele care atestd nivelul stditler (diplom@/adeverinid valabila) in copic conformata cu originalul:

¢} suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz} in copie coniormaid cu originalul

di copni ale alior acte care alestd efectuarea unor specializari, copic conformati cu originalul.

¢ copiile documentelor care atesta indeplinirea condititlor specilice precizate in anunt - copie conformata cu
ozl

£} copia carnctului de muncd. sad. dupa caz. copia adeverinfel cate s atesie vechimen in muncd, n mesere
sifsau in spevialitates studiilor - copic conformata cu originalul;

wi cazieral udiciar v alabil in onginal (sau copie conform cu ongmnalul)

11 adeveninta medicald in original / copie conform cu originatul core si sleste stared de sanitate
corespunzatouce cliberatd de catre medicul de tamilic al candidatuluiall medic vu competentd fn domenin

i) curriculm vitae:

i) declanatic pe propria raspundere & candidatului ¢a este de acord cu prelucrures datelor cu varacier personal in
scopul organizaril concursului, conform proceduriior inteme $1.¢3 identelor ulterivare.

k1 declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certiticate contorm cu originalul.
1) declaratie pe propria raspundere ¢a nu are calitatea de pensiona in sistemul public de penisil sau conform
altor legs speciale:

m declaratie pe propria raspundere ca nua avut contractual individual de munca destacut diseiphnar.

nj dechirigie pe propria raspandere referioare ka eventualul conilict de nterese dintre candidat 51 CNATR-
SA

va multumese!

Datac: Semmatn.



Ancxaar 3
F-PO-RLIOS 03

Ed I, Rev 2

COMPANIA N.-'\Tl("N:\L.'\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRI CTURN RETIERE -5.A.

DRDP CLUI

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracier personal
Subsenmatol G RSN : S T PP Lty |
AUINEHC PEESONA oo voesi o diiabiieriansavasiissesie aeranaisensansn s .. naseut (2) la data
................................. TR JOCARMAIEN v eaicvanenanszsassnnnnaronais=n

Soraas Fisdda iz A e feas e aadhiyad . pasesor ol
C1 seride. oMo eoeeeees - Chberata de . SR USPUPIRSRP RS ST {a dmade

: . declar cd

Am fost informant (a) cu privire fa prevederile Regulamentuly, 67920 aprilie 2016 privind nrotectia
persogneltor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracier personal s1 privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Direcuver 9546/CE { Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat e
Parlamentul European i Consiliul Uniunii Furopenc.

Am fost informat (33 i beneficiez de dreptul Je acces. de inrerventie asupras datelor mele s dreptul de 2 nu
i supus unet decizii individuade.

Am fost mformat (7 ¢a prelucrarea datelor mele cu carncter personal esie necesara in vederea obligatiiler
legale ¢e it revin operatorului. respectiv C.N.ALR. - S.A_ precun i in seopul intereselor si drepturilor ce imi
zvin

A fost intonnat (3) va datele mele co caracter personal sunt commurnicaie auteritatilor publice precum 5
altor nstitugi abiiae (ks ANAF. ANEP. ITM. AN I soliciarea mstantelor judecatoresti sau organelor de
cergetare penalll, ete.]

Am fost informat (@) ¢a in scopul preluerini exacte 4 datelor mele cu caracter personal, am obligapia de o
aduce Ja cunastinga operatorulul, respeeny CNCALR. - S AL once modificare sury enita asupra datelor meic
personale.

An fost informat {3 ca am dreptul sa imi retroy consimiamantu! in orice mOMeEnt Printe-o cerere serisi.
intemeiatd, datatd si semnaid depusd fa sediul CN.ALR. - S.A,, excepiand caral in care prelucrarcs dateloe
mele i carcter personel este necesard in leadlurd cu raportul de mupcd servicii.

in conseemta. i dau consimamantul pentru prelucrirea. transmitered §i slocires datelor eu caracter
personal in cadrul CNALR. -S.A.

IR coiinig ei e avespe s nenssy SORUMIAIUTS. .o aonbimisaioazaras sarinrinee



Anexane 4
F-PO-RLU O34
Fdl, Rev2
COMPANIA NA l'l(i:\:\!..-\ DE ADMINISTRARE A INFRASITRL ICTURN RUTIERE -S. A
DRPP CLUL

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subscinnatul/ SUbLCMNALL. e i domicial(A) TN e N1
EE AN W s bl. coessie SCriesscsy APe saceeres judepul/sectonil e legitimat (i)
QU oot vvn on e mae wermeneeens SEFEY e OF oo ONP Liiiiranguirniosasanes o incadrat{@) b

pe FURCHEN AR it i dectar pe propria raspundere ¢d documentele depuse ta dosar imi apartin
si ¢l prin acestea sunt continmate/cenificate sctivitatile destisurate
irtocmith intr-un exemplar, pe propria rispundere. cunoscind ¢ declaratiile inexacie sunt pedepsite

conforin legit

Phati: Sermnitura



Anexa ur S
F-PO-RLUOS.05
A ) Fid I Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE -S.A
DRDPCLLY

3 | TN
) _ DECLARATIE PE PROPRIA R,\SPI‘_NI)ERP.
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CNALRASAL
SQUPSCIIAMEN S oecemriecisnrarmesresiremmeneeee. GNP s e cotitean ... hul/ficn lw
3 Jif e e naseuta la data de it I localITAICH e s , Jud

TOPET “ o domicthad/@ in FORIOTUNRTTIE. | | DR ON = PRUBITEPREE ot || PREE) | HPCES . SR L Sector
legitimut/d cu T seria o e cunoscand prevederile an. 326 din Codul penal cu pravire fa falsol in

declaraiin. decla pe proprie rspundere ca:

| sunt disponibil (din punct de vedere al calitagii de personal cheie/expent cheie in contracte allaie in derkre

by mivelul CNAITR, S.A ) sa particip la etapeie desfasuriirit concursului. respecliv sa ocup pasiul de
..... s T3 CAOEUD o oeovte e siseeemimnosssnssresensce sapbssanisasasan i sums CNALR S AL (in situatio in care suni

declarat candidat cagtigator al coneursuluiy

2. la duta completartt prezeniel, nu sunt angrenat: implicat’ mobiliza nu am cunostinti de nomimahizares meus

ca expert cheie in coniracte afate in derulare cu CNALR S AL sicd disponibilitatea subsemmatlui poate 1

asipuratd in mod corgspunzator in vedercs realizarii activitatilor/responsabilitdtilor conterite postulur de

Cincadrul e - CNALRCOSA
3. 1o data completiii prezeniel. sunt angrenat! implicit’ mobilizat in urmaterul urmatoarele contracte atlate in
derufare cu CN ALR. S A

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

— _—— ——— — . — - —

_Contractul |

Contractul n ~ iy, b = T ST TE T e
* In cazul in care persoanz nu este angrenaty’ imphicaty mobilizatd in contract/c aftave in derulare cu CNAT R
S A. va completa: "Nu este cazul”

focd : -

Totodata, declar o am luat La cunogtingd de prevederile ant. 136  Falsul in Declartii” dim Codul Penal refenitor
- .

L " Drcharared wecorespunzatoare & adevaralus, [cuda unel persodic dintre cele prevazute in art. 173 sa i

wnirGli 1 care aeeasta iy desfayoara aonvitated i vederea producerii unei consecirife Jurilice, pesien sine sut

penten ilul . atnnet cand poteivit fegii ori imprejurdridor, declaragia ficmd serveyic lu producerca aeete

consecinge. se pedepseste cu inchisoare de le 3 Jini fa 2 i sute cre auerdis !

Data completant . . o . oreaxsreaCreas
(Semmdtiird candidai)



DECLARATIE PE PROPRIF RASPUNDERE

Subsemnatuda) . e
domuciliat in localitatea.........ccoeeee

SEFBAA. et cccirmreeeeniesssssrsrransrrnsirs sty 3 | AR RS L Ve BO. . esnsermarearsiineg
judet i mmmeesioniny | CNPi oo imsosssssssniysmentssacraiisy declar  prin
prezenta ca, hu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
confarm altor leg) speciaie.

Data: Semnaiura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSeMINALUNE) oo
domiciliat in ocal AR s S A R e A
STrada. v PN
L] e PR O ) | RS RNt er CYRNURITRIOROT - - - - | I =) | o)
prezenta ce, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



