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Pentru ocuparea postului vacant de Calificat Mecanizars da 3 QPGP C}u;
/SDN Oradea/District Draganesti

1. Cunostinte de mecanica si electrica auto

2. Cunostinte despre constructia, functionares, defectiunile si
reglajele principalelor ansamie ale utilajelor auto.

3. Legea 319/2006 Notiuni gen=rale privind Normele de
protectia, securitatea si sanatatea muncii.

4. Norme metodologice de2 aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca HG 1425/ 2006.

5. Hotarirea de Guvern nr, 955,/2010 pentru modificarea si
completarea Normelor metodelogice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotarirea Guvernuluinr. 1425/2006.

6. OUG nr. 55/2016privind reorganizarea CNADNRE- SA si
infiintarea  CNAIR- SA, orecum st modificarea s
completarea unor acte normative.

7. 0G 43/1997 privind regimui juridic al drumurilcr, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. LEGEA 481/ 08.11.2004 privind protect:a civila.

9. Regulamentul de Organizare si Functionare al CMAIF SA;
Regulamentul intern al CNAIR -SA.

Ing. Buizan fraiar
\
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CONDITIH DE OCUPARE
A postului vacant de calificat mecanizare in cadrul DRDP CLUISDN Oradea’District Draganesti

.Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarcle:
° G = Imvatamant gimnazialiclasele V-Vl .
o Swudii medii invatamant licealclasele IN-NIENHD oo diploma adeveriniareertilicat de absolvire.
invatamant profesional cu durata miniima de ¢cl putn 3 am
o Permis conducere cat.B
o Caliticare protesionala in domeniui mecanic - mecanic auto
o Abilitati Je comunicare si relationare. lucra in echipa
o Capavitate de organizare a timpului st a sarcinilor fa locul de munca

Postul vacant de calificat mecanizare — (cod pozitie geifa 1) din cadend DRDP Clui=-SDN Oradea © District
Draganesii esie vacant si se regaseste fa pozitia ne. 390 din statul de tunctons aprebat. cod COR 723103
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Aneva ol
Cod F-1O-GP02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURITRUTIERE S.AL
C.N.ALLR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri CluySDN Oradea

FISA DE POST

POSTUL nr. 390

CALIFICAT MECANIZARE

1. DENUMIREA POSTULUL |
Z; { NUMELE SIPRENUMELE VACANT
i SALARIATULLL ‘
| 3 | POZITIA COR 723103 _
‘ 4. [ COMPARTIMENT DISTRICT DRAGANESTI
FUNCTIONAL ‘ ;
X 1
5. | NIVELUL POSTULLUI DE EXECUTIE
" 6. | RELATH | 6.1. a. de subordonare | SEF SECTIE SDN ORADEA
| - FUNCTIONALE ADI.SEF SECTIE SDN ORADEA ‘
. SEF DISTRICT _J
i b. de conducere Si NU ESTE CAZUL
courdonure ‘
— —— —_— S e — — _4
. de colaborare | - cu companimente functionale din SDN |
f ' Oradea
' - conform prevedenior RO.F. CNAIRS A |
. conform organigramel CNAIR S A l
‘ - conform decizulor interne emise de
;L ; I CNAIR S._A_» .
6.2 DE ‘ in relagii cu terii - cu administratia pubiica. centrala s
REPREZENTARE | locala:
| - cu instituti publice, agenta s5: compani |
naticnale, !
! (- cu agenti ecanomici aflati in  relati

| SPECIFICATIILE

E

i

1B DESCRIEREA POSTLLLUL

POSTLLLUI [a_.n

contractuslecu CNAIR SA
cu finaniaton in-erni si externy,

cu organisme si entitati de audit, control |
si verificare

JGIMNAZIALE/MEDI

| Certificat/atestat srofesional in domeniul
mecanic auto
Permis conducere cat B

—

| Nu este cazul

welul de studii

b, calificarea necesard

¢. alwe ceringe ]

- Capacitati foante bur= de comunicare si
concenlrare

Abilitai de ccmunicare St
lucru in echipa

Capacitate de arganizare a tmpulut s 3
sarcindor fa locul de munca,

d. competente

| - reiationars |

1. Scopul general al postului

CEISA DE POST 3]
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Asigura »i raspunde de realizarea sarcinilor activitatiloratributilor.autocontrolul scestora cu privire la
lucrar corespunzatoare utilajului desenvit

2. Obiectivele postului

Conduce , executa intretinerea zilnica a utilajului . conform normativulu aprobat.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitagilor postului

3.1, Atributii / activitati / sarcini
3.La. Atribufii / activititi / sarcini derivate din exercitarea funciici in raport cu obicctivele postului

i
\il.

\ill,

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarciniloracny itilor atributiilor ¢e i revin

Raspunde de respeciarca termenelor de realizareade legalitatcoportunititea necesitatea.corectitudines si
integralitutea documentelor pe care le intoemesterelaboreaza sile inainteaza superiorilor icruthici

Are obligatia de o aduce li cunostima superiorului ierarhic sisau superiorilor ierarhici orice
distunctionalitati si nereguloritati identilicate i activitatea proprie in raport cu obicaivele
postaluiprecum si sa propuna masuri de prevenire diminuare corectic a acestora

Are obligatia de o aduce la cunostinta superiorilor ierarbici onee situatic de contlict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese

Are vbligatia de @ aduce Ta cunostinia superiorului ferarhic sisau superionlor icrarhici existenta unei
incompatibilitati in excreitarca atributiilor sale potrnit prevederilor Legii ar. 1762010 cu
madificarile st completarile ulterioare

Respecta discipling Ta locul de munca in desfasurarea activ itatilor realizate

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor inteme privind arhivarca acestora

Nu distruge si nu purticipa la distrugerea documentelor create

3.0.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

3.le.

a.  Asiguraraspunde. . exeeuta intretinerca zilnica a utilajului tastovehicolului) . contorm
normativ ului aprobat ©
b. Efectucaza reparatii curente si ocazionale ale acestora sioparticipa la electuaren reparatiilor
planiticate
¢ Fxecwa lucrari corespunzatoare utilajului desenvit {autoschicolului . de complenitate
corespunzatoare nisclului sau de incadrire &
d.  Tine evidenta lucrarilor executdte si intoemesie zilnie foaia de lucru a wilajului sau foaia de
parcurs pentru autin chicul ;
e. Participa in mod obligatoriu in cadrul siin afara schimbului de lueru atunci cind este necesar la
descareirea in termen a mijloacelor de transport aut
. Participa la actiunile de prevenire si combatere a etectelor calamitatilor i accidentelor care pot
afecta sistemul rutier sau circulatia ruticra
g.  In caz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat ki unitate pentru o primi dispozitii ;
h. Raspunde de buna inteetinere si exploatare o utilajelorfautos chiculelor: . contorm normelor
tehnice specilice :
i.  Raspunde de executia corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ i wermenele
prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca surcin
j. Raspunde de respectares stricta a tehnologiei si de incadraren in consumurile specifice normate
Raspunde de purtarea si intretinere corespunzatoare a echipamentului de protectic muncii .
k. Este oblizat sa respecte regutamentul de circulatic rutiera penteg @ nu stinjent acth itatea sau
Nuienta tralicului ruticer
I Raspunde de respectarea disciplined Ja focu! de munca -
m. In cazul in care transporta la'de la locul de munca personal L raspunde de sizuranta acestora
n.  Participa fa reciclarea in situ de pe DN st orunde ¢ste aevore
o. Participa almuri de echipa districtului L lueras de intretinere pe timp de vans far pe timp Je
fatna participa la activ itaten Jde deszapezire o wtilajul din dowre
p. 2. Specializarea permanenia fa locul de munci in scopul adaptarii la exploatarca utilajelor noi
de mica mecanicare - folosires cu responsabilituie aacestora
Q- 3. Exploatarea utilajelor noi proprii suu 4 celor puse la dispositic de DRDP Cluj prin Sectia
Productie. prin Jelegare. atunci cand este soliciit
Alte atribugii / activitati /sarcini
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Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii icrarhici.cu respectarea prevederilor fewaie sia
scopului postului

Indeplineste alte sarcini de senviciu dispuse prin decizie @ Directorului General al ONAIR-
SA.Directorulut General Regional.Directorulur CES TRIN.dupa caz.

3.2, Responsabilitatile postului

3.2.a.

Privind securitatea si sanatatea in munci
tia de a respecta prevederile legale sioreglementarile interne ale ONAIR SA in domeniul

~

Are oblig
securitatii si sanatatii in muncy
Salariatul trebuie s isi destasoare activitatea.in contomiitite cu pregalired siinstruired sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatoruluiastiel incat su nu expuna L pericol de aceidente sau
imbolnayire profesionala atat propria persoana.cat st alie persoane care pot 1 atectate de activnife
suu omisiunile sale in timpul procesului de munea

In acest seop are urmatoarele obligatiic
a) sa uttiizcze corect masinile.aparaturuncltelesubstantele periculoase.cchipamentele de transport si alie
mijloace de protectic
b} sa utilizeze coreet echipamentul indiv idual de protectia muncii acordat si.dupa atlizaresa il inapoicze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare
¢1osanu procedese la scoaterea din functiuncda modificarcaschimbarea sau infaturarey arbitrara a
dispozitivelor de securitate propriiin special ale masiniloraparaturiiuncitelorinstalatiilor tehmice st
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive
d) sa comunice imediat conducatorului loceiu de muncassau fucratorifor desemoaiti cu awrtbutic SSAI
orice situatic Je munca despre care ae motive intemeiate sa o considere v pericol pentru seeuritatea si
sanatatea satariatilorprecum st orice deficienta a sistemelor de protectic
¢) sa aduca fa cunostina conducatorulul foculus de munca sisau angajatorsion accidentele sulerite de
Propria persoani
1) sa coopereze cu angajatorul sisau cu salariatii desemnatiatat timp cat este necesar.pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sioinspectorii
sanitard, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor
£} Sa coopereze atat timp cat este necesar.cu angajatorul sissau cu salariatii desemnati.pentru 4 permite
angajaterului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate
h) Sa isi insuscasca siosa respecte prevederile fegislatiel din domeniul securitatii siosanatatii in munca si
masurile de aplicare a acesting
i) Sa puna la dispozitie refatitle solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
Privind relatiile interpersonale / comunicarea
Promos caza respectul reciproc.colaborarea si transparenta i interiorul compartimentului functional siin
raponturile cu alte compartimente functionale
Asigura un mediv adeey at destasurarii in bune conditii a activitiilor sarcinilor si rosponsabilitatitor
Privind echipamentele de munci i resursele repartizate
Respecta reglementariledlezaleinterne tehnice.dupa caz) privind utilizarea cchipamentelor de munca din
Jotare
Raspunde de wtilizarca conform destinatic: a echipumentclor Jde munca st resurselor materisle
repartizate
Raspunde de intormarea imediata o salariatilor responsabiliprivind orice detectiune deficiente in
tunctionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaz
Privind reglementirile interne
Respecta si aplics prevederife Contractui Colectiv: de munca aplicabil. Regulumentului de Organizare st
functionare si Regulamentului Intern
Respecta sioaplica reglementarile proceduale interne.deciziile Directorului General imputernicitului
Directorulus General

4. Delegarea de atributii $i limite de competenta

4.1, Delegare de atributii

~FISA POST: Deservent utiliaje
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4.a Inlocuieste pe:

Comieeny dowtinentul o Cerere de Concedin aprob
4.0 Esie infocut de:

Conturn Jducumentulun Cerere de Concediv aprobat
42 \utaritate asupra altor posturi:

Comiorm dedt ditor Dicectoruiul Genersd impaterpicinudu Piecciombig Camecd

-

43 Limire de competenti

i Reprezentare: imioresclor CN VIR SN i Bara defegasii s it Ao vre Disecioonl Gweneral al

CNAIR S\ poa mendat mipreriare Jecizie

i lumizares cane e eoiindi decat doestinatuin Je deepide dovtamenie o s irbasnnln Joonsen
ceononticd ichaica jeridica i fegaturn cuoactivitites OOV S e sealiciy duntal o aondul
Divectorutn Ceneral impuierni udul Drectonulu Ceneas

L Awerdarea caire aeprezentanti aiss media doineer auno preanm o feoaieares de deiaiineiie et
mtoranatii 10 lesatars coogetivigies ONARD SAae realicra aumn vn o wondul et b
Corenral ivpuiernicitadul Direciorwdat zenerl

e -onrdl climete e bosa | ez
f .

o e omune sy sealizeaza conlorm

\ Fumizirea Je documenic sau nomiatii in lezatara co daele cu o

A 0773001 precam si duictor releriunee T destiserarc rels

provederilor legale

3 Conditiile de munca

30 Resurse materiale:
N este cazul

5.2 Resurse financiare:

N este cazul
3.3, Deplasari:

Necesita depltsari in interes de serviciu in interiorulexteriorul sedintai social punciului de lucrw
3.4, Formare profesionala:

Conform planului sicategic de mseruive a personalubne CNAIR S\ Planulut anual de formare

profesivaala si Fisclor individuate de formare profesionala.

O, Criterin specifice de evaluare

U apaciiaien do imploinestane

L apaciiaten Je o readiva elictent problemeic

iU apavitaica Je autopertectionare side salocdiieare s enperionic debandine

Perigada de evaluare a perforniatelor:

Arual conform oravederdor legn nr.53/2003 reputlicata si a Jontractuiul Ceiestiv ce Nunca
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