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Subscrisa, C.N.A.LR.-S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca. str.Decebal, nr.128, CUI
16054368, 140/552/2004, in calitatc de mandatara, reprezentata prin ing.luga Mihai Dorin, anunta organizarca
concursului pentru ocuparca urmatoarclor posturi vacante din cadrul DRDP Cluj-Central, in data de
15.06.2023, ora 10.00 la sediul DRDP Cluj. din loc.Cluj-Napoca, str. Dceebal, nr.128:

e 1 Post Vacant Inginer -DRDP Cluj- Laborator

e Angajarca se va face cu norma intrcaga, pe perioada nedcterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarca rezultatului selectiei dosarclor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplincasca urmatoarele conditii generale si
conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptic facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

¢)sa fie apt pentru fi unctia/meseria pe care urmeaza sa 0 ocupe, din punct de vedere al sanatatii , in baza
avizului emis de catre medical de familic

d)sa aiba studiile. specializarca si vechimea nccesara ocuparii functici/meserici

¢)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru excreitarca functiilor /meseriilor legate de
siguranta circulatiei

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinarc sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare

g)sa nu fie puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarca profesici/ meserici pentru care
urmeaza sa fie angajat

h)sa indeplincasca conditiile specific necesare indeplinirii atributiilor postului(pet 9.3.1. din Procedura
cod PO-RU. 10" Efcctuarca formalitatilor pentru Angajarea Personalului), inclusive cerintele privitoare la alte
conditii care trebuicsc indeplinite de catre candidate, conform fisci postului.

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate in conditiile legii

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimi
7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri special prevazute de lege si care le fac
incompatibilc cu activitalca ce urmeaza sa o desfasoarc

c)persoanclor puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarca profesici/meserici pentru carc
urmcaza sa fie angajat

3.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant- Inginer -DRDP Cluj-
Laborator
e Nivelul studiilor- studii S superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau cchivalenta in domeniul
ingineric chimica
e Vechime minim 2 ani
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Capacitati foartc bunc de comunicare si concentrare

Capacilate dc organizarc a timpului, sarcinilor si locului de munca
Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa

Opcrare PC

4. Tematica si bibliografia de concurs sc¢ gasesc pe site-ul DRDP Cluj
5. Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente dosar plic:

o Cerere tip de inscricre la concurs, adresata Dircetorului Regional/Sefului de Sectie, cu mentionarea
in mod expres a concursului la care s¢ doreste inscricrea

e Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatca, potrivit legii

e Documente care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copic certificate pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

° Documcnlcjustiﬁcativc(copic) care sa ateste vechimea in munca-carnet de munca/adeverinte-in
copie certificate pentru con formitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

e Cazier judiciar valabil (original sau copic conform cu originalul) carc sa atestc ¢a nu exista
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu
functia a cventualelor fapte penale inscrisc in cazier cste analizata de catre comisia dc conscurs, cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerca dosarului pentru nerespectlarea acestei conditii este motivate
in scris in cadrul procesului verbal de selectic a dosarului.

e Adeverinta medicala( original sau copic conform cu originalul) care sa atesle starca de sanatate
corespunzatoare, cliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta carc atesta starca de sanitate contine. in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului(inclusive codul paralci) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

e Curriculum vitae actualizat, scmnat olograf pe ficcarc pagina de catre candidat

e Declaratic pe proprie raspundere ca este de acord cu prelucrarca datclor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului. conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare

e Declaratic pe propric raspunderc a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul

e Declaratic pe proprie raspunderc ca nu arc calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale

e Declaratie pe proprie raspundere din carc sa reiasa faptul ca nu a avul contractual individual de
munca incetat disciplinar

e Declaratic pe proprie raspundere privind eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR-S.A.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

6.Informatii privind etapele desfasurarii concursului:

6.1.Selectia Dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima ctapa in vederea participarii la etapcle urmatoarc, candidatii carc
indeplinesc conditiile de participarc anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.

6.2.Proba scrisa-Test grila professional-punctate de la 0-100 puncte
Vor fi declarati admisi in aceasta ctapa, candidatii care vor obtine minim 70 de puncie din punctajul
maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.



INFRASTRUCTURII RUBTEIRE 5.4 ™ @) N
3dul Dinicu Golescu 38. sector 1. Bucuresti. Romania, 010873 %u
Tel:(+4 021)2643200 Fax:(+ 4 021)3120984 Email:office@andnet.ro
CUI 16054368: J40/552/15.01.2004: Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562 N Q
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMU RI SI PODURI CLUJ mw
Str.Decebal 128, Cluj Napoca, Romania. 400203

Tel: (44 0264) 432552 Fax: (+4 0264)432446 Email: drdpcluj@drdpeluj.ro

In cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati au
obtinut acclasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarca probei interviului pentru

departajarea candidatilor.

7. Date de contact

Dosarcle de concurs se vor depunc la sediul DRDP Cluj - localitatca Cluj-Napoca, str. Decebal
nr.128, jud. Cluj- pana cel tarziu in datade 07.06.2023, ora 12.00. Dosarele depuse ulterior, dupa data si
ora stabilite, nu vor i luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa selectici dosarelor vor fi informati prin grija secrelarului comisiei de
concurs care va afisa prin accleasi mijloace rezultatele sclectici dosarelor.
Se pot prezenta la urmatoarea ctapa numai canditatii admisi la etapa selectici dosarclor.

8.Calendarul concursului :

| Nr.ert. T . . B
D N § T YT S 7 S—
2 Depuncrea  dosarclor  de  concurs ale | 15.05.2023-
candidatilor — DRDP Cluj, str.Decebal 07.06.2023, ora
nr.128. localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj 12.00
3 Selectia dosarclor de catre membrii comisici 08.06.2023, ora |
 |dccomcurs B — |
- Afisarca rezultatelor selectiei dosarclor 08.06.2023, ora ’
N DD sy S ‘IVQO_____j
{ 5 Tﬁcpuncrca contestatiilor privind rczullalclc__I()9.06.2023. ora
L o sclectici dosarelor, daca cste cazul 1400 |
“ 6 T/\ﬁsarca rezultatului solutionarii 12.06.2023. ora |
| contestatiilor. daca este cazul 400 _'
7 Sustinerca probei scrise - DRDP Cluj. l 15.06.2023, ora
str.Decebal nr.128, localitatea Cluj-Napoca, 10.00
 |jwdcwi . S I
8 'Aﬁsarca rezultatului concursului 15.06.2023, ora ‘
N SO | .. S
‘]Ll)epuncrca contestatiilor privind rczultatele ] 16.06.2023, ora
9 | concursului ,daca este cazul (sediul DRDP 14.00
- Cluj) ‘ -
10 Afisarea rezultatului solutionarii | 21.06.2023, ora
[P contestatiilor, dacaestccazul ‘_1_5.00_ -
‘ 11 Afisarca rezultatului final 23.06.2023. ora |
U DUNR—— i ]
fx
Aprobat |
C.N.A.LR. S.A. prin D.R.D.P.
Dircctor Intretinere DX seAu{oytrazi Biroul Resurse Umanc
Ing. [UGA MIHAI Sef Birou™

- e B
¢.j. Cripa Jucan

PRIRECTIA ©)
@cqoz:n.m 2\
A DRUMURY g;




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A )
S INFRASTRUCTURII RUTIERE 5.A SR

Bdul Dinicu Golescu 38, seclor 1. Bucuresti, Romania, 010873 -;;3‘-;50-‘- u
Tel:(+4 021)2643200 Fax:(14 021)3120984 Email:office@andnet.ro
CUI 16034368: 140/352/15.01.2004: Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr.16562 I A
DIRECTIA REGIONALA DE DRU MURI SI PODURI CLUJ mw
Str.Decebal 128, Cluj Napoca. Romania, 400205
Tel: (+4 0264) 432552 Fax: ( +4 0264)432446 Email: drdpcluj i@drdpch‘j,m

e I —

APROBAT

C.N.ALR S
l)ircctorln i
ING. MIAE

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INGINER IN CADRUL LABORATORULUI
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14.

7ZONAL DE ANALIZE SI INCERCARI DRDP CLUJ

legea 10 /1995 privind calitatea in constructii actualizata

l.egea 319/2014 privind sanatatea si securitatca in munca

Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca HG 1425/2006
Ordonanta de urgenta nr 43/ 1997 cu modificarile si completarile ulterioare privind regimul
drumurilor

OUG nr 84/2003 privind infiintarca Companici Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din
Romania SA prin rcorganizarea Regiei Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din
Romania

QUG nr 55/2016 privind reorganizarca Companiei Nationale dc administrarea a Infrastructurii
Ruticre SA si infiintarca Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Ruticre SA precum si
modificarea si completarea unor actc normative

l.egea nr. 98/2016 privind achizitiile publice actualizata

Cerinte generale pentru compctenta laboratoarelor de incercari si etalonari SR EN ISO/MEC 17025-
2018

Normativ privind mixturile asfaltice exccutatce la cald.Conditii tehnice de proicctare. preparare si
puncre in opera a mixturilor asfaltice. Indicativ AND 605-2016

Normativ privind exccutia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece - indicativ AND 523/2003
Normativ privind reciclarca la rece a imbracamintei ruticre Ind AND 532-1997

[nstructiuni privind controlul calitatii terasamentclor Ind AND 530

Cod de practica pentru executarca lucrarilor din beton, beton armat si beton precomprimat parte 1:
produccrea betonului Indicativ NI 01 2-1

Standardele, normativele in vigoare pentru mixturi asfaltice. bitumuri.cmulsii bituminoase, betoanc.
cimenturi . pamanturi (conditii tchnice si metode de incercarc)



Anexanr. 1
Cod PTE-10/DRU-Q/A
COMPANIA NATIONALA DE ADMI;\'ISTRARE A l.\"l-'lL\STRU(I'I‘UR!I RUTIERE S.A

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI CLUJ

— —

| IDENTIFICAREA POSTULUI l
T‘Fﬂmﬂﬁe_ﬂ’_&ivﬂ'____— W_GT“‘.E?_—_____—___—_—_______ . ._.—___—_4'1
2. NUMELE  SI PRENUMELE
k- TITULARULUI VACANT 0 A _nm -

3. | POZITIACOR I T SR

4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL: LABORATOR / DRDP CLUJ

Eﬂv?guﬁo—i@@___?_x?c_uﬂe_ e ]
6. RELATI | 6.1 FUNCTIONALE a.de subordonare Sef profil
| | Sef Laborator
“ | I Director Rigio_nal_ e g
' '| b. de conducere si Nu este cazul
‘ coordonare N B B - e ‘
' c. de colaborare Posturile (functii de conducere si / sau cu functii

| de executie) din compartimentele functionale ale
| CNAIR SA ( Central, DR.D.P 1-7 si Cestrin) |

1 conform Regulamentului  de Organizare Sl
Functionare [ Organigramei i deciziilor |

| ' Directorului General al C.N.AILR SA/ Directorului '
l .
Regional

162
REPREZENTARE:

B M L= P R

7 SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii: _ ; |
studii superioare ‘

|
|
|

——tr —- e — — . o — 1 ) e 7 T o . - - - <
| "b.calificare necesara: | studii supericare tehmice 1n domeniul inginerie Il

chimica
¢ alte cerinte Cunostinte generale de utilizare PC, Microsoft
Windows, Microsoft Office |

____-_J

l
‘| | d. competente Capacitate de analiza si sinteza, intiatva, |
‘ corectitudine si disciplina;
\ ' Asumarea responsabilitatii
| Capacitate de a stabili relatii |, toleranta, calm |
Abilitati de comunicare interpersonala; '

| Afitudine pozitiva;
l Capacitate de organizare,
‘ Tact in abordarea situatilor neprevazute S |
| conflictuale
' | Creativitate si adaptabilitale in alternarea
l 1 activitatilor |

Lucru in echipa

1 T E_ , e
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|l. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:
i Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor, in vederea realizarii incercarilor de

laborator

2. Obiectivele postului

i Urmareste si aplica prevederile Qg 4311997 cu modificarile si completarile ulterioare, aplica si respecia
prevederile normativelor si reglementarile tehnice in vigoare

ii Efectuarea incercarilor de laborater in cadrul profilului, in conformitate cu procedurile si standardele in vigoare
3. Descrierea sarcinilor /atributiilor Jactivitatilor postului

31 Atributiilactivitatllsarcini

3.1.a Atributii / activitati / sarcinii derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i  Asigurasi raspunde de indeplinirea in termen 2 sarcinilor ce ii revin
i Raspunde de respectarea termenelor de realizare,de  legalitatea, oportumtatea necesitatea
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste si le inainteaza superiorilor ierarhici
i, Are obligatia de 2 aduce la cunostinta superiorilor jerarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivevele postului, precum si sa propuna masuri de
diminuare a acestora
iv. Are obligatia de @ aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de Interese
v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate
vi. Inlocuieste personalul compammentulux functional, conform Fisei de post sau cererilor de concediy;
vii. Raspunde de respeciarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea aceslora
vii.  Nu distruge sinu participa la distrugerea documentelor create.
ix. Are obligatia preveniril neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate(nereguli definite conform OUGH6/2011 cu modificarile si completarile ulterioare)

3.1.b Sarcini J activitati/ atributii specifice
1. Insusirea procedurilor tehnice de incercare si 2 normativelor indicate si executa incercari de
|aborator cu respectarea cu strictete a prevederilor procedurilor tehnice de incercare
ii. Preleveaza si pregateste probele in vederea incercarilor |
iil Verifica si pregateste aparatura in vederea incercarilor |

iv. |nregisireaza in caietele de lucru datele obtinute si calculeaza rezultatele incercarilor
efectuate;
V. Urmareste si execula intocmirea la zi a tuturor evidentelor din cadrul sectorului |
Vi Prezinta pentru verificare sefului de profil toate inregistrarile efectuate
Vil Se preocupa , pe linie profesionala . de asimilarea si punerea in practica a noilor metode Si
tehnologii ;
vili. Respecta prevederile Procedurilor Tehnice de Incercare pentru incercarile pe care le
efectueaza |
ix. Prezinta sefului de profil pentru verificare. caietele de lucru .
X. Executa orice lucrare de labarater care necesita un control tehnic de specialitate |
X1, Efectueaza deplasari pe teren in urma dispozitiilor date de seful de laborator;
Xii. \nformeaza permanent pe seful de profil in legatura cu actiunile intreprinse
xii Indeplineste si aite atributii primite de 1a seful de profil sau seful de laborator .
XV, Pastreaza confidentialitatea asupra activitati din laborator,
XV Studiul documentelor i normativelor in limba engleza
xvi |mplementarea de incercari si standarde noi
Xvil. Respecta prevederile Planului Calitatii pentru incercarile pe care le efeclueaza
xviii. Respecta Instructiunile de Lucru pentru echipamentele pe care le utilizeaza la efectuarea
incercanlor
XX, Utilizeaza pentru efectuarea incercarilor doar echipamentele de laborator care

functioneaza corect si pentru utilizarea caruia a fost autorizal intern;
XX. Respecta conditiile de mediu prevazute in procedurile tehnice de incercare

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL MANAGEMENTULUI CALITATI

i Insusirea si aplicarea sistemului calitatii;

il. Asigura elaborarea,corectitudinea si adecvarea inregistrarilor
3.1.¢c Alte atributii/sarcini

i Indeplineste aite sarcini de serviciu dispuse de superiofii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale

si a scopului postului.
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR/

Directorului Regional

FISA DE POST : INGINER Pagina 2 din 4



3.2. Responsabilitatilor postului

3.2.a Privind securitatea si sanatatea in munca

i Respecta legislatia si reglementarile interne ale CNAILR. in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

i lsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa. precum §i cU instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund 12 pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si lucratorii din subordinea sa, care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

i Inacest scop are urmatoarele obligatii

a) sa utilizeze corect masinile.aparatura.uneltele,substantele periculoase.cchipamenlele de transport si
alte mijloace de productie

b) salsi insugeasca si 83 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca §i
masurile de aplicare a acestora,

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordatsi,dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune,la modificarea ‘schimbarea sau inlalurarea arbitrara ale
masinilor.aparaturii_unellelor.instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive

e) sarespecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca,

f) sa comunice imediat angajatorului gi/sau \ucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate $a © considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
|ucratorilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie.

g) sadea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari;

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cU angajatorul si/sau |ucratorii desemnati S.S.M., pentru @
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate

3.2.b Privind relatiile interpersonalelcomunicarea
i. Asiguraun climat optim pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor
i Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional siin
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii.  Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CN.ALR.

3.2.c Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile(legale_inteme,tehnioe) privind utilizarea echipamentelorde munca din dotare;
i, Raspunde de ulilizarea conform destinatiei 2 echipamentelor din dotare si resurselor repartizate;
ii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.

3.2.d Privind reglementarile interne
i Respecta siaplica Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
i Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare s! Functionare al CNALR
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, decizille Directorului General / Directorului
Regional

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1 Delegare de atributii
4.1.a Inlocuieste pe @
i Salariati din cadrul Laboratorului,conform documentului, Cerere de concediu”

4.1.b Este inlocuit de :
i_ Salariati din cadrul Laboratorului, conform documentului ,, Cerere de concediu-

4.2 Autoritate asupra aitor posturi : Conform deciziilor Directorului General / Directorulul Regional

4.3 Limite de competenta :

i Reprezentarea intereselor C.N.ALR. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. prin mandat / decizie

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept , de documente si / sau informatii de natura
economical tehnica/ juridical in legatura cu activitatea CN.ALR., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / Directorului Regional

jii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviur precum Si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.ALR. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General

v Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in baza
legii nr 677/ 2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatilor de munca, sé realizeaza
conform prevederilor legale
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5. Conditiile de munca

51 Resurse materiale
i, Ambientale: conditii ambientale normale;
ii. Spatiu activitatea se desfasoara in spatiul alocat Laboratorului

5.2 Resurse financiare: Nu este cazul
5.3 Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social

5.4 Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalulul C.N.AIR , Planului anual de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

L Capacitatea de implementare
il Capacitatea de a rezolva eficient problemele

iii. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

iv. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientel dobandite
V. Creativitatea si spirit de initiativa

Vi Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

vii. Capacitatea de a lucra independent

viii. Capacitatea de a lucra in echipa

X Capacitatea de gestionare oficienta a resurselor alocate

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform prevederilor legii nr 53/2003 republicata si CCM
aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am cilit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume Prenume : VACANT SEF PROFIL

semnatura / Data:
Semnatura / Data:

Avizat
SEF LABORATOR
ING. ADRIANA MORAR
Semnatura / Data:

APROBAT,
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Ancxa nr.2
F-PO-RU.08.02

Edl. Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUIJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.e......(unitatea)
postul......

Subsemnatul(8)  .ooceceiiiiieee . cu domiciliul in  localitatea ... strada
.............................. VAT ey AP ceeeereneny JUARTUL s telefon .ooeecciivieienenee, poSsesor al
C.L/B.L. Seria ..cuacususaee R 1) ,eliberat de ....ooeeeccciurrnnrnnenns ladata Qe , Vi rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru  ocuparea postului  de...i din  cadrul
P TT 175 (1] PRSI S

Mentionez c¢& sunt absolvent (&) BB i SR e R R Ko RS A R ket Speasa s anensasenasanynnazaned
cu specializarca I dOMENTUL oo . avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii.

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplom/adeverinta valabild) in copic conformata cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul:

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copic conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de muncd. sau. dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca. in meserie
si/sau in specialitatca studiilor - copic conformaté cu originalul:

¢) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) |

h) adeverinia medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sandtate
corespunzitoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizirii concursului. conform procedurilor interne i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciales

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de muncé destacut disciplinar:

n) declaratie pe propria rdspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i C.N.ALR.-
S.A.

Va multumesc!

Data : Semnatura.



Ancxa nr.3
F-PO-RU.08.03

Ed 1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SUBSCINNAIUY (A) . oicieiivanmmesosiansarssanmsssnssosennssastninmranssnssessesessrasnssassissserrmsmianaes . cod
NUMETIC PELSONAL - .eeviurrnnneiiiiieri i sia st stan s nascut (@) la data
................................................... A0t JOCAlIAEER . i il e et s i s e e w e e s e
AOMICIIAL (B) TN 4evnrreneeseasienerrnmsnssssase s f s s sy b st posesor al
C.1. seria........ | PR R S SR gliberatldl de-susuiviiiannivnasssssroursaansosparanrencan . la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (#) ca beneficiez de dreptul de acces. de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ¢ prelucrarca datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea obli uatiilor
Jegale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor §i drepturilor ce imi
TCVIIL.

Am fost informat () ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP. ITM. A.N.L la solicitarea instantelor judecétoresti sau organelor de
cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligajia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (2) ca am dreptul s imi retrag consim{amantul in orice moment printr-o cerere scrisa.
intemeiatd. datatd si semnata depusa la sediul CN.ALLR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecinta. imi dau consimiamantul pentru prelucrarea. transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.ALLR. - S.A.

Batas o s s e NS I L F 1L v SO



Anexa nr.d
F-PO-RU.08.04

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DRDP CLUJ
DECLARATIE
pe propria raspunderc

Subsemnatul/SubSEMNALE,  covevvveeeieccrirrnrme e esieasneien domicilial{Z) N sy Str.
ML eeiveenny Bl ey SCu ey AP e judetul/sectorul e legitimat(&)
CU s nTEs s R SeN s || pREvTa—— JCONP e ceeeereeneenans thcadrat(d) la:cuiinsmimnie
pe functiade ..o declar pe propria raspundere ¢a documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitdtile destasurate.
[ntocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cd declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Edl, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

NT: s
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE X
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALLR.-S.A.

Subsemnatul/a: it e BN cosomammsumenmmeemmr , cetalean ... fiul/fiica 1w
.......................... S @ ceoerrereeeennennno. NASCULA la data A€ mmeoerssrennes i1 10CANIALEA weovirvececirinannneensy JUL
........................... domicilAVA TN cevvereeeenececererennseeenes S et A s Bl 56  cassns PECKOF. conenny
legitimat/a cu CI seria ........ )] LR ORRREBNY cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii. declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calittii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A.) sa particip la etapele desfasurfirii concursului. respectiv sa ocup postul de
................................... N CAOTIE . ..o romeeassasnensassnsshssasissssrssirsivimv e e PR C.N.A.LR. S.A. (in situatia in carc sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei. nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/c atlate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ¢a disponibilitatca subscmnatului poate fi
asigurati in mod corespunzitor in vederea realizarii activitatilor/responsabilitétilor conferite postului de

v incadrul ...oeceeiereee oo - CNLALRU S AL

3. la data completdrii prezentei. sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. §.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati |
contractului

 Contractul |

£
Contractul n ) _
# In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.NLALLR.
S.A., vacompleta: "Nu este cazul"

Totodati. declar ¢a am luat la cunostinia de prevederile art. 326 _Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la " Declararea necorespunzdtoare a adevéarului, facutd unei persoane dintre cele previazue in art. 175 sau unei
unitdagi in care aceasta iyl desfasoara activitaiea in vederea producerii unei consecinfe juridice, peniru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor. declaratia facuta servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani saw cu amendd."”

Data completdrii .......ooeiveeeiiacs

...........................................

(Semnditurd candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSEMINATUN) ciiivsissomisssensiaissiisnsinsssnssinsss socmikssssinansanss=sinassmssssassmposmasesseensenssses:
domiciliat in PoYar=1 11 €= 1 £ =1 POUUURU RO P OSSP O EL L)
SEEAd A s isane i sisassesnasssass st e s [ { TG S O D critte i snsamig s -
[T1: 1) R — Y o | S o S . declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



-~~~

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUD S AN AT Yscuin s s e s LA RSSO B S
domiciliat in [oTer [ 7] 121, [ SRR E CAP R E RN
S s e 1| RO ; =1 o RO ,
JUOEE sssnncmenssammessnsss PR o . | - S D O , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



