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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INGINER IN CADRUL COMPARTIMENTULUI PRODUCTIE

Compartiment Plan
TEMATICA

. Baza legala, forma Juridica , sediul Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere - S.A

. Obiect de activitate, structuri DRDP Cluj

. Structuri de conducere DRDP Cluj

- Clasificarea, incadrarea si administrarea drumurilor publice

- Autorizarea executirii lucririlor de constructii

- Receptia lucrarilor- ctape , documente

. Clasificarea lucrarilor si serviciilor aferente intretinerii si repararii drumurilor,podurilor

- Mixturi asfaltice pentru stratul de uzurd/ Mixturi asfaltice pentru stratul de legatura/
Mixturi asfaltice pentru stratul de bazsj
Compozitia mixturilor asfaltice, caracteristicile straturilor de mixtura gaia execulate,

temperaturile mixturij asfaltice la asternere si compactare, controlul calititii lucririlor

10. Consideratii generale privind controlu| calititii terasamentelor

/1.

Serviciul Intretinere Drumun $1 Autostrizi, Plan

BIBLIOGRAFIE
I. ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 14 Septembrie 2016 privind reorganizarea

Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si infiintarea

Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor

acte normative,

Intocimt
Semndtura



ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarea Companic
Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin reorganizarea Regiei
Autonome "Administratia Nationali a Drumurilor din Romania".

ORDONANTA nr. 43 din 28 august 1997, privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicat3,
cu modificirile si completirile ulterioare

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificirile ulterioare
HOTARARE nr. 845 din 24 octombrie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national
AND 514-2007- Metodologie privind efectuarea receptiei lucririlor de intretinere si
reparare curenta la drumurile publice

AND 554-2002- Normativ privind intretinerea si repararea drumurilor

9. AND 605-2016 - Normativy privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de

10.
11.

12.
- AND 525/2013 - Normativ privind prevenirea si combaterea inzapazirii drumurilor

14.

proiectare, preparare si punere in operi a mixturilor asfaltice",
AND 523-2003 - Normativ privind executia straturilor bituminoase foarte subfiri la rece
AND 530 -2012- Instructiuni privind controlul calititii terasamentclor

AND 504-2007- Normativ pentru revizia drumurilor publice

publice
AND 533/1997- Normativ privind lucririle de intretinerc a imbricimintilor bituminoase pe

timp friguros

DIRECTOR ADJUNCT iNTRE/nNERR DN STAUTOSTRAZI
Ing. Remus Stefan OLTEAN

Serviciul Intretinere Drunun 31 Autostriiz, Plan

Intocmit
Semndtura
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Conditiile specifice selectie post INGINER-Compartiment Productie sunt urmatoarele:
* Nivelul studiilor: Superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta , absolvent al une
facultati cu profil tehnic, specializarca CFDP
* Capacitati foarte bune de comunicare s; concentrare
* Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca
* Abilitati de comunicare si relationare. lucru in echipa

® Operare PC

DIRECTOR ADJUNCT INTRETINERE DN ST AUTOSTRAZI
ING.OLTEAN REMUS
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Directia Regionala de Drumuri s Poduri Cluj

Ancxa nr.l
Cod PO-GPO.02.01

IINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A,

FISA DE POST

POSTUL nr. 167

IDENTIFICAREA POSTULUI

,_— —
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214204
4. | COMPARTIMENT .
FUNCTIONAL COMP.PRODUCTIE
5. | NIVELUL POSTULUI de exccutie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Serviciul Intretinere Drumuri si
FUNCTIONALE Autostrazi, Productie, Plan, Dispecerat
Director Adjunct Intretinere DN si
Autostrazi
Director Intretinere DN si Autostrazi
Director Regional
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
e colaborare Posturile (funcfii de conducere si/sau de
executic) din compartimente functionale ale
CN.AIR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTR.N. dupa caz). conform
Regulamentului  dc  Organizare i
Funcfionare / Organigramei si dcciziilor
Dircctorului General al C.N.ALLR, S.A. /
imputernicitului Directorului Regional
6.2 DE in relatii cu terfii Cu  institutiile  administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice, cu organismele cu atribufii de
audit, control §i verificare si alte institutii si |
entitati  nationale i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenti, a mandatelor
| acordate, dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare

| b. calificarea necesara

Inginer CFDP

¢. alte cerinje

Nu este cazul

d. competente

- Studii tehnice superioare, operare pe

calculator (MS Office ,World , Excel ),

Sociale, Interpersonale, etc.

- Capacitate de analiza si sinteza. |
initiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie si asumare




Anexanr.l
Cod PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

responsabilitati;
- Capacitate de organizare:

- Tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale; ‘

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor:

L ] - Lucru in echipa:

I1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor in scopul mentinerii in stare de viabilitate a drumurilor
nationale aflate in administrare D.R.D.P. Cluj.
2. Obiectivele postului

Administrare §i intretinerc lucriri de drumuri, verificare situaii lucrari.
Pregitirea documentatici si participarca in comisiile de achizitii de servicii, lucrari si furnizari.
3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.La.  Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

Asigura i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiile ce i revin:

- Raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / claboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

- Arc obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate §i neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum s4 propund masuri de prevenire /
diminuare / corectie a acestora:

- Are obligatia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate gencera un conflict de interese:

- Are obligatia de a aduce la cunostiinga superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atribuiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Respectd disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate:

- Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i @ normelor interne privind arhivarea acestora,

- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.L.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

-preluare situatii de realiziri zilnice de la S.D.N. 1-7, Sectia Productic si Sectia de Autostrazi, centralizare
§i prezentare ierarhic;
- efectueaza revizii privind constatarea necesitaii lucririlor de intretinere curenta $i periodica;

-preluare, centralizare §i prezentare a stocurilor de materiale antiderapante, pe perioada de iarna 5 a
stocurilor de materiale pentru intrefinerea curenti a drumurilor executate cu personalul propriu;

- preluare . centralizare si urmarire situatii privind autoutilajele proprii si inchiriate care efectuaezi servicii
de deszapezire si transporturi materiale :
- insusirea normativelor. instructiilor si prevederilor legale din domeniu;
- intocmeste necesare $i documentatie privind achizitia de materiale pentru intrefinerea curenta a drumurilor
cu personal propriu ( regie );

- intocmeste ordine de intrare in baze pentru autoutilaje si autowtilitare care participa la activitatea de
intretinere drumuri;
- verificare situatii de lucrari, verificare preventiva decontari , preluare si urmarire documentatii. participare
3 Intocmisc antemasurdtori la lucran de reparafii drumuri;

- intocmeste documentatii si urmareste modul de derulare a achizitiilor de materiale neccesare intrefineri
drumurilor §i cladirilor ., lucriiri executate in regie:
- primirea contractelor repartizate , studierea lor §1 insusirea clauzelor §i conditiilor contractuale:
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COMPANIA NATIONALA DE ADMIN ISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

- insusirea clauzelor tehnice ale contractelor si documentatiilor aferente . sesizarca ierarhica asupra

neconformitatilor;

- verificarea conformitatii dintre situaiile de decontare si ofertele acceplate , respingerea in cazul depistarii

de neconcordantc;

- urmdrirea derularii contractelor de intrefincre curentd, periodica si servicii pe timp de vara §i iama pe

sectoarele de drum administrate de DRDP Cluj:

- urmarirea incadririi in termenele acordate de graficele de executie ;

- intocmirea de acte adifionale in cazul schimbarii conditiilor contractuale sau adoptarii de solutii tehnice

neprevazute in contractul de baza:

- urmdrirea permanentd a modului de exceutie si de decontare a lucrdrilor contractate . verificarea incadririi

in prevederile contractuale si legale ale documentelor de decontare:

- menjinerea permanenta a unei cvidenie clare a documentelor fiecirui contract;

- verificarea la fafa locului a respectdrii prevederilor tehnice ale documentatiilor contractelor . sesizarca

neconcordangelor si neconformitatilor , dispunerea de masuri pentru inlaturarea lor sau solicitarea

dispozitiilor persoanclor competentc , pentru contractele de care raspunde direct:

- urmarirea modului de realizare a acestor contracte;

- urmdrirea decontarilor pe stadii fizice si valorice |a lucrarile de intrefinere ;

- urmareste derularea contractelor pe inchirieri autoutilaje atat vara cat si iarna;

- alte activitali propuse de catre Sef Serviciul Intretinere Drumuri si Autostrazi, Plan:

- urmarirea deruldrii contractelor de intrefinere curentd. periodica si servicii pe timp de vara §i iarna pe

sectoarele de drum administrate de DRDP Cluj;

3.1l.c. Alte atributii / activitati /sarcini

- fndeplincste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarca prevederilor legale gi a

scopului postului, aga cum este definita in punctul IL1.

- indcplineste alte sarcini de serviciu dispusc prin decizie a Dircctorului Regional.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i Are obligatia dc a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
sceuritdfi si sanalii in munca
1. Salariawl trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i
cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
iii. in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uncltele, substangele periculoase. echipamentele de
transport si alte mijloace de productie,
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dupa utilizare. s il
inapoicze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare,
¢) sa nu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca unilaterala
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor §i sa utilizeze corect aceste dispozitive,
d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatic de munca despre care au molive intemeiate si o considere un pericol pentru
secutitatea i sanatatea salariatilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,
¢) s aducd la cunotinta conducitorului locului de munca §i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana.
f) sa coopereze cu angajatorul si‘au cu salariatii desemnati, atit timp cit este necesar. pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §t inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si sccuritatii salariatilor.
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3.2.b.

3.2.d.

£) s& coopereze atat timp cdt este necesar. ca angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara
TISCUr pentru securitate §i sandtate in domeniul sau de actititate,

h) si isi insuseasca §1 sa respecte prevederile legislatiei din domeniul SeCuritalii 5i snatafii in munca
§t masurile de aplicare a acestora

1) sé puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $1 inspectorii sanitari.
Privind relatiile interpersonale / comunicaresa

Promoveazi respectul reciproc. colaborarea si transparenfa in interiorul compartimentuluj
functional i in raporturile cu alte compartimente functionale.

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in  bune condifii a activitagilor / sarcinilor  si
responsabilitagilor.
Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne. tehnice) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare.

Raspunde de utilizarca conform destinatici a echipamentelor de munca §1 a resursclor materiale
repartizate.

Raspunde de informarea imediat a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficienge in
functionarca echipamentelor de munci pe care lc utilizcaza,

Privind reglementirile interne

Respectd 5i aplica prevederilor Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare §i Functionare i Regulamentului Intern,

Respectd 5i aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General
imputernicitului Directorului Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
I

4.1.b.
i.

inlocuieste pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,.Cerere de Concediu™
aprobat.

Este inlocuit de:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ..Cerere de Concediu™
aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
i. Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului Regional.

4.3. Limite de competenti

Reprezentarca intereselor CN.ALLR. S.A. . in baza delegarii unor atribufii de catre Directorul
General al CNAIR SA prin mandat/imputernicire / decizie.

Furnizarea citre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente si/sau imformatii de natura
economica / tehnica / juridica / in legdtura cu activitatea C.N.A.LR. S.A.. se realizeaza numai cu
acordul Directorului General / imputernicitului Directorului Regional.

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarca de documente sau
informatii in legtura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul Regional

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in baza
legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarca relagiilor de munci, se realizeaza
conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
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COMPANIA NAT IONALA DE ADMIN ISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj
5.1. Resurse materiale:
Tclefon, calculator, imprimanta,
5.2. Resurse financiare:
Nu este cazul.
5.3. Deplasiri:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucry.
5.4. Formare profesionala;
Conform planului de strategie de instruire a personalului CNAIR . Planul Anual de Formare Profesionala
st Fisele individuale de formare profesionala.
6.  Criterii specifice de evaluare
- Capacitate de implementare:
- Capacitate de a rezolva eficient problemelc;
- Capacitate de asumarc a responsabilitatilor;
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite:
- Creativitate si spirit de inifiativa;
- Capacitatea de planificare §! Organizare a timpului de lucru:
- Capacitatea de a lucra independent;
- Capacitatea de a lucra in echipa;
- Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate:
- Integritate morala si ctics profesionali;
- Alte criterii specifice.
7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual conform prevederilor Legi 53/2003 republicata si CCM aplicabil,
Am luat Ia cunostinta prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit, .
Sef Serviciu Intretinere Dru Wmi si Xiltostrazi,
Productie, Plan, Dis at
Semnitura / Dat3: Ing. Bolohan Ciprjdr

Semniitura / Dati:
£

Avizat,
DIRECTOR ADJUNCT i.\'TRETl;\'ERE;'D.\' SI
AUTOSTRAZI
Ing. Remus Stefan OLTEA&)',’/
Semnitura / Data:
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