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ANUNT

Subscrisa, C.N.A.LLR.-S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Decebal, nr.128, CUI
16054368, J40/552/2004, in calitatc de mandatara. reprezentata prin ing.Cecan Eugen, anunta organizarca
concursului pentru ocuparca urmatorului post vacant din cadrul DRDP Cluj-Central, pentru data dc
05.11.2024, ora 11.00 la sediul DRDP Cluj, din loc.Cluj-Napoca, str. Decebal. nr.128:

¢ 1 Post Vacant Inginer -DRDP Cluj- Serviciul Intretinere Drumuri si Autostrazi, Plan

* Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarclor si proba scrisa. Dupa afisarca rezultatului selectici dosarelor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarca la concurs, candidatii trebuic sa indeplineasca urmatoarcle conditii generale si
conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptic facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate [i mai mica de 21 de ani impliniti

¢)sa fie apt pentru functia/meseria pe carc urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii , in baza
avizului emis de catre medical de familie

d)sa aiba studiilc, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei/mescrici

¢)sa [ic apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor /meseriilor legate de
siguranta circulatici

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani. pentru
care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare

g)sa nu fie pusc sub interdictie judecatorcasca pentru practicarca profesici/ mescrici pentru care
urmcaza sa fic angajat

h)sa indeplineasca conditiile specific necesare indeplinirii atributiilor postului(pet 9.3.1. din Procedura
cod PO-RU, 10" Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului). inclusive cerintele privitoare la alte
conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidate, conform fisei postului.

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanclor pensionate in conditiile legii

b) persoanclor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimi
7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri special prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare

¢)persoanclor puse sub interdictic judecatorcasca pentru practicarea profesici/meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat

3.Conditii specifice de participare la concurs pentru 1 post vacant- Inginer -DRDP Cluj- Serviciul
Intretinere Drumuri si Autostrazi, Plan
* Nivelul studiilor- studii S supcrioare de lunga durata cu diploma dc licenta sau echivalenta, absolvent
al unci [acultati cu profil tehnic, specializarca constructii civile, industrial si agricole
» Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
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» Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca
* Abilitati de comunicare si relationare, lucru in cchipa
* Operarc PC

4.Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj
5. Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente :

» dosar plic:

» Cerere tip dc inscriere la concurs, adresata Directorului Regional/Sefului de Scctie. cu mentionarca
in mod expres a concursului la care se doreste inscrierea

» Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii

* Documente care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copic certificate pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

* Documente justificative(copic) care sa ateste vechimea in munca-carnet de munca/adeverinte-in
copie certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

¢ Cazier judiciar valabil (original sau copic conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candidcaza.Incomptabilitatca cu
functia a cventualelor fapte penale inscrisc in cazier este analizata de catre comisia de conscurs. cu
ocazia sclectiei dosarclor.Respingerca dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate
in scris in cadrul procesului verbal de sclectie a dosarului.

* Adeverinta medicala( original sau copic conform cu originalul) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu compelenta in
domeniu.Adeverinta carc atesta starca de sanitate continc. in clar, numelc candidatului, parafa
vizibila a medicului(inclusive codul parafei) si calitatca acestuia in formatul standard stabilita de
Ministerul Sanatatii, cliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

Curriculum vitae actualizat. semnat olograf pe ficcare pagina de catre candidat
Declaratie pe proprie raspundere ca este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare

* Declaratie pe propric raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul

* Declaratic pe propric raspundere ca nu arc calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale

* Declaratic pe propric raspundere din carc sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de
munca incetat disciplinar

* Declaratie pe propric raspundere privind eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.A.LR-S.A.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

6.Informatii privind ctapele desfasurarii concursului:

6.1.Seleetia Dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima ctapa in vederca participarii la ctapele urmatoare, candidatii care
indeplinesc conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.

6.2.Proba scrisa-Test grila professional-punctate de la 0-100 puncte
Vor [i declarati admisi in aceasta ctapa, candidatii care vor obtine minim 70 de¢ puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.



In cazul in carc in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati au
obtinut acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru

departajarca candidatilor.

7. Date de contact
Dosarcle de concurs se vor depunc la sediul DRDP Cluj — localitatea C luj-Napoca, str. Decebal
nr.128, jud. Cluj- pana cel tarziu in data de  11.10.2024. ora 12.00. Dosarele depuse ulterior, dupa data si
ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.
Candidatii respinsi la ctapa selectici dosarelor vor fi informati prin grija sccretarului comisiei de
concurs care va afisa prin acelcasi mijloace rezultatele sclectiei dosarclor.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai canditatii admisi la ctapa sclectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului :
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C.N.ALLR. S.A/prin

DIRECTOR
Ing. CECAN

Nr. crt. Activitati | Data
I Publicarca anuntului | 10.10.2024
2 Depunerca dosarelor de concurs ale } 11.10.2024-
candidatilor — DRDP Cluj, str.Decebal 25.10.2024, ora
nr.128, localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj 1 12.00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisici | 28.10.2024. ora
de concurs ) 12,00
4 Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor 1 28.10.2024, ora
| 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 29.10.2024, ora
| selectiei dosarelor, daca este cazul 14.00 N
6 Afisarca rezultatului solutionarii | 30.10.2024, ora
contestatiilor, daca este cazul ~ 14.00
7 Sustinerea probei scrisc - DRDP Cluj, 1 05.1 1.2024, ora
str.Decebal nr.128, localitatea Cluj-Napoca, '11.00
- jud.Cluj ‘ -~
8 Afisarea rezultatului concursului 05.11.2024, ora
, 14.00
Depuncrea contestatiilor privind rezultatcle 06.11.2024, ora
9 concursului .daca cste cazul (sediul DRDP 14.00
a1 Cluj) | -
10 Afisarca rezultatului solutionarii 11.11.2024, ora
| contestatiilor, daca cste cazul | 14.00 ,
11 Afisarca rezultatului final 13.11.2024, ora |
L - - - - 112,00 Rl
Aprobat

= T

Biroul Resurse Umane
Ser Biroy,
c.j. Crina/Jucan
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APROBAZ
DIRECTORRES

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU OCU PARI:.A POS’TULUI DL

INGINER IN CADRUL SERVICIULUI INT RETINERE DN SI Al TOSTRA?I PLAN

TEMATICA

. Baza legala, forma juridica , sediul Companici Nationale de Administrare a Infrastructurii

Rutiere - S.A

. Obiect de activitate, structuri DRDP Cluj

. Structuri de conducere DRDP Cluj

- Clasificarea, incadrarea si administrarea drumurilor publice

. Autorizarea executirii lucririlor de constructii

. Receptia lucrarilor- etape , documente

. Clasificarea lucrarilor si serviciilor aferente intretinerii si repararii drumurilor,podurilor

- Mixturi asfaltice pentru stratul de uzurd/ Mixturi asfaltice pentru stratul de legatura/

Mixturi asfaltice pentru stratul de baza
Compozitia mixturilor asfaltice, caracteristicile straturilor de mixtura gata executate,
temperaturile mixturii asfaltice la asternere si compactare, controlul calititii lucriirilor

Consideratii generale privind controlul calititii terasamentelor

BIBLIOGRAFIE

ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 14 septembric 2016 privind reorganizarea
Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si infiinfarea
Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor

acte normative.



2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarca Companici
Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin reorganizarea Regiei

Autonome "Administratia Nationala a Drumurilor din Romania".

w

ORDONANTA nr. 43 din 28 august 1997, privind regimul drumurilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

4. Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarea exccutirii lucririlor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile ulterioare

6. HOTARARE nr. 845 din 24 octombrie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national

7. AND 514-2007- Mectodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si
reparare curenta la drumurile publice

8. AND 554-2002- Normativ privind intretinerea si repararea drumurilor

9. AND 605-2016 - Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proicctare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice".

10. AND 523-2003 - Normativ privind executia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece

11. AND 530 -2012- Instructiuni privind controlul calititii terasamentelor

12. AND 504-2007- Normativ pentru revizia drumurilor publice

13. AND 525/2013 - Normativ privind prevenirea si combaterea inzapazirii drumurilor
publice

14. AND 533/1997- Normativ privind lucririle de intretinere a imbracamintilor bituminoase pe

timp friguros

DIRECTOR i.\’TRE\{'lNERE DN SI AUTOSTRAZI
Ing. Mihai Dorin IUG.“\x
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DIRECTOR ADJUNCT INTRETINERE DN SI AUTOSTRAZI
Ing. Remus Stefan OLTEAN




Anexanr.l
Cod PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

FISA DE POST

POSTUL nr. 156

I. IDENTIFICAREA POSTULLI
1. | DENUMIREA POSTULLUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIACOR 214201
4. | COMPARTIMENT , oA . RATTE Gk N \
FUNCTIONAL SERVICIUL INTRETINERE DRUMURI SIAUTOSTRAZI, PLAN
5. | NIVELUL POSTULUI de exccutic
6.  RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Serviciul Intretinere Drumuri si
FUNCTIONALE Autostrizi, Plan
Director Adjunct Intretinere DN si
Autostrazi
Director Intrefinere DN si Autostrazi
Director Regional
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functit de conducere si/sau de
executic) din compartimente functionale ale
C.N.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN., dupa caz), conform
Regulamentului de  Organizare si
Functionare / Organigramei $1 deciziilor
Dircctorului General al CN.ALR. S.A. |
imputernicitului Directorului Regional
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile  administratiei  publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si /
sau juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institufii si
entitati  nationale si  internationale. cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor
acordate. dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare

b. calificarea necesara

Inginer constructii civile, industriale si
agricole

c. alte cennfe

Nu este cazul

d. competenge

- Studii tehnice superioare. operare pe

calculator (MS Office ,World . Excel ).

Sociale. Interpersonale, etc.

- Capacitate dec  analizd si  sinteza.
inigiativa, corectitudine si discipling;
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COMPANIANATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

I

- Capacitate  decizie  si
responsabilitati:
- Capacitate de organizare;

si conflictuale;

activitatilor;
| - Lucru in echipa:

dasumare

- Tact in abordarea situatiilor neprevazute

- Creauvitate si adaptabilitate in alternarea

L. DESCRIEREA POSTULLI
1. Scopul general al postului

- Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor in scopul mentinerii in stare de viabilitate a drumurilor
nationale aflate in administrare D.R.D.P. Cluj.
2. Obiectivele postului

Administrare i intretinere lucrari de drumuri, verificare situatii lucrdr.
Pregatirea documentatiei $i participarea in comisiile de achizitii de servicii, lucrari si furnizari.
3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1 Atributii / activitati / sarcini
3.l.a.  Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului
Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitagilor / atributiile ce ii revin;
- Raspunde de respectarca termenclor de realizare, de legalitatea. oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
s integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:
- Are obligajia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici once disfunctionalitate si nercgularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum sa propuni masuri de prevenire /
diminuare / corectie a acestora;
- Arc obligatia de a aduce la cunostiinta superiorului icrarhic si/sau superiorilor terarhici orice situalie de
conflict de interese sau care poate genera un conflict de interese;
- Arc obligatia de a aduce la cunostiinfa superiorului icrarhic si‘sau superiorilor ierarhici existenfa unci
incompatibilita(i in exercitarca atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 1762010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
- Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora.
- Nu distruge $i nu participa la distrugerca documentelor create.
3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice
-preluare situafii de realizar zilnice de la S.D.N. 1-7. Sectia Productie si Sectia de Autostrazi. centralizare
§i prezentare ierarhic:
- efectueaza revizii privind constatarea necesitatii lucrarilor de intrefinere curenta si periodica:

-preluare. centralizare §i prezentare a stocurilor de materiale antiderapante, pe perioada de iama si a
stocurilor de materiale pentru intrejinerca curentd a drumurilor executate cu personalul propriu;

- preluare | centralizare si urmarire situatii privind autoutilajele proprii i inchiriate care efectuacza servicii
de deszapezire §i transporturi mateniale ;
- insusirea normativelor, instructiilor si prevederilor legale din domeniu:
- intocmegte necesare $i documentatie privind achizifia de materiale pentru intretinerea curentd a drumurilor
cu personal propriu ( regic );

- intocmeste ordine de intrare in baze pentru autoutilaje $1 autoutilitare care participd la activitatea de
intrefinere drumuri:
- verificare situatii de lucrar, verificare preventiva decontan , preluare si urmarire documentatii. participare
s1 intocmire antemasurittori la lucran de reparatii drumuri:

- intocmeste documentatii §i urméreste modul de derulare a achizijiilor de materiale necesare intrelineri
drumurilor i cladirilor , lucrin executate in regie;
- primirea contractelor repartizate . studierea lor si insugirea clauzelor si conditiilor contractuale;
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- insusirea clauzelor tehnice ale contractelor si documentatiilor aferente . sesizarea ierarhica asupra

neconformitatilor:

- verificarca conformitatii dintre situatiile de decontare i ofcrtele acceptate . respingerea in cazul depistarii

de neconcordante:

- urmdrrea derularii contractclor de intrefinere curentd, periodica si servicii pe timp de vard $i 1amd pe

sectoarcle de drum administrate de DRDP Cluj:

- urmarirea incadririi in termenele acordate de graficele de executie |

- intocmirea de acte adifionale in cazul schimbarii conditiilor contractuale sau adoptérii de solutii tchnice

neprevizute in contractul de baza:

- urmérirea permanentd a modului de executic si de decontare a lucrdnlor contractate , verificarca incadrérii

in prevederile contractuale §i legale ale documentelor de decontare;

- menginerea permanenté a unei evidente clare a documentelor fiecarui contract;

- verificarea la fata locului a respectarii prevederilor tehnice ale documentatiilor contractelor | sesizarea

neconcordantelor si neconformitatilor , dispunerca de masuri pentru inlaturarea lor sau solicitarca

dispozitiilor persoanelor competente . pentru contractele de care raspunde direct:

- urmarirea modului de realizare a acestor contracte;

- urmarirca decontarilor pe stadii fizice si valorice la lucrarile de intrefinere ;

- urmareste derularca contractelor pe inchirieri autoutilaje atat vara cal si iarma;

- alte activitati propuse de catre Sef Serviciul Intretinere Drumuri si Autostrazi. Plan:

- urmiirirea derulrii contractelor de intrefinere curentd, periodica si servicii pe timp de vara §i iarna pe

sectoarele de drum administrate de DRDP Cluj;

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarca prevederilor legale sia

scopului postului, asa cum este definitd in punctul IL1.

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitdtii §1 sanatagii in munca
ii. Salariatul trebuie si isi desfasoarc activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in impul procesului de munca.
jiii. Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele. substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productic.
b) si utilizeze corect cchipamentul individual de protectic a muncii acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare,
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea unilaterala
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor
tchnice si cladirilor §i sa utilizeze corect aceste dispozitive,
d) sa comunice imediat conducdtorului locului de muncd si/sau lucritorilor desemnali cu atributii
SSM orice situatic dc munca despre care au motive intemciate sd o considere un pericol pentru
secutitatea si sanatatea salariatilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,
¢) sa aducd la cunostina conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,
f) 54 coopereze cu angajatorul §i/au cu salariagii desemnati. atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispusc de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari. pentru protectia sinatatii §i securitatii salariatilor,
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i,

3.2.d.

¢) sa coopereze atit timp cdt este necesar, ca angajatorul si/sau cu salanatil desemnati. pentru a
permite angajatorulur sd se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de actititate,

h) s3 isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafin $i sdndidti in muncd
st masurile de aplicare a acestora

1) s& pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale.

Asigurd un mediv adecvat desfasurdarii in bune conditii a activitatilor sarcinilor i
responsabilitatilor.
Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

Respecta reglementarnile (legale. inteme, tehnice) privind utilizarea echipamentelor de muncd din
dotare.

Raspunde de utilizarea conform destinatiel a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate.

Raspunde de informarea imediatd a salariagilor responsabili. privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementarile interne

Respecta si aplicd prevedenlor Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare 51 Functionare 5i Regulamentului Intern,

Respecta i aplica reglementarile  procedurale interne,  deciziile  Directorului General
imputernicitului Directorului Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
I

4.1.b.

Inlocuieste pe:
salanapi din cadrul compartimentului functional conform documentului ..Cerere de Concediu™
aprobat.

Este inlocuit de:

salariati din cadrul compartimentului funcfional conform documentului ..Cerere de Concediu™
aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

i. Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului Regional.

4.3. Limite de competenta

Reprezentarea intereselor CN.ALLR. S.A. | in baza delegarii unor atributii de catre Directorul
General al CNAIR SA prin mandatimputernicire / decizie.

Furmnizarea catre alte centitati decat destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de naturd
cconomica / tehnicd / junidicd / in legaturd cu activitatca CN.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu
acordul Directorului General / imputernicitului Directorului Regional.

Acordarca catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumizarea de documente sau
informalii in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputemicirii acordate de cdtre Directorul Regional

Fumnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal detinute in baza
legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarca relatiilor de munca, se realizeaza
conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
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5.1. Resurse materiale:

Telefon, calculator, imprimanta.

5.2. Resurse financiare:

Nu este cazul.

5.3. Deplasari:

Necesita deplaséri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform planului de strategie de instruire a personalului CNAIR . Planul Anual de Formare Profesionala
si Fisele individuale de formare profesionala.

6.  Criterii specifice de evaluare

- Capacitate de implementare;

- Capacitate de a rezolva eficient problemele;

- Capacitate de asumare a responsabilitatilor;

- Capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a expericntei dobandite;

- Creativitate §i spirit de impiativa;

- Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru:

- Capacitatea de a lucra independent;

- Capacitatea de a lucra in echipa;

- Capacitate de gestionare eficienta a resursclor alocate;

- Integritate morala si etica profesionali:

- Alte eniteni specifice.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor Legi 53/2003 republicata si CCM aplicabil.

Am luat la cunostinfd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am infeles si imi asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, A\'izglt.
DIRECTOR ADJUNCT INTRETINERE DN SI
AUTOSTRAZI
Semnitura / Dati: Ing. Remus Stefan OLTEAN

Semnitura / Data:

\
i\

A\'i& t,

A
DIRECTOR INTRETINE eb\ STAUTOSTRAZI
Ing. Mihai

\i IUGA
Semnatura / Dati: J 5

AR 7 “\,P : y
St lﬁgi:En ¢i CECAN

Semnitura / Data: .~
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatca)
postul......

Subsemnatal(a) ... , cu domiciliul in localitatea ...cooveeereeniienne . Strada
.............................. i Wiy @Dt JOORRIl siosimacuaaas telefol voicsianag posesor:al
C.L/B.L seria:..ccc.coeieia 0| RRRRe seliberat'des insnua Aadata de.cinaasia: . VA rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de......ooooiiiiiiinn. din  cadrul
L el £ S

Menjionez ca ‘sunl absolvent: (A) (8MA.....cvoaseoiommmosmssimmmnnsonssicsonsssontsansessmasesnas avissstassnersans nsanne sassnss
cu-speciahizarea. In - dOMENIOL. uiusimimsmimionsissmistssimsissnsissssisisiiimomsns siniss , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie conformati cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copic conformatd cu originalul;

d) copii ale altor actc care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunj - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnctului de munca, sau. dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copic conformata cu originalul;

g) cazicrul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sdnatate
corespunzitoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu:

1) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
1) declaratie pe propria raspundere ¢d nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a avul contractual individual de muncé desfacut disciplinar:

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i C.N.A.LR.-
S.A.

Va multumesc!

Data : Semndtura.
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F-PO-RU.08.03

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratice de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
T RN T i A A S S 0w Ot . cod
IUMETIC PEISODAL . i vassne . svzusim vy s S s e S G e R . nascut () la data
................................................... I ocal Al e i R R S s iR it s mamee
0T ) e O e oL posesor al
Closeriasssiss 1} A BT T eliberatade ........coovnviiniiiiiiiie e, . la data de

................ , declar ci:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat () ca bencficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesar in vederea obligatiilor
legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin,

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritéfilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF. ANFP, ITM. AN.L la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala, ete.).

Am fost informat (3) ¢4 in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligajia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat () ca am dreptul sd imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisa.
intemeiata, datatd si semnata depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A_, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legaturd cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimiamantul pentru prelucrarea, transmiterea sl stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.ALLR. - S.A.

|57 [ R g SeMNAtUIa. ..o



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........c.ccooorvirerrenerennes. AOMICTHAEA) TN ooeeeeeerceeseneeneaeinane ., SIr.
..................................... OL ooy Dl s€auii, @p. ...y judetul/sectorul ...............cicceeeeienns. legitimat(3)
CU vov vee vet ees e eeeeeeeee.. SETIA 1) pONTRIRRN O\ | IS Ineadrat(i) Ia . snainssiss
pefuncliade o caismaemainiis declar pe propria raspundere ca documentele depusc la dosar imi apartin

§i ¢a prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.
Intocmitd intr-un excemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnitura:



Anecxa nr.5
F-PO-RU.08.05
} Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

NE enes
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERI:‘.
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ...........ooeeeevieeciccccny IR omaromass s onrtasins cetfean ............, fiul/fiica lui
.......................... S8 cvnnmesssnnenrpeansny RASCOVE 18 AR 8 vicoriniasssinssissins M OCRIMEABOR v seisssivinsessinsisaes -1l
........................... AOMICIRYE I o.ccososccoacsansnmisaicig 8I: wonsesssnssssonsassnsssszints D siey Db sszie 8C iz Sector- s
legitimat/a cu Cl seria ........ N scossiniins . cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii. declar pe proprie raspundere ca:

I. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A.) sa particip la ctapele desfasurdrii concursului, respectiv si ocup postul de
................................... incadrul .........ooviiiiiinicisccicccsesnnneenneenenn. - C.NCALLRL SUA. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data complctérii prezentei. nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A_, si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzator in vederea realizirii activitatilor/responsabilitdtilor conferite postului de
sasmassssssresrinae I CAONUL o avisivaws O NAT R SA:

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmitoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LLR. S.A:

" Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

. Contractul 1
] -
Contractul n ‘ 7
* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar c& am luat la cunostintd de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevéarului, facuid unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta iyi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdarilor, declaratia ficuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data COMPICIATIY s ivsesmmnmanars: 0 eaesieessaeveid e s
(Semnditurd candidai)



DECLARATYE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a)......ccceceverirerecnnnnne

domiciliat in localitatea:..cunnnasmnnansasnsiasas :
3 (1 To - PR OURIRER s ] | (R 5 | 1 [T, 5
Judet.cnusnannnesss L | e P g , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

UL L
domiciliat in localitatea............ooeeeeoomeeeo :
L L e 4 Ay A =]« SRR .
dets. i P | - SN , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



