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ANUNT

Subscrisa, C.N.A.LR.-S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Deccbal, nr.128, CUlI
16054368, J2004000552406, in calitate dec mandatara, reprezcntata prin ing.Cecan Fugen, anunta organizarca
concursului pentru ocuparca urmatoarelor posturi vacante din cadrul SDN Cluj/D.R.D.P. Cluj, in data de
20.05.2025, ora 10.00 la sediul SDN Cluj, din loc.Cluj-Napoca, str. Dunarii nr.24:

« 1 post vacant- INGINER ( SDN Cluj/Central-DRDP Cluj)

e Angajarca se va facc cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.Dupa afisarca rezultatului selectici dosarclor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarca la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii gencrale si
conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptic facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

¢)sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii , in
baza avizului emis de catre medical de familie

d)sa aiba studiile, specializarca si vechimea necesara ocuparii functici/meserici

¢)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor /meseriilor legate
de siguranta circulatici

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatca ce urmeaza sa o desfasoarc;

g) sa nu fic puse sub interdictic judecatorcasca pentru practicarea proftsiei/ mescriei pentru care
urmeaza sa fic angajat

h) sa indeplincasca conditiile specifice necesarc indeplinirii atributiilor postului (pet 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10"Efectuarca formalitatilor pentru Angajarea Personalului), inclusiv cerintele
privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati, conform fisci postului.

i) abilitati de comunicare si relationarc

2.Nu se permite angajarca:

a) persoanelor pensionate in conditiile legii

b) persoanclor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii
7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activitatea ce urmeara sa o desfasoare:

¢)persoanclor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarca profesici/meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat

3. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant - INGINER :



Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarele:
¢ Nivelul studiilor
S-Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau cchivalenta ,absolvent al unei facultati

L]
cu profil tehnic.domeniul ingincrie mecanica,specializarca constructii de masini.
e Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca
« Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa
e Operarc PC
e Permis de conducere cat.B,constituie avantaj.

4. Tematica si bibliografia se gasesc pe site-ul DRDP Cluj.

a) Dosar plic:

b) Cerere tip de inscriere la concurs,adresata Sefului de Sectic.cu mentionarea in mod expres a
concursului la care sc doreste inscrierca;

¢) Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatea,potrivit legii,dupa caz:

d) Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta cfectuarca unor specializari-
in copie “certificate cu originalul“de catre titular, cu semnatura olografa:

¢) Copiile documentelor, care atesta indeplinirca conditiilor specifice,dupa caz:

f) Documente justificative,carc sa ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat - carnct de
munca/adeverinte -in copie” certificate cu originalul” de catre titular, cu semnatura olografa:

g) Cazicr judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa aleste ca nu exista
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu functia
a eventualelor fapte penale inscrise in cazier esic analizata de catre comisia de conscurs, cu ocazia sclectiei
dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in scris in cadrul
procesului verbal de sclectie a dosarului.

h) Adeverinta medicala( original sau copie conform cu originalul) carc sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, cliberata de catre medical de familic al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starca de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului(inclusive codul parafci) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul Sanatatii,
eliberata cu cel mult 6 luni antcrior derularii concursului.

i) Curriculum vitae (C.V.) actualizat, scmnat olograf pe fiecarc pagina de catre candidat;

j) Declaratic pe propria raspundere ca cste de accord cu prelucrarca datelor cu caracter

personal ,in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) Declaratie pe propric raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conform cu
originalul;

I) Declaratic pe propria raspundere a candidatului . ca nu are calitatca de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale;

m) Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut CIM incetat disciplinar;

n) Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese .dintre candidat si
CN.ALR.S A

Adeverinta care atesta starea de sanatate conting.in clar,numele candidatului, parafa vizibila a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la litercle ¢.d,f.g si h ,vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu originalul.

6.Informatii privind etapcle desfasurarii concursului:
6.1.Selectia Dosarelor
Vor fi declarati admisi in prima ctapa in vederea participarii la ctapele urmatoare, candidatii care indeplinesc
conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila,
6.2 Proba scrisa-Test grila professional-Punctate de la 0-100 puncte.
Vor fi declarati admisi in aceasta etapa.candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.



In cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati au obtinut
acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru
departajarca candidatilor.

7. Date de contact
Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Cluj — localitatca Cluj-Napoca, str. Dunarii nr.
24, jud. Cluj pana cel tarziu in data de 13.05.2025,0ra 12.00. Dosarele depuse ulterior, dupa data si
ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la ctapa sclectiei dosarelor vor fi informati prin grija secrctarului comisici de
coneurs care va afisa prin accleasi mijloace rezultatele selectici dosarclor.
Sec pot prezenta la urmatoarca etapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului :

s -—_—

|Nr. - Activitati Data il
» 1 Publicarea anuntului 125.04.2025 .
' Depunerea dosarelor de  concurs ale 28.04.2025-13.05.2025
. candidatilor - SDN Cluj, str.Dunarii nr. 24,
localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj | Ora 12:00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 1 13.05.2025
concurs  Ora 14:00 =
4 Afisarea rezultatelor sclectiei dosarelor 13.05.2025
, | ~ Ora 15:00 }
5 | Depuncrca contestatiilor privind rezultatele ' 14.05.2025
| sclectiei dosarelor, daca este cazul ' Ora 15:00
6 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 115.05.2025
daca cste cazul ) Ora 10.00
7 Sustinerca probei scrise - SDN 21.05.2025
" Cluj, str.Dunarii nr.24,localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj Ora 10.00
8  Afisarca rezultatului concursului 21.05.2025
‘ ' Ora 14:00 ‘
9  Depuncrca contestatiilor privind rezultatele 1 22.05.2025
[ concursului, daca este cazul Ora 14:00
10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 23.05.2025
daca este cazul | Ora 12:00
Y Afisarca rezultatului final 29.05.2025
Ora 15:00
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Bibliografie si tematica de specialitate necesara organiiﬁgi _cé_rggn'rsului pentru

ocuparea postului de Inginer in cadrul SDN Cluj-Central

TEMATICA
1) Cadrul legislativ de organizare si functionare CNAIR

2) Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor
3) Cerinte tehnice specifice infrastructurii de transport rutier
BIBLIOGRAFIE

1) Cadrul legislativ de organizare si functionare CNAIR

a)  Ordonanta de urgenta nr 552016 .privind reorganizarea CNADNR si infiintarea companiei Nationale de
Administrare a Infrastructurii Rutiere SA ,precum si modificarea si completarea unor acte normative.
b)  Ordonanta de urgenta nr 84/ din 18.09. 2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si drumuri
Nationale din Romania prin reorganizarea Regiei Autonome ,,Administratia Nationala a drumurilor din Romania.
¢} AND 597 -2007 Instructiuni privind organizarea si activitatea sectiei de drumuri
d)  AND 505-2007 -Normativ privind activitatea districtului de drumuri
2) Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor

a) ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 43/1997*) privind regimul drumurilor-actualizata

b) Ordinul nr. 18352017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind conditiile de proiectare si amplasare a
constructiilor. instalatiilor i a mijloacelor de publicitate in zona drumurilor, pe poduri, pasaje, viaducte, in tuneluri
ruticre, precum si amenajarea cailor de acces la drumurile publice

¢) Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii republicata in M.0. 765/2016(30.09.2016)

d) Legeanr. 50 din 1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

¢) HG nr. 3432017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucririlor de
constructii 5i instalatii aferente acestora

3)  Cadrul legislativ in domeniul intretinerii si circulatiei pe drumurile publice
a) AND 504-2007 Normativ pentru revizia drumurilor publice
b} AND 554 -2002 Normativ privind lucrarile de intretinere si reparare a drumurilor publice
¢) CD 155-2001-Instructiuni tehnice privind determinarea starii tehnice a drumurilor moderne
d) AND 599-2010-Normativ pentru intretinerea drumurilor nationale pe criterii de performanta
¢) AND 532-1997-Normativ privind reciclarea la rece a imbracamintilor rutiere

) AND 523-2003-Normativ privind executia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece



g)

h)

N

K)
)]
m)
n)
o)

p)

)

AND 576-2010- Normativ privind lucrarile de intretinere pentru remedierea degradarilor la imbracamintile
rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate
AND 514-2007- Metodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare curenta drumuri
poduri
AND 540-2003- Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbracamintiei bituminoase pentru drumuri cu
structuri structuri rutiere suple si semirigide

AND 605 — 2016~ Mixturi asfaltice executate la cald. Conditii tehnice privind proiectarea, prepararea si
punerea in opera
AND $47-2013-Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere moderne
AND 525-2013-Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice.
Ghid pentru prevenirea lunecusului si a inzapezirii drumurilor publice
NE 025-2003 -Normativ privind interventii de urgenta la imbracaminti bituminoase pe timp {riguros
AND 557-2015- Instructiuni pentru efectuarea inregistrarilor circulatiei rutiere pe drumurile publice
Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in
vederea executarii de lucrari in zona drumului public si‘sau pentru protejarea drumului Ordin MT/MI
nr. 1 112/411,2000

NE 012-1/2007-Cod de practica pemtru executarea lucrarilor din beton, beton armat si

precomprimat-Partea | -Proceducerea betonului

r)

NE 012-2/2010-Normative pentru producerea betonului si executarea lucrarilor din beton, beton

armat si beton precomprimat-Partea 1-Executarea lucrarilor din beton.

s)
1)

u)

Ordonanta de urgenta 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Reglementari privind autorizarea operatorilor economici care desfasoara activitati de reparatii ,de intretinere.de
reglare.de modificari constructive.de reconstructie a vehiculelor rutiere,precum si de dezmembrare a
autovehiculelor scoase din uz-RNTR 9°

Automobile,Cunosatere, Intretinere si reparare,Editura Didactica si Pedagocica S.A..Bucuresti.Editia 2020,ISBN
978-606-31-1274-4,autori:Gheorghe Fratila,Mariana Fratila,Sterian Samoila.

SEF SECTIE




Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCT‘l'-I‘llI. RUTI[-:R.E S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionalid Drumuri Poduri Cluj — Sectia Drumuri Nationale Cluj

FISA DE POST

POSTUL nr.383

I _IDENTIFICAREA POSTULUI
"1. | DENUMIREA POSTULUI [ Inginer ]
2. | NUMELE SIPRENUMELE | VACANT |
: SALARIATULUI 3 o T
3. | POZITIA COR 214401
4 COMPARTIMENT DRDP CLUJ - S.D.N. CLUJ - Central }
L FUNCTIONAL :
/5. | NIVELUL POSTULLUI De executie — s ——
6. | RELATII 6.1 a. de subordonare | Sef Sectie Drumuri Nationale :Adj.Set” Sectie
I FUNCTIONALE Drumuri Nationale
b. de conducere si | Nu este cazul
" coordonare
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere sifsau de executie)
din compartimentele functionale ale CNAIR S.A.
{Central, D.R.D.P. 1-7 gi CESTRIN dupa caz) conform
Regulamentului de Organizare si Functionare
| Organigramei si deciziilor Directorului General al
'} CNAIR S.A. ' imputernicitului Directorului General.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE cu persoane fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control §i verificare si alte institutii si
entitdti nationale si internationale, cu respectarea
scopului  structurii  functionale, a limiwclor de
| competentd a mandatelor acordate dupa caz. ]
7. SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii: | Superioare = |
b. calificarea i Studii  superioare tehnice-
(ncccsarz'i Inginerie mecanica.
ic. alte ceringe Nu este cazul
rd. competente - Capacitate de organizare a timpului,
' sarcinilor si locului de munca
-Abilitati de comunicare si relationare.
lucru in echipa
: - Operare PC
II. DESCRIEREA POSTULLUI

1. Scopul general al postului:
i. Asigurd 5i raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor. autocontrolul acestora. cu scopul
destsurdrii  activitatii de sigurania circulatiei din cadrul S.D.N. C luj conform prevederilor Regulamentului de
Organizare i Functionare.

2. Obiectivele postului

i. Asigurarea circulatiei traficului rutier in conditii de siguranta pe drumurile administrate de SDN CLUJ
1. Activitatea de siguranta circulatiei: - semnalizare rutierd verticala si orizontala

FISA POST: VACANT
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- restrictii de circulagie, accidente rutiere/puncte negre.

3. Descrierea atributiilor/activitﬁtilorlsarcinilor/responsabilititilor postului

3.1.Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asiguri si raspunde de indeplinirca in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin: o .
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea. necesilatea. corectitudinea $i

integritatea documentelor pe care 2
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici

le intocmeste/elaboreaza §i le inainteaza superiorilor ierarhici:
orice disfunctionalitate §i neregularitate

identificata in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum si sd propund masuri de
prevenire/diminuare/corectic a acestora: D o ww
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese: ‘
v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 1762010 cu modificarile si completdrile

ulterioare:

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desf3surarea activitajilor realizate:
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge §i nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice

iif.
iv.

vi,
vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiil.
Xiv.

XV.

XVi.
XVii.
XViil.
Xix.

XX.
XXIL

XXii.
XXiii.
XXiv.

intocmeste necesarul elementelor de siguranta rutierd;

intocmeste si raporteaza periodic stocurile de elemente de siguranta rutiera;

tine evidenta elementelor de siguranta rutiera aprovizionate:

verificd toate cantitatile si certificatele de conformitate care insotesc elementele de siguranid rutierd
aprovizionate:

verificd corectitudinea montdrii elementelor de sigurantd rutiera;

verificd periodic semnalizarea rutierd i intocmeste procese-verbale de revizie:

actualizeaza filmul marcajului;

propune programul de executie al marcajelor rutiere:

intocmeste nota de incepere a marcajelor rutiere:

preleva probe de vopsea, microbile, diluant:

intocmeste $i transmite procesul-verbal de prelevare probe;

verificd §i semneazi rapoartele zilnice privind executia marcajelor rutiere;

raporteazd periodic situatia privind marcajele rutiere executate;

urmdreste si verifica executarea lucrdrilor de citre terti in baza contractelor de intretinere curentd pe timp
de vara - siguranta circulatiei:

intocmeste documentatia de instituire a restrictiilor de circulatie pentru lucririle de intrefinere curenta
(vara - iarna) executate in regie proprie, in vederea obtinerii avizului politiei rutiere;

verifica documentatiile depuse privind instituirea restrictiilor de circulatie;

intocmeste raspunsuri la adrese, solicita completari la documentatiile depuse:

emite aprobdri de instituire a restrictiilor de circulatie, care sunt de competenta SDN;

Intocmeste procese verbale in urma verificarii stocului si starii mijloacelor de semnalizare temporara ale
antreprenorului:

intocmeste procese verbale in urma verificarii respectarii conditiilor mentionate in aprobiri;

tine evidenta situatiei lunare privind accidentele rutiere grave inregistrate pe drumurile nationale
administrate de SDN Cluj;

intocmeste schitcle accidentclor (diagramele de conflict) yi centralizatorul acestora:

stabileste impreuna cu reprezentantii politiei rutiere punctele negre pe refeaua de drumuri nationale:
elaboreaza impreuna cu reprezentantii I1PJ Cluj — Serviciul Rutier Programul comun de mdasuri pentru
mentinerea viabilitatii drumurilor nationale in sczonul rece, Programul de revizii comune pe drumurile
nationale;

|
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XXV.
XXVI.

XXVil.
XXVill.
XXIX.
XXX.
XXXi.
XXXl
XXXIil.
XXXIV.
XXXV,

XXXVI.
XXXVii.
XXXVill.

XXXIX.
xl.

xli.
xlii.
xliii.

xliv.

xlv.
xlvi.

intocmeste raspunsurile la solicitdrile transmise de catre DRDP - Serv. Contencios, Legislativ i
Contracte. in vederea solutionarii dosarelor de judecata:

raporteaza superiorilor ierarhici activitatea proprie si cea a districtelor pe care le coordoneaza, zilnic sau
de cite ori este nevoic, atat in scris, ct si prin e-mail sau servicii de mesagerie instant (gen Whatsapp):
intocmeste procese verbale de control siptamanal pe sectoarele aflate in reabilitare:

efectueaza serviciul de informare meteo-rutierd pe timp de iarna:

executd alte sarcini dispuse de catre seful SDN.

urmdreste §i controleazi semnalizarea rutierd verticala permanenta; ‘
urméreste si controleaza semnalizarea rutiera verticala temporara a lucrdrilor executate in regie proprie;
urmireste si controleaza semnalizarea rutiera verticala temporard a lucrarilor executate de catre terti:
urmdreste si controleazi executarea marcajelor rutiere.

participa la reviziile comune de siguranta circulatiei (SDN, 1PJ Cluj - Serviciul Rutier, DRDP):

participd la reviziile periodice privind semnalizarea rutiera a lucrarilor de reabilitare, impreund cu
executantul, politia ruticrd, consultanta:

participa la receptiile la terminarea lucrarilor $i la expirarea perioadei de garantie a marcajelor rutiere:
participa la diverse activitati, comisii dispuse de catre seful SDN;

participa la intocmirea necesarului ¢lementelor de indicatoare rutiere i alte materiale specifice pentru
siguranta circulatiei;

participa la planul de semnalizare rutierd:

participd la evaluarea §i stabilirea punctelor negre pe refeaua de drumuri nationale, impreund cu
reprezentantii SPR Cluj;

participa la teleconferinta lunard pe linie de siguranta circulatiei;

participa la intocmirea situatiilor solicitate de forul tutelar prin compartimentele sale:

participa la organizarea si efectuarea Recensdmantului general al circulatiei rutiere si Anchetelor de
circulatie origine — destinatie;

participa la in Comisia de evaluare si de stabilire a modului de valorificare a deseurilor metalice pentru
SDN Cluj:

participa la in Comisia pentru inventaricrea materialelor rezultate din dezmembrari pentru SDN Cluj.
Participa la serviciul de informare operativa;

~ 3.LcAlte atributii/activitati/sarcini
i. Indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale a

scopului postului:

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie de ctre Directorul Regional;
iii. In conditiile prevazute de Codul Muncii, executd orice lucrare solicitatd de catre cadrul care il

coordoneazd

iv. Asigurd un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare:
v. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional

si in raporturile cu alte compartimente functionale:

vn Asigura dezvoltarea permanentd a competentelor de comunicare personale:
vii. Respectd normele de conduita si etica in vigoare in cadrul C.N.A.LR. S.A.
viii.Conduce in deplina siguranta mijloacele de transport conform permisului de conducere pe care il detine.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a Privind securitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii $i sandtdtii in munca;
) ii. Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca:

iil. In acest scop salariatul are urmdrtoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele. substantele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de protectie:

l
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b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dupd utilizare, sa il inapoicze sau sd
il pund la locul destinat pentru pastrare; ) _ _ ) o g g g

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. modificarea, sqhumbar_ga sau m!éturz_arca. a-rl?nrara‘ a dn.s;.)qzm\e or fe
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor §i sa utilizeze corect
aceste dispozitive: . ) R :

d) sa comunice imediat conducdtorului locului de munca si/sau lucrz'xtonlor‘ desemnati cu atqbu;u S._S.M. orice
situatic de muncd despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienid a sistemelor de protectie; o o '

¢) sa aducid la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand: o

f) s& coopercze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati. atal timp cat este necesar, pentru a 'face_ p_o§|!?ﬂ{§
realizarea oriciror masuri sau cerinte de cdtre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatapi $t
securitatii salariatilor: : . '

g) si coopereze, aldl limp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati. pentru a permite filxgajalorulyl
sa se asigure ¢a mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in
domeniul sdu de activitate:

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatdtii in munca si mésurile de
aplicare a acestora:

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicare

i. Promoveazid respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale:
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor $i responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale. interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din dotare:

il. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate:

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficienta in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentul de Organizare si
Functionare §i Regulamentul Intern;

-ii. Respectda si aplicd reglementdrile procedurale interne. deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. Inlocuiegte: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior.

4.L.b. Este inlocuit de: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Dircctorului General / Imputernicitul Directorului General

4.3 Limite de competenti:

. i. Reprezemarea_ intereselor CNLALLR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;
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ii. Furnizarea cdtre alte entitdli decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii fie naturd
economica/tehnica/juridica in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A.. s¢ realizeaza numai cu acordul Directorului

General / imputernicitului Directorului General. . _ o L
iii. Acordarea catre reprezentantii mass-media de interviuri precum si fumizarea de documente sau informafil in

legdtura cu activitatea C.N.A.LR. S.A se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii

acordate de catre Directorul General; ) ) B
iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal detinute in baza l.egii nr.

677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform prevederilor
legale:

5.Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:
Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasari:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru;

5.4. Formare profesionale:
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A. si Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:
I.Capacitatea de a organiza
2.Capacitatea de a conduce
3.Capacitatea de coordonare
4.Capacitatea de control
S.Competenta decizionala
o.Capacnatea de a delega
7.Capacitatea de a dezvoha abilitatile personalului
8. Abilitai de medicre si nezociere
9.Capacitatea de implementare
10.Capacitatea de a rezolva eficient problemele
I .Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
12.Capacitatea de autopertfectionare si de valorificare a experienter dobandite
I3.Creativitine si spirit de initiativa
I4.Capacitate de planiticare si organizare a timpului de lucru
I3.Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate
16.Integritate morald 51 etica profesionala

17.Alte eriterin specitice

7. Perioada de evaluare a performantclor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
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Am luat la cunostintid prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles §i imi asum prin

semnaturi indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
VACANT
Semnitura / Data:

Intocmit, Avizat,

Adj. sef sectie, SEF SECTIE. ,

Ing. Sorin ABRUDAN Ing. Mircea BUN ¢

Semnatura / Data: Semnatura / Data:
APROBAT,

C.N.A.LR. S.A. - D.R.D.P. Cluj

Director Regional l
ing. Cecan Eug
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Anexa nr.2

F-PO-RU.08.02
Ed 1. Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.......(unitatea)
postul......

Subseranaful(@). - ...ioscesssvissniscasarvasanszesosnsss . cu domiciliul in localitatea ... . strada
.............................. VDT cecerieeny AP comveenneees JUAEIUL ociciniisnesssecssnees tE1EION iiiiree., POSCSOT al
C.L/B.L seria ..ccc.ccuea SNy eliberatide s 0 T {1 [ . va rog si-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea poSTulUl  deuiiiiiinn din cadrul
11 o o | (= OOV DSOS

Mentionez c¢a sunt absolvent (&)
cu specializarea in dOMENIUL .o
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatca, potrivit legii:

b) documentele care atest# nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabili) in copie conformata cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformatd cu
originalul;

f) copia carnetului de munci, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinfa medicald in original / copie conform cu originalul care sd ateste starea de sanatate
corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
1) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi specialc;

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Va muliumesc!

Data: Semnétura,



Anexanr.3
F-PO-RU.08.03

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SubsemNAUL (A) <:cvivieiiiniivasnvasiteeisrvrisiviseivivatnnsssnsios puss s S35 v sensstasssoeesvrrnananrany , cod
muaneric personal L.l sira T . ndscut (3) la data
................................................... In Tocalitatea . so s st s i S B s sy
B T T (LR ) 1 IO PU P OPIPSUPPPPPPP RS PPPRUPPPPPPPET RS SR RR PSP S posesor al
C.L. seria........  of o ClDErAIA B .. . conoce s eremnnonitlesssstnnasssosnnssssape , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene,

Am fost informat (3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea obligatiilor
legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul interesclor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (3) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritafilor publice precum §i
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF. ANFP, ITM. A.N.. la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (3) ¢a in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.L.R. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (a) ca am dreptul sd imi retrag consimfdmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata §i semnata depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A_, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncad/serviciu.

In consecinti. imi dau consimiamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A,

B ) L e e A S A S BT s B Rl



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2
COMPANITA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSemnata, .......ooccereeereereeeeeeeeeeeesaenians , domiciliat(@) TN ooy SIr.
..................................... B cieieiiing Dl issiinis SC s aP; sy Judepil/seetorul «.vuwwsmnvany JCRIIMAt(E)
CU vvvvr vee en ven seenmeeeees SETHA Lovvineee, 1} SRS YONP .....cceerecrecntsnnsnsresences INCAATAtIAY LA ... .. cuicesivnasirigonmssssanivs
pe-funchiade iiciinsitniiasiasiiios declar pe propria raspundere c¢& documentele depuse la dosar imi apartin

s1 cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere. cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONAI./T\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

N i
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsermmamil/a i g s ENP cossiandnssasy: CEIRIORN - wsnianos fiul/fiica lui
.......................... §1 @ corerrerereereneenenees NASCUVA 12 data de ..o, n localitatea i, Jud.
........................... AOMICTHALA TN cevevereeeecerieensessernncnees STe wevserenssannsessensnnscscnes M iy Bl ceriisy SCoceeiee, SeClOT oy
legitimat/a cu CI seria ........ 11 P , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii. declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfagurdrii concursului. respectiv s ocup postul de
................................... in cadrul . e rerreneeesaneanenneesansssenneneenernennsnens = C.NLALLR. §.AL (in situatia in carc sunt
declarat candidat castigator al concursulux)

2. la data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintii de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/c aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si cé disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzitor in vederca realizarii activitatilor/responsabilitafilor conferitc postului de

. in cadrul . crennerenneneene = C.INCALLRL SLAL

3 la data completaru prezenlel sunt angrenal/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/c aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul 'Responsabilitali
contractului

Contractul |
[...]
Contractul n

* In cazul in carc persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e 1 in derulare cu C.N.ALLR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodata. declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta iyi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, porrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facwa serveste la producerea acelei
consecinfe. se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

Data completarii .............oouuee.

...........................................

(Semnaturda candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNATUI(@).uraeereerencsareresrnsitenesesess sassssssnsssass sesssnanesocsanssnarnsansssstsssnsassasess
domiciliat in |OCAIE AL BA. Wacseisommoisuss snshnsnmuaborsaasssassasaissssie "
SETAUA. s mnsasisiissainstntransssopnsrag » ] TN RN - AP 5
TOOEE .. e s o CONPosssssaai e R , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNAtONE) s s R A e A R s S e
domiciliat in [aler [ 167 10 U SO .
1 ¢ o o G oS P p | PR | oA g . - A= .
et inmnsonnasss T & | | L ot | e vy , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



