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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de Inginer in cadrul Serviciului

Tehnic,Lucrari de Arta, CTE — «60’)147,0 : T[/&_u\c, 7z

TEMATICA

1.Cadrul legislativ de organizare si functionare al CNAIR SA
2.Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor
3.Cadru legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere

BIBLIOGRAFIE

0G 43/1997
Legea 10/1995

[Legea 50/1991
Hotararea nr. 907/2016
Ordinul M.T. nr. 1295
Ordinul M.T. nr. 1296

Ordinul M.T. nr. 1297
Ordinul M.T. nr. 1298

privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare
privind calitatea in constructii. cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata

privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata

privind ctapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-cconomice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice

Norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice
Norme tehnice privind proiectarea, construirea si modernizarea
drumurilor

Norme tehnice privind incadrarea in categorii a drumurilor nationale
pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind proiectarea si dotarea
parcarilor noi, a locurilor de oprire si stationare, aferente drumurilor
publice. situate in extravilanul localitatilor

REGLEMENTARI TEHNICE PENTRU DOMENIUL RUTIER

SR 4032/1-2001
AND 605-2016

AND 593-2012

NP 081-2002
STAS 5626/1992

| FISA DE POST:

Lucrari de drumuri. Terminologie

Normativ privind mixturi asfaltice executate la cald. Conditii tehnice
de proiectare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice
Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe
drumuri, poduri si autostrazi.

Normativ de dimensionare a structurilor rutiere rigide.
Poduri-Terminologie
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ANDS522/2002
HG1/2018

NP 124/200
NP74/2022
AND 51472022

HG 845

Instructiuni tehnice pentru stabiliarea starii tehnice a unui pod

Pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice:

Privind procictarea geotchnica a lucrarilor de sustinere

Privind documentatiile geotchnice pentru constructii

Privind aprobarea reglementarii tehnice Regulament privind receptia
lucrarilor de intretinere drumuri si poduri

Pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor aferente
infrastructurii de interes national.

DIRECTOR INTRETINEP¥® DN SI AUTOSTRAZI
Ing. Mihas- sprin IUGA

[ FISA POST:
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Conditii specifice de participare la selectia interna pentru postul vacant — Inginer-DRDP
CLUJ-COMPARTIMENT TEHNIC, CTE

Nivelul studiilor

e Nivelul studiilor- S superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ,

ciclul I Bologna, diploma studii universitare de licenta, cu titlul de inginer, domeniul

Inginerie Civila, specializarea CFDP

Capacitate de comunicare si concentrare;

Capacitate de organizare a timpului. sarcinilor si locului de munca;

Abilitati de comunicare si relationare;



Anexa nr.1
Cod: F-PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

FISA POSTULUI

POSTUL nr. {4 Y-

I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE SI PRENUMELE Post vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 2Ath ok
4. | COMPARTIMENT Serviciul Tehnic, Lucriiri de Arta, CTE / ', o
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De Exccutie.
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Director Regional / Director DN si
FUNCTIONALE Autostrizi/ Director Adjunct DN si
Autostrazi/ Sef Serviciu Tehnic, Lucrari
de Arta, CTE
b. de conducere si Nu este cazul.
coordonare
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere §i‘sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR (central, DRDP 1-8,
CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare $i
Functionare/Organigramei si Deciziilor
Directorului General al CNAIR/
Imputernicitului Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale i locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale. cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenti, a mandatelor
acordate, dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare

b. calificarea necesara

Studii in domeniul tehnic CFDP

-

c. alte ceringe

Cunostinte avansate de utilizare PC:
Microsoft Windows: Microsoft Office:

d. competente

Capacitate de analiza si sinteza,
corectitudine, disciplina, decizic si
asumarea responsabilitatii creativitate |
adaptabilitate, tact in abordarca situatiilor
neprevazute

!
J

11 DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului



Derularea contractelor privind serviciile de proiectare si de lucrari ( sursa de finantare 142, 4, 7, 8, 13 )
conform AND 554:
- A Servicii pregatitoare aferente intretinerii §i repardrii drumurilor publice -~ A1-A6.

B Lucrari si servicii privind intretinerea curenta a druimurilor publice- 101,102,

C Lucriri §i servicii privind intretinerea periodica a drumurilor publice-109,111,112,

D lucrari aferente reparatiilor curente la drumurile publice-113, 118,119,

E lucrari aferente reparatiilor capitale la drumurile publice 120,121,122,123

investitii noi.
Colaborarea cu celelalte compartimente ale CNAIR SA (Central, DRDP 1-8, CESTRIN). cu alte

institutii ale Starului Roman, persoane juridice, in vederca actualizarii bazei de date a podurilor. podetelor §i
cladirilor, a urmaririi comportarii in cxploatare si a identificrii starii de degradare si aplicirii masurilor
necesare pentru mentinerea rezitentei mecanice §i stabilitatii constructiilor administrate de DRDP Cluj.

2. Obiectivele postului

Raspunde de realizarea sarcinilor atribuite de Seful Serviciului Tehnic, Lucrari de Arta, CTE.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Raspunde de respectarca termenelor de realizare, corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le
intocmeste si le Tnainteazd superiorului ierarhic.

- Sesizeaza superiorului ierarhic orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in activitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum si propunerea unor masuri de prevenire /diminuare /corectie a acestora.

- Sesizeaza superiorului ierarhic orice fapta care presupune o posibila abatere de le regulile procedurale si
metodologice aplicabile, inclusiv incalcari ale legii. ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitarii si transparentei.

- Sesizeaza superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit
prevederilor legii nr. 176/2010 cu modificarile i completarile ulterioare.

- Respecta disciplina la locul de munc in desfasurarea activitailor realizate.

- Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora.

- Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform OUG nr. 66/2011 cu modificarile $i completarile ulterioare).

3.1.b. Sarcini/ activitid{i/ atributii specifice

- Asigurd si raspunde de indeplinirea in termeni a sarcinilor si atributiilor ce-i revin

- Participa la actualizarea viabilitatii podurilor. podetelor si cladirilor din cadrul DRDP Cluj

- Participa la faze determinante, la inspectii preliminare, receptii la terminarea lucrérilor si receptii
finale;

- Pregateste documentatii pentru achizifii servicii de proiectare si lucréri de poduri, drumuri, cladiri;

- Intocmiste si urméreste derulare contracte incheiate in cadrul Serviciului Tehnic, Lucrdri de Anta, CTE

- Intocmeste documente/raspunsuri la adresele primite si le inainteaza superiorului ierarhic:

- Verifica centralizari primite de la SDN-uri si le actualizeaza in vederea raportarii la CNAIR SA a
situatiei contractelor in derulare:

- Solicita oferte de pret pentru servicii de proiectare in vederca demardrii achizitiilor publice;

- Verifica situatiile de plata privind serviciile si lucrarile (poduri, drumuri, cladiri). transmite catre
Proiectant/Executant si SDN-uri neconformitatile constatate in cadrul documentelor, §i colaboreaza cu
compartimentul CFP in vederea remedierii neconformitatilor sesizate:

- Emite solicitari de plata pentru servicii de proiectare (poduri,drumuri, cladiri)

Intocmeste documentatii pentru achizifii servicii de proicctare si lucrdri de (poduri, drumuri. cladiri)

- Participa in comisii de evaluare oferte tehnice si financiare;

- Raporteaza la CNAIR SA situatia saptamanald/lunara privind evidenta contractelor de lucrari
(poduri. drumuri. cladiri)

- Elibereaza garantii GBE pentru servicii de proicctare $i lucrari conform clauzelor contractuale.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

- Implementeaza, coordoneaza i monitorizeaza implementarea sistemului de control intern managerial la
nivelul structurilor functionale din subordine.



- Participa la implementarca SCIM la nivelul structurilor functionale, fara a se limita la acestea, cu
urmatoarele atributii:

a. identifica obiectivele specifice si actiunile/activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice

b. monitorizeaza si cvalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoard in
cadrul structurilor functionale din subordine:

c. stabilesc procedurile care trebuie aplicate §i raspund de elaborarea lor:

d. identifica, evaluacazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilesc actiunile care s mentina riscurile in limitele stabilite:

e. dispun masuri penru imbunatdtirea sistemului de control intern managerial in cadrul compartimentelor
din subordine;

f.  atributiile prevazute la lit.a)-¢) se realizeaza direct si /sau prin conducatorii structurilor functionale din
subordine

- indeplineste alte sarcini de Serviciu dispuse de superiorul icrarhic, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, aga cum este definit la punctul 1L1.

- [ndeplineste alte sarcini de Serviciu dispuse prin decizia Directorului Regional, Directorului General
al CNAIR, dupa caz.
3.2.  Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siindtatea in muncd

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale CNAIR SA in
domeniul securititii si sdndtatii in munca.

- Salariatul trebuie s isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afcctate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie.

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie al muncii acordat i, dupa utilizare sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare.

¢) S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor
si s# utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aduca la cunostin{a conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
S.S.M. orice situatic de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienyd a sistemelor de protectie:

¢) saaduci la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

f) sa coopereze. cu angajatorul si/sau salariafii desemnati, atal timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii §i securitatii salariatilor.

) sa coopereze. atat timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau salariatii desemnaii, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure pentru securilate si sanatate, in
domeniul sau de activitate:

h) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtdtii in munca si
mésurile de aplicare ale acestora.

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
- Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul Serviciului §i in raport cu alte
compartimente functionale.
- Asigurd un mediu adecvat destasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
- Respecta reglementérile (legale, interne tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din

dotare.

- Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate.

- Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficientd in
functionarea cchipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne



- Respecta si aplica prevederile CCM aplicabil, ROF si RL
- Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului

Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competentd

4.1. Delegare dc atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b.  Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
- Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR prin mandat / imputemicire / decizie.

- Furnizarea de catre alte entitati decat destinatarii de drept. de documente si/sau informatii de natura
economica / tehnica / juridica in legaturd cu activitatea CNAIR SA, se realizeazd numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General.

- Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
Informatii in legatura cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de catre Directorul General.

- Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute conform
Legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:

5.2. Resurse financiare:

- conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:

- necesita deplasari in interes de Serviciu in interiorul /exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

- conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala
si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Capacitate de implementare.

Capacitate de a rezolva eficient problemele.

Capacitate de asumare a responsabilitatilor,

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.
Creativitate si spirit de initiativa.

Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru.
Capacitatea de a lucra independent.

Capacitatea de a lucra in echipa.

Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate.
Integritate morala si eticd profesionala.

Alte criterii specifice.

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual conform prevederilor Legi 53/2003 republicata si CCM aplicabil.



Am luat la cunosting prevederile fisei de post, declar cid am citit, am inteles §i imi asum prin
semniturd indeplinirea obligatiilor de Serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, Avizat,
Serviciul Tehnic, Lucriri de Arta, CTE Sef Serviciu Tehnic, Lucriri d~ Arti, CTE
Ing. Angela CRISAN

Semnitura / Data: Semnitura / Data:

Avizat,
DIRECTOR ADJUNCT INTRETI™ = ONSI
AUTOSTRAZI
Ing. Remus-Stefan OL™F
Semnitn -~ ' Dai

Avizat,
DIRECTOR iNTRE'[INF.RE DN SI AUTOSTRAZI
Ing. M™ai-Dorin [UGA
Sei. ‘Arooa/ Data:

A ROBAT,
CNAIR '>rin DRDP Cluj
Dire. o~ Regional ) 7 APR 075
Ing. . =0 CECAN
Senin tura / Data:



