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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER
Serviciu Investitii, RK, Calamitati si Autostrazi

L Tematica
|. Cadru legislativ de organizare si functionare al C N.AILR.-SA.
2. Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier
3. Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor
4. Cadru legislativ privind aspectele referitoare la expropriere pentru utilitatea publica
5. Elemente de infrastructura a drumurilor
6. Compactarea terasamentelor, tehnologii specifice lucrarilor de terasamente, consolidarea si protejarea
taluzelor
7. Structura drumurilor, alcatuire, dimensionare, semnalizarea rutiera
8. Utilaje specifice si tehnologii de lucru pentru intretinerea si repararea drumurilor

I Bibliografie

Statutul juridic al C.N.A.LR.-S.A., structura si obiectul de activitate

Regulamentul de organizare si functionare al CN.A.LR. - S.A.

0.G. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare

0.U.G. nr 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din

Romania S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.,

precum si modificareea si completarea unor acte normative

Legea nr. 10/1995 — modificata — privind calitatea in constructii

6. Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizirii unor
obiective de interes najional, judetean si local

7. H.G. 1/10.01.2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice

8. Legea 50/1991. privind Autorizarea Lucrarilor de Constructie , republicata, cu modificarile si
completarile uletioare.

9. Hotarare 845/24.10.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor din
domeniul infrastructurii ruticre si feroviare de interes national.

10. ORDIN nr 1.112 din 04.04.2000 pentru aprobarca Normelor metodologice privind conditiile de
inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari in zona
drumului public si/sau pentru protejarea drumului

I1. ORDIN nr. 1.668 din 14 septembric 2023 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Norme tehnice
privind conditiile de proiectare si amplasare a constructiilor, instalatiilor si a mijloacelor de publicitate
in zona drumurilor de interes national, pe poduri, pasaje. viaducte, in tuneluri rutiere, precum $i
amenajarea cailor de acces la drumurile de interes national, cu exceptia sectoarelor de drumuri
nationale situate in intravilanul municipiilor/resedintelor de judet care sunt in administrarea consiliilor
locale"
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12. AND 605 / 2016 Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de proiectare ,
preparare si pune in opera a mixturile asfaltice.

13.NE 014-2002 NORMATIV pentru executarea imbracdmintilor ruticre din beton de ciment in
sistemele cofraje fixe si glisante.

14. AND — 547-2013 NORMATIV pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracamintile rutiere
moderne.

15. LEGEA nr.319/2006 — Legea privind securitatea si sanatatea in muncd, cu completarile si modificdrile
ulterioare.

16. LEGEA nr.481/18.11.2004 privind protectia civila.
17. SR 4032-1/2001 — Lucrari de drumuri — Terminologie
18. SR 1848-1/2011 — Semnalizare Rutiera — Indicatoare si Mijloace de semnalizare rutiera

19. STAS 5626/1992 — Terminologie Poduri
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Conditii specifice de participare la selectia interna pentru postul vacant — Inginer-DRDP

CLUJ-SERVICIUL INVESTITII, RK, CALAMITATI, SI AUTOSTRAZI

Nivelul studiilor
e Nivelul studiilor- S superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ,

ciclul 1 Bologna. diploma studii universitare de licenta, cu titlul de inginer, domeniul
Inginerie Civila, specializarca CFDP

e Capacitate dc comunicarc si concentrare;

e Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;
Abilitati de comunicare si relationare;

DIRECTOR IMPLEMENTARE PROIECTE
ING.PUSCA MARIUS



Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJ

FISA DE POST POSTULnr. |y %
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
NUMELE S1 PRENUMELE
2 SALARIATULUI Vacan(
5 )]
3. | POZITIA COR 214 LoH
D.R.D.P. CLUJ
4. COMEARTIMENT DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
FUNCTIONAL = .
SERVICIUL INVESTITII, RK, CALAMITATI $I AUTOSTRAZI
5. | NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Serviciu Investitii, RK, Calamitagi si
FUNCTIONALE Autostrazi / Director Implementare Proiecte
/ Director Regional
b. de conducere si =
coordonare
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere si /sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR S.A (Central, DRDP
1-7 si CESTRIN) conform Regulamentului
de Organizare si Functionare/Organigramei
si deciziilor Directorului General al CNAIR
S.A. / imputernicitului Directorului General
6.2. d. in relatii cu terfii Cu institugiile administratiei publice centraie
DE si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
REPREZENTARE cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare si alte institutii si entitafi
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competentd , a mandatelor acordate , dupa

!

Caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesard

Studii in domeniul tehnic, Inginerie Civila

c. alte cerinje

Nu este cazul

d. competente

Limbi strdine (engleza); utilizare PC;
Derulare contracte FIDIC si HG1/2018.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul genera

1 al postului

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora pentru
realizarca implementarii la nivel local (D.R.D.P. Cluj) a Contractelor de Investitii, Reparatii Capitale,
Calamitati si Autostrazi si a derularii activitatii de consultanta Inginer FIDIC Temporar si/sau Supervizor

conform HG

FISA DE POST:

1/2018.
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Anexa ar.l
Cod F-PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJ

2. Obiectivele postului
i, Urmarirea derularii contractelor de Investitii §i Reparatii Capitale ca responsabil de contract:

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/ atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corcctin'ldu)ea
si intergralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza §i le inainteaza superiorilor

ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/ corectie a acestora:

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si / sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese :

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si / sau superiorilor icrarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare:

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate ( nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

3.1.b. Sarcini/ activitifi / atributii specifice [1]

i.  Intocmeste fise tehnice ale contractelor de executie la lucrarile de investitii, reparatii capitale, calamitati

si autostrazi si tine evidenta acestora;

ii.  verifica stadiile fizice a lucrarilor din contractele de executie pentru lucrarile de investitii reparatii
capitale, calamitati si autostrazi;

iil. verifica corespondenta cu proiectantii, consultantii lucrarilor pe care le deruleaza, precum si cu alte
institutii in functie de necesitati 5i formuleaza raspunsuri catre acestia,

iv. urmareste decontarea lucrarilor de investitii reparatii capitale si calamitati in limita planului aprobat pe
anul respectiv si a alocatiilor primite si a prevederilor contractuale;

V. intocmeste situatia realizarilor lunare si cumulate Ia lucrarile de reparatii capitale si calamitati si le
transmite lunar la CNAIR;

vi.  urmareste in calitate de responsabil de contract contractele de executie lucrari si prestari servicii in
raport cu graficele de executie la lucrari pe care le deruleaza;
vii. analizeaza si emite revendicari ale Beneficiarului si/sau combate revendicarile Antreprenorului;
viii.  verifica situatiile de lucrari lunare in baza celor confirmate de diriginti sau consultanti dupa caz din

punct de vedere al respectarii legislatiei in vigoare si incadrarea in graficele de executie;

ix.  intocmeste devizele generale initiale, reactualizeaza devizele generale si intocmeste devizele generale
la finalizarea lucrarii, impreuna cu Notele de prezentare, pentru lucrarile de reparatii capitale si
calamitati;

X.  urmareste siintocmeste raportarea trimestriala a stadiului realizarilor pentru obiectivele de reparatii
capitale si obiectivele cuprinse in Programul de consolidare a infrastructurii rutiere la Prefecturi,
Consilii Judetene:

Xi.  urmareste si verifica executia lucrarilor pe teren din punct de vedere al respectarii graficelor de
executie si stadii fizice / valorice si propune masuri de penalitati in cazul depasirii nejustificate a
acestuia:

Xii.  participa la receptiile pe faze preliminare sau punerea in functiune de lucrari;

FISA DE POST:
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJ

«iii.  verifica si urmareste valabilitatea avizelor, autorizatiilor de constructie la obiectivele in curs de derulare
a executiei lucrarilor;
xiv.  verifica situatia garantiilor la contractele pe care le deruleaza;

xv.  studiaza si cunoaste conditiile contractuale si Cerintele Beneficiarului aferente contractelor pentru

lucrari de reparatii capitale si calamitati fonduri externe;
xvi.  efectueaza inspectii in santier pentru a verifica/inspecta stadiul fizic al lucrarilor precum si a sesiza
eventualele intarzieri in executia lucrarilor;
xvii,  realizeaza raportari lunare cu privire la activitatea Constructorului si a Consultantei Tehnice;
xviii.  asigura colaborarea cu Autoritatile locale referitoare la activitatea de mutari/protejari utilitati;
xix.  asigura relatiile directe cu Consultantele Tehnice, Constructori si Proicctanti;

xx.  analizeaza si formuleaza observatii cu privire la eventualele modificari de solutii tehnice propuse de
Constructori si aprobate de Consultanta Tehnica si transmite aceste observatii la CNAIR Bucuresti
pentru sedinta CTE-CNAIR de aprobare de solutii tehnice:

«xi.  analizeaza solicitarile de prelungire a perioadei de executie;

xxii.  verifica si intocmeste corespondenta cu CNAIR Bucuresti, Consultanta Tehnica, Constructor,
Proiectant, autoritati locale, agenti economici, detinatori de utilitati, terti. etc.;

xxiii.  participa la receptia la terminare a lucrarilor si la receptiile finale:

xxiv.  asigura disponibilitatea si prezinta, fumizeaza orice documente, date, informatii solicitate, in termenul
si conditiile generate de misiunile de audit/control la nivel local:

xxv.  arhiveaza documentele de corespondenta la nivel local si actele legate de investitii, RK, calamitati si
autostrazi.

xxvi.  alte sarcini legale trasate de catre seful ierarhic superior;

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini [
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CNAIR S.A..
Directorului Regional, dupa caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilitifile postului
3.2.a. Privind sccuritatea si siindtatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

i Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cal si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinal pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbritara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

f) sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

FISA DE POST:
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Anexa nr.l
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Direc

3.2.b.

3.2.c.

ii.

iii.
3.2.d.

tia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJ

g) sa coopereze atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a _permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea (1

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor .

Privind echipamentele de munca si resursele repartizate [

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice. dupa caz) privind utilizarea cchipamentelor de munca
din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza,

Privind reglementdrile interne [1

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern ;

Respecta si aplica reglementarile procedurale inteme, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General .

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1.
4.1.a.
4.1.b.
4.2.

4.3.

ii.

Delegare de atributii
inlocuieste pe:
Este inlocuit de:

Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului
Directorului General

Limite de competentd
Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul
General al CNAIR S.A. prin mandat/ imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CNAIR S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: computer, imprimanta, articole de papetarie si birotica

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

FISA DE POST:
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJ

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala: [ ] Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., Planul
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare [ ]

i. Capacitatea de implementare
ii. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
iii. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
iv. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
v. Creativitate si spirit de initiativa
vi. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
vii. Capacitatea de a lucra independent
viii. Capacitatea de a lucra in echipa
ix. Capacilatea de gestionae eficienta a resurselor alocate
x. Integritate morala si etica profesionala

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si
a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ca am citit, am infeles §i imi asum prin
semniturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume §i Prenume: ing. Sef Serviciu Investitii, RK, Calamitdf{i §i Autostrazi
Semnitura / Data: Nume si Prenume: Ing, PETCOVICT Alexandru
Semnatura / Data:
Avizat,

DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
Nume si Prenume: Ing. PUSCA Marius
~ Semudtura / Data:

A:i’lii()__,BA’l?.‘
DIRECTOR REGIONAL 475 7))5
Nume §i Prequme:  ing. CECAN-Eugen

 Semndtura / Lo
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