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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
INGINER IN CADRUL SECTIEI AUTOSTRAZI/PS NUSFALAU

TEMATICA

Baza legala, forma juridica , sediul Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere - S.A

Obicct de activitate, structuri DRDP Cluj

Structuri de conducere DRDP Cluj

Clasificarea, incadrarea si administrarea drumurilor publice

Autorizarea executirii lucriirilor de constructii

Receptia lucrarilor- etape , documente

Clasificarea lucrarilor si serviciilor afercnte intretinerii si repararii drumurilor,podurilor

Mixturi asfaltice pentru stratul de uzuri/ Mixturi asfaltice pentru stratul de legatura/

Mixturi asfaltice pentru stratul de bazi

Compozitia mixturilor asfaltice, caracteristicile straturilor de mixtura gata executate,

temperaturile mixturii asfaltice la asternere si compactare, controlul calititii lucrarilor

Consideratii generale privind controlul calitiitii tcrasamentelor

II. BIBLIOGRAFIE

ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 14 septembrie 2016 privind reorganizarea
Companiei Nationale de Autostrizi $i Drumuri Nationale din Roménia - 8.A. si
infiinfarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S,A., precum i modificarca i

completarea unor acte normative.



:Jl

10.
11.
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13.

14,

ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 18 septembric 2003 pentru infiintarea
Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin rcorganizarea
Regiei Autonome "Administratia Nationald a Drumurilor din Rominia".
ORDONANTA nr. 43 din 28 august 1997, privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarca exccutirii luerdrilor de constructii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificirile ulterioare
HOTARARE nr. 845 din 24 octombrie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national
AND 514-2022- Metodologie privind efectuarea receptiei lucririlor de intretinere si
reparare curenta la drumurile publice

AND 554-2002- Normativ privind intretinerea si repararca drumurilor

AND 605-2016 - Normativ privind mixturile asfalticc cxecutate la cald. Conditii tehnice
de proiectare, preparare §i punere in operi a mixturilor asfaltice”.

AND 523-2003 - Normativ privind executia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece
AND 530 -2012- Instructiuni privind controlul calitiitii terasamentelor

AND 504-2007- Normativ pentru revizia drumurilor publice

AND 525/2013 - Normativ privind prevenirea si combaterea inzapazirii drumurilor
publice

AND 533/1997- Normativ privind lucririle de intretinere a imbriacimintilor bituminoase

pe timp friguros
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Conditii specifice de participare la selectia interna pentru postul vacant — Inginer-DRDP
CLUJ-SECTIA AUTOSTRAZI/PS NUSFALAU

Nivelul studiilor

¢ Nivelul studiilor- S superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta |

ciclul T Bologna, diploma studii universitare de licenta, cu titlul de inginer, domeniul

Inginerie Civila, specializarca CFDP

Capacitate de comunicare si concentrare;

Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca;

Abilitati de comunicare si relationare;

DIRECTOR ADJU"'/ INTRETINERE DN SI AUTOSTRAZI
ING.OLTEAN P J”?



Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.01.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj, SECTIA AUTOSTRAZI

FISA DE POST

POSTUL nr. 56{{

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

INGINER CFDP

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

214 90k

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SECTIA AUTOSTRAZI/PS NUSFALAU

NIVELUL POSTULUI

DE EXECUTIE

RELATII

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

6.1.

a. de subordonare

SEF SECTIE

FUNCTIONALE

b. de coordonare

Personalul P.S. NUSFALAU

¢. de colaborarc

Functiile de conducere §i executie din
comparlimentele functionale ale D.R.D.P.-
CLUJ .S.A.. conform Regulamentului de
Organizare §i Functionare, Organigramei §i
deciziilor Directorului General.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratici publice centrale §i
locale cu persoanale fizice, juridice, cu
organismele cu atributii de audit.control si
verificarc i altele

a. nivelul de studii

SUPERIOARE

b. calificarca necesard

i. Inginer CFDP
ii. Cunostinte generale de utilizare PC

¢. aite cerinfe

d. competente

- Profesionale in
drumuri,comunicare,digitale.civice
- Capacitate de analiza si sinteza;
- Capacitate de previziunc a ¢venimentelor:
- Abilitdti de negociere:
- Capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenta:
- Abilitati de comunicare interpersonald:
- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte:
- Echilibru emotional constanta in atitudini:
- Capacitate de decizie si asumarea
responsabilitatilor
- | Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza
personalul din subordine:
- Spirit creativ si inovativ
- Lucru in echipa.
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I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigur si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul personalului din subordine de pe sectorul de
autostrada apartinand P.S. Nusfalau.

2. Obiectivele postului
i. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizatc dc catre superiorii ierarhici in limita calificdrii profcsiunalei o
ii. .Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul DRDP CLUJ pe aspecte legate de natura activitaii

pe care o desfasoara: o
iii..Raspundc de primirea. prelucrarca, inregistrarea si expedierca, cu semnitura sau confirmare de primire a

corespondentei care ii cste repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare si
urmarire;
iv.Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceca ce privegle semnarea/avizarca documentelor

intocmite in cadrul activitatii desfasurate; o
v.Raspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul compartimentului. in

conformitate cu normele interne CNAIR SA;

3. Descrierea atributiilor / activitiatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul personalului din subordine de pe scctorul

de autostradd apartinind P.S. Nusfalau.

ii. Asigura si rispunde in termen a sarcinilor, activitdtilor, atributiilor ce i revin;

iii. Asigurd si raspundc dc respectarea termenelor de realizare, de legalitatea. oportunitatea. necesitatea,

corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligajia de a aduce la cunostinia superiorilor icrarhici orice disfunctionalitali §i neregularitagi
identificate in activitatea propric in raport cu obicctivele postului, precum §i s3 propund masuri de
prevenire, diminuare, corectie a acestora;

v. In cazul in carc i-au fost aduse la cunogtinga disfunctionalitati si neregularitagi in activitatea P.S. pe care il
coordoncaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire/diminuare/corectie
conform atribuliilor proprii in care aceasta se impune;

vi.  Are obligatia de a aducce la cunostinga superiorului ierarhic orice situatie de contlict de interese sau care
poate genera un poteniial conflict de interese;

vii. Arc obligatia de a aduce la cunogtinid superiorului icrarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificdrile si completirile ulterioare;

viil. Asigurd i raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de citre salariatii din subordine;

ix. Réspunde de respectarea circuitului si a normelor interne privind arhivarea acestora;

X. Nudistruge §i nu participa la distrugerea documentelor create;

xi, Realizeaza evaluarea performanielor profesionale individuale pentru salariafii din subordine . stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariagilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionali a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

in implementarea SCIM la nivelul structurilor functionale coordonate de membrii comisiei de monitorizare au,
tara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:
a) Identifica obiectivele specifice i activnile / activitdtile nccesare pentru realizarca obicctivelor
specifice;
b) Stabileste procedurile care trebuie aplicate si raspunde de elaborarea lor:
¢) ldentifica, cvalucazi si prioritizeazd riscurile care pol alecta alingerea obiectivelor specifice §i
stabileste acfiunile care s mentina riscurile in limitele stabilite:
d) Dispune masuri pentru imbunititirea sistemului de control intern managerial in  cadrul
compartimentelor din subordine:
¢) Atributiile prevazute la lit. a) — ¢) se realizeaza direct si / sau prin conducatorii structurilor funcfionale
din subordine
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f) Sesizeaza cu buna credinta orice fapta care presupune o posibila abatere de la regulile, procedurile si
metodologiile aplicabile, inclusiv incalcari ale legii. ale dcontologici profesionale sau a principiilor
bunei administrari, cficientei, eficacitatii si transparentei

g) Aplica procedura . Managementul Riscurilor”"PS-04 conform decizia 165/2018

h)intocmire program si realizri la tronsoanele nou deschise pe raza P.S. Niusfalau,

i) Evidenta, supravecherea si intocmirea de situatii la contractele cu terfii nou aparute.

i) Implicarea in efectuarea anchetclor de circulatie §i recensamantul de circulatie.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i.Raspunde de intreaga activitate a P.S. Nusfalau, urmireste §i executd sarcinile planificate conform
documentatiei tehnice rispunzind de raportarca realizirilor la termencle cerute; Organizeazi activitatea
punctului de sprijin:

ii. Raspunde de viabilitatea sectorului de drum/autostrada administrat de P.S. Nusfalau, asigura circulatia in
condilii de securitate in orice condifii metcorologice, inclusiv in cursul iernii ¢ind rispunde de deszdpezirea
sectorului;

iii. Raspunde ca partea carosabild si fic in permanenta fird degradari si asigurd curdienia §i estetica pe tot
sectorul de drum administrat de P.S. Nusfalau;

iv. Raspunde de semnalizarea corecta a drumului/autostrizii §i de buna intrefinere a acestuia/acesteia;

v. Asigurd scurgerea apelor din zona drumului/autostrdzii prin intrelinerea corespunzitoare 2
acostamentelor si dispozitivelor de scurgere: santuri, rigole si podeic:

vi, Realizeaza revizii periodice la drumuri, autostrada, poduri si lucriri de artd in baza instructiunilor
specifice luand masuri pentru inldturarca deficienjelor constatate si menjinerea esteticii in general si in mod
deosebit la locurile de parcare;

vii. Urmareste lucrarile exceutate de alte unitati in zona drumului/autostrdzii verificind existenia
autorizatiei de constructic precum §i concordanta intre modul de lucru si cele specificate in autorizaie:

viii. Intocmeste proces verbal de contraventie celor vinovali pentru degradari aduse elementelor drumului
najional/autostrizii. pentru executarea de lucrdri fara autorizajie in zona drumului/autostrazii sau pentru
nerespectarca clauzelor autorizatiilor:

ix. Raspunde de cantitatea, calitatea si oportunitatea lucririlor executate pe scctorul de drum/autostradd din
administrare, de catre terji si de inregistrarea acestor lucrdri in actele primarc;

x. Intocmeste receptionarea cantitativa si calitativd a materialelor §i bunurilor primite, raspunde de pastrarea
$i conservarea acestora:

xi. Urmareste buna funciionare a refelei de contori de trafic de pe sectorul de drum/autostradi administrat;
xii. Tine cvidenia transporturilor cu autovehiculele proprii §i inchiriate, cliberdnd bonuri de consum $i
raspunde de corectitudinea datelor inscrise;

xiii. Intocmeste lunar centralizatoarele de consum la care va anexa bonurile de consum, transferuri §i
receplii, care dupd verificarea de cdtre adjunct sef sectie si sef sectie, vor fi predate contabilitatii:

xiv. Tine la zi Jurnalul de activitate al P.S. cu datele cerute, buletin meteo-rutier §i alte documente primare;
xv. Intocmeste lunar actele necesare inchiderii de lund in baza Jurnalului activitatii zilnice §i urmareste
Normele de consum;

xvi. Confirmarea lucrdrilor executate de antreprenor §i mengionate in Raportul de activitate zilnica al
antreprenorului se face zilnic de cdtre coordonatorul P.S.. sau inlocuitorul acestuia, precum si a organelor de
control a D.R.D.P.. CN.ALR:

xvii. Intocmeste carnetul de masuritori:

xviii. Efectueaza instructajele S.S.M. si A.LL cu personalul din subordine, rispunde de respectarea normelor
de $.S.M. §i A.LLL din cadrul P.S. Nusfalau;

xx. Face parte din Comisia de casare §i clasare a mijloacelor fixe din gestiunc;

xxi. in scopul ridicarii nivelului profesional are datoria s isi completeze permanent cunostiniele tehnice
legate de intretinerea si exploatarca drumului/autostrizii:

xxii. Raspunde de semnalizarea corectd a punctelor de lucru a P.S. Nusfalau;

xxiii. Urmiireste exploatarea in bune condiii a utilajelor i mijloacelor auto pentru lucrdrile de intrefinere in
dotare:

xxiv. Eventualcle probleme majore le aduce la cunostinta conducerii sectieis

xxv. Cénd constatd furturi de indicatoare rutiere, consemncazi aceasta in Jurnalul de zi al P.S. sau Registrul
de revizii i incheie proces verbal in trei exemplare cu politia din care un excmplar trimite la Sectic- Central;
xxvi. Aduce la cunostinta sefului de sectic avariile, restrictiile sau alte situatii provocate de calamitdti pe
sectorul de drum/autostrada de care riaspunde prin decizie la punctele de lucru sau in incinta P.S.
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xxvii. la masuri si riispunde de imbunitatirca conditiilor de munci a salariatilor din subunili.ue: : : :
xxviii, Urmireste permanent ca sediile cladirilor din subordine sa fie bine gospodarite, intrefinute §i
functionale; : 2 :
xxix. Materializarca programului de lucrdri, cantitativ §i calitativ, lunar, pe catcgorie de lucriri, se realizeazi
saptimanal impreuni cu Seful de Sectie si delcgatul antreprenorului; o
xxx. Participa la toate solicitdrile conducerii DRDP Cluj pentru alte lucréri din cadru‘l seclici;
xxxi. Respecta lista de PROCEDURA TEHNICA DE EXECUTIE - CALITATE MEDIU SR EN
9001:2008:
- intrejinerea curentd pe timp de vara;
- baza de date tehnici rutierd,
- amplasare obiective in zona drumului/autostrazii;
- intrefinerea curentd pe timp de iarna;
- evidenta datelor de trafic rutier:
- monitorizare trafic greu.
xxxiv. Executa dispozitiile trasate de Scful ierarhic superior pentru bunul mers al unitatii ,
xxxv. In baza referatului Directici Economice nr.15843 din 09.06.2009 a DRDP CLUJ. atributiile de
serviciu sc completeaza cu urmatoarele ;
-evidenta mijloacelor fixe, obiecte de inventar si materiale primite si consumate |
- necesarul de materiale ;
XXxVi. Intocmire program si realizari activitate drum la tronsoanele nou deschise pe raza Scctiei Autostrazi
xxxvii. Evidenta, supravegherea si intocmirea de situatii la contractele cu terii nou aparute
xxxviii. Implicarea in efectuarea anchetelor de circulatic si a recensamantului de circulatic.
URMARESTE :
-modul cum se respecta prevederile autorizatiilor eliberate pentru executarea unor constructii in zona drumului ;
-cum se executa lucrarile de catre terti si raporteaza conducerii orice nereguli constatate in exccutia lucrarilor
sau nerespectarea corespunzatoare a semnalizarii ;
-respectarea disciplinei pe linie de protectia muncii si PSI:
-starea echipamentului de lucru si protectic . starca sculelor si uncltelor cu care se lucreaza precum si asigurarea
semnalizarii punctelor de lucru conlorm instructiunilor CNAIR ;
CONTROLEAZA :
-activitatca muncitorilor din cadrul cim-ului ;
-activitatea personalului carc asigura paza cim-ului;
PARTICIPA LA:
-instruiri la nivelul functiei cand este cazul ;
prin activitatea depusa contribuie la bunul mers al Sectiei ;
RASPUNDE DE :
-gestiunea P.S. Nusfalau;
-viabilitatea sectorului de autostrada . de intretinerea si repararea autostrazii, a lucrarilor de arta aferente
aulostrazii de executarea la timp si de buna calitate a lucrarilor de intretinere curente -repartizarca muncitorilor,
utilajelor si mijloacclor de transport la lucrari si de folosirea lor la capacitate
-raportarea si intocmirea documentelor conform legislatici in vigoare
- Conducerea in deplina siguranta a mijloacelor de transport din dotare si intretinerea zilnica a acestora, conform
cerintelor din cartea tehnica;
-Urmarirea si executarea la termen a reviziilor tehnice;
-Respectarea instructiunilor de folosire si decontare a bonurilor valoricede combustibil, respectiv carduri
de carburanti;
-Respectarea normelor OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice aprobata prin HG nr.
85/31.01.2003 actualizata;
-Sa respecte .. Regulamentul intern privind activarea de exploatare a parcuiui de autovehicule, utilaje,
instalatii si echipamente din dotarea DRDP CLUJ", adus la cunostinta;
3.1d.  Alte atributii / activititi /sarcini
i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii jerarhici.cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului:
il. Atributiile de serviciu sc completeaza, conform Decizici C.N.ALR.-S.A. nr.157/08.022012 cu
urmatoarele:

- Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta supcriorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificarte in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectic a acestora.
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- In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si nereguli in activitatea compartimentclor pe
care le coordoneaza, salariatul arc obligatia de a pune in aplicare masuri de prevenire/diminuare/corcctie
conform atributiilor proprii si cu avizul /aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care aceasta se¢
impune.

Privind Sistemul de Management Calitate (SMQ):
i.  Sc asigura ca documentele ce i se pun la dispozitic pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si
complete si anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile;
ii.  Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa
postului :
iii. Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasuratd in cadrul
compartimentului :
iv. Implementeaza SMQ in cadrul P.S.:
v.  Gestioneaza fisele postului pentru intreg personal al P.S.;
vi.  Pastreaza pe toata durata de functionare a organizatiei inregistrarile si documentele privind calificarca
si autorizarea personalului:
Vii. Propune si transmite structurii de resurse umane din cadrul C.N.A.LLR.-S.A solicitarile de instruire.

Privind Sistemul de Control Intern/Managerial (SCI/M)

i. Implementeaza impreuna cu structurile din cadrul D.R.D.P. Cluj standardele de control
intcrn/managerial referitoare la mediul de control, performanta is managementul riscurilor, informare si
comunicare, activitati de control, auditarea si evaluarca. in conformitate cu prevederile Anexei 1 la
0.5.G.G. ar. 40012015 “pentru aprobarea Codului controlului Intern / managerial al entifatile
publice”, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii.  Elaboreaza Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern/Managerial al D.R.D.P.Cluj .
precum si toate documentele si rapoartele care ii sunt supuse spre aprobare de catre membrii sau
sceretariatul grupului de lucru;

iii.  Coordoncaza si monitorizeaza structurile din cadrul CIC Teius pentru atingerea scopului propus, si
anume realizarea unui sistem integrat de control managerial,
iv.  Inventariaza riscurile si problemele intampinate si informeaza structurile cu atributii de control din

cadrul companiei in vederea desfasurarii de controale tematice pentru verificarea deficientelor
constatate in procesul de implementare a prevederilor 0.S.G.G. nr. 400/2015 cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sdndtatea in munca

i. Are obligalia de a respecta prevederile legale §i reglementarile interne ale C.N.A.LLR.S.A., in domeniul
sccuritafii §i sanatatii in munci;

ii.. Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregitirca si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului , astfel incdt si nu s¢ expund la pericol de accidentarca sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand. cat si salariafi din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

iii. inacest scop are urmatoarele obligatii:

2) sd electueze instruirile la locul de munca si periedic salariatilor din subordine;

b) sd poarte cchipamentul individual de protectie a muncii (daca este cazul):

¢) sd verifice dacé salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest
lucru se impune;

d) sa verifice daca salariafii respecta utilizarea corectd a cchipamentelor de muncd. a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;

e) s isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii in muncé si misurile de
aplicarca a acestora;

f) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

£) sa aduca la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoand $i/ sau a salariatilor din
subordinca sa:

!:FI_S.-\ POST: Punct dg Sprijin Nusfalau = T PagTEaf‘st@:]



3.2.b.

3.2.d.

h) sd comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie dec munca _dcs;?re
carc au motive intemeiate s3 o considerc un pericol pentru sinatatea salariatilor, precum §i orice
deficien(d a sistemelor de protectie;
i) s puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari:
) si nu procedeze la scoaterea din funciiune a dispozitivelor de sccuritate proprii a aparaturii;
k) sa coopereze, atit timp cdt esle necesar, cu angajatorul si/sau salarialii desemnati S.S.M., pcqtm a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate §i sdndtate, in domeniul siu de activitate;
1) 53 ia masuri §i sa furnizeze instructiuni pentru a da salarialilor posibilitatea s& opreasca luc:ju‘l s-i/sau sa
parascasca imediat locul de munca §i s se indrepte spre o zona sigurd. in caz de pericol grav si iminent:
Privind relatiile interpersonale / comunicarea
Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenia in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale ;
Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitdjilor, sarcinilor §i responsabilitatilor:
Privind echipamentele de munca §i resursele repartizate
Respeeta reglementarile (legale,interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare:
Raspunde de utilizarea conform destinagiei a echipamentelor de muncd §i a resurselor materiale
repartizate;
Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficienie in
functionarca cchipamentelor de munci pe care le utilizeaza.
Privind reglementarile interne
Respecta i aplica prevederile Contractului Colectiv de munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
i Funclionare si Regulamentului Intern:
Respectd si aplicd reglementarile procedurale inteme, deciziile Directorului Genereal/imputernicitul
Directorului General.
Raspunde de claborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale inteme
specifice, conform scopului §i atribujiilor previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare
pentru compartimentul/compartimentelor functionale pe care il/le coordoncaza si conduce;

4. Delegarea de atributii Si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.

Inlocuiegte pe:

Iepan-Milea Marius

Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat

Salariati S.A. conform imputernicirilor.

Este inlocuit de:

Botis Mircea

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
Salariati S.A. conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directoruiui General/imputernicitul Directorului General:

4.3. Limite de competenti

Reprezentarea intereselor C.N.ALLR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CN.A.LR.S A, prin mandavimputernicire/decizie:

Furnizarca citre alte cntitdti decdt destinatarii de drept.de documente si/sau informatii de natura
cconomich /tehnicd/juridica Tn legaturd cu activitatea C.N.ALLRS.A, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitul Directorului General.

Acordarea catre reprezentan{ii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LLR.S.A. sec realizeazd numai cu respectarea obligatoric a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorului General;
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iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii
nr.677/2001 precum si @ datelor referitoare la desfagurarea relagiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: confrom procese verbale de primire-predare si/sau subinventare personale.
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuicli aprobate
5.3. Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul,exteriorul sediului social

5.4. Formare profesionala: Conform planului stategic de instruire a personalului CN.A.LR.S.A., Planului
anual de formare profesionald si Figelor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Criterii specifice de evaluare se stabilesc in funcgie de particularitigile fiecarui post, pe baza cerintelor §i

standardelor postului.

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Figa de post vor fi utilizate in cadrul evaludrilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.("Metodologia
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR.-
S.A." 5i anexele care fac parte integrantd din acesta)

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a
contractului Colectiv de munca aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles i imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume Si Prenume Shr o g aae
Semnatura / Data: i TR .
VACAA | SEMRATIrS - acd:
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