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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT DE

INGINER IN CADRUL SERVICIULUI CALITATE MEDIU

I. TEMATICA

I. Baza legala, forma juridica, sediul Companici Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere - S.A.

2. Obiect de activitate, structuri DRDP Cluyj

3. Structuri de conducere DRDP Cluj

4. Clasificarea, incadrarca §i administrarea drumurilor publice

5. Autorizarca executici lucrarilor de constructii

6. Sistemul calitatii in constructii

7. Receptia lucririlor - etape, documente

8. Clasificarca lucrarilor si serviciilor aferente intretinerii si repararii drumurilor, podurilor

9. Mixturi asfaltice pentru stratul de uzura / Mixturi asfaltice pentru stratul de legatura /
Mixturi asfaltice pentru stratul de bazi

10. Compozitia mixturilor asfaltice, caracteristicile straturilor de mixtura gata executate,
temperaturile mixturii asfaltice la asternere si compactare, controlul calitatii lucrarilor

11. Compozitia mixturii asfaltice turnate pentru straturile bituminoase foarte subtiri.
caracteristicile stratului de rulare gata executat, regimul de verificare a calitatii

12. Consideratii generale privind controlul calitatii terasamentelor

I1. BIBLIOGRAFIE
1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 14 septembric 2016 privind reorganizarea

Companici Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din Romania - S.A. si
infiintarea Companiei Nationale de Investitii Ruticre - S.A.. precum si modificarea si
completarea unor acte normative.
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9.

10.

&

12.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 18 septembric 2003 pentru infiintarea
Companiei Nationale dec Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin rcorganizarea
Regici Autonome ,,Administratia Nationald a Drumurilor din Romania™.

ORDONANTA nr. 43 din 28 august 1997, privind regimul drumurilor, cu modificarile $i
completdrile ulterioarc.

Legea nr. 50 din 1991 privind autorizarca executdrii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii, republicata, cu modificarile ulterioare.

HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994, pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor,

HOTARARE nr. 845 din 24 octombrie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si efectuarca inspectiei de stat a
lucrarilor de drumuri publice.

AND 514-2007 — Metodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinerc si
reparare curentd la drumurile publice.

AND 554-2002 — Normativ privind interventiile si repararca drumurilor,

AND 605-2016 — Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice
de proicctare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice.

AND 523-2003 — Normativ privind executia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece.

AND 530-2012 — Instructiuni tehnice privind controlul calitatii terasamentelor.
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Conditii specifice de participare la selectia interna pentru postul vacant — Inginer-DRDP
CLUJ-SERVICIUL CALITATE, MEDIU
Nivelul studiilor
» Nivelul studiilor- S superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ,
ciclul I Bologna, diploma studii universitare de licenta, cu titlul de inginer, domeniul
Ingineric Civila, specializarea CFDP
e Capacitate de comunicare si concentrare;
Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca:
e Abilitati de comunicare si relationare;

DIRECTOR ADJUNCT INTRETINERE DN SI AUTOSTRAZI
ING.OLTEAN REM.



COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.

Aneéxa or.l
Cod PTE-1/DRU-Q/A
FISA DE POST
. 1 IDENTIFICAREA POSTULUI N
COMPANIA NATIONALA DE Ve
AUTOSTRAZI ST DRUMURI FISA POSTULUL | POSTUL nr. A B o A9
| NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
I. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
3. | NUMELE  SI  PRENUMELE | S .
TITULARULUT Nume Preaume: ACPANT
3. | POZITIA COR T 21HIcH

COMPARTIMENT FUNCTIONAL:

4.
SERVICIUL CALITATE SI MEDIU
5. | NIVELUL POSTULLUI Executie ) o
6. | RELATII a.de subordonarc Sef Serviciul Calitate si Mediu
Director Regional DRDP Cluj
b. de conducere si Nu este cazul
6.1 FUNCTIONALE coordonare .
¢. de colaborare - cu compartimente functionalc din CNAIR Central,
D.R.D.P. 1-7 5i CESTRIN
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A.;
- conform organigramei ;
conform deciziilor cmisc de Directorul General al
CNAIR.Directorul General Regional
6.2 In relatiile cutertii | - cu administratia publica, centrala si locala,cu institutii
DE REPREZENTARE publice, agentii si companii nationalcicu agenti
economici aflati in relatii contractuale cu C.N.A.LR.
S.A.; DRDP Cluj, cu organisme si entitati de audit,
control si verificare.
(cu respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta.a mandatelor acordate, dupa
caz)
7. | SPECIFICATIILE POSTULLUI a. NIVELUL DE STUDII:

Studit supcrioare

b. CALIFICAREA NECESARA:
Studii superioare in domeniul tehnic
¢.ALTE CERINTE
Cunostinte de utilizare PC
d.COMPETENTELE POSTULUI:
Capacitate de analiza si sinteza:
Tact in abordarca situatiilor neprevazute si conflictuale
Capacitate de a stabili relatii. tolerantd, calm. perseverentd;
Abilitdti de comunicare interpersonala;
Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;
Echilibru emotional, constanta in atitudini:
Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;
Creativitate si adaptabilitate in altemarea activitajilor;
Capacitatca de a lucra in echipa

e.experienta de lucru necesara: conform CCM

1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

FISA POST:

Realizarea sarcinilor/activitatilor, atributiilor, autocontrolul acestora in cadrul Serviciului Calitate si Mediu
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2. Obiectivele postului

Unmarirea aplicarii cerintelor Legii 10 privind calitatca in constructii, respectand reglemgn.(arilor tehnice, “\'enﬁca:lca "
proiectelor, a executarii lucrarilor, receptia lucrarilor, comportarea in exploatare, postutilizarea constructiilor la lucrarile

de pe raza DRDP Cluj

e Unnarirea tinerii la zi a documentelor referitoare la calitate: peevi, buletine de ana]iz.:a si incercan ale materialelor puse in
opera si produs finit, certificate si declaratii de performanta aferente materialelor folosite.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului

3.1 Atributiactivitati/sarcini

3.L.a Sarcini / atributii / activitati derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului

* Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitatilor/atributiilor ce ii revin; ‘ s o :

* Asigura si raspunde de respectarca termenclor de realizare,de legalitatea, oportunitatea .necesitatca corectitudinea si
intcgralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici: S )

s Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si nercgularitati identificate in
activitatea propric in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de dim inuare a acestora: ¢

e In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati in activitate , salariatul are obligatia dc a
pune in aplicare masuri de prevenire/diminuare/ corectie confonm atributiilor proprii si cu aprobarea nivelului superior in
cazul in care accasta sc impuncy» cf Deciziei nr.157/08.02.2012 ;

¢ Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un
potential conflict de interese;

e Sesizeaza cu buna credinta orice fapta care presupune posibila abatere de la regulile procedurale si mctodo_logic_c
aplicabile, inclusiv incalcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari. eficientei,
eficacitatii si transparentei cf procedurii Semnalarca nercgularitatilor” cod PP 25-Q ed 1 rev2/2016;

» inlocuicste personalul compartimentului functional, conform Fisci de post sau cererilor de concediu:

» Colaborcaza cu compartimentele functionale din cadrul C.N.ALR S.A pe aspecte legate de natura activitatii pe care o
desfasoara:

¢ Raspunde de respectarca circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor intocmite in cadrul
activitatii desfasurate;

= Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

* Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

3.1.b Sarcini / atributii / activitiiti specifice

*  Verifica punerea in aplicare - din punct de vedere al asigurarii calitatii - a procedurilor operationale, instructiunilor
tehnice, instructiunilor de lucru, Planurilor de asigurare a calitatii pentru fiecare lucrare in parte.

¢ Asigura pastrarea tuturor documentelor pe linie de calitate si mediu :

¢ Participa, alaturi de organclc in drept. la controalele efectuate de acestea, urmarind implementarea actiunilor corective la
termenele stabilite, pentru deficientele constatate :

*  Verifica respectarea prevederilor Legii 10/1995 Actualizata si a nomativelor in vigoure :

Colaboreaza cu dirigintii de santier  din teritoriu, prin urmatoarele activitati specifice;

»  Exercita un control sistematic si exigent asupra calitatii lucrarilor si a utilizarii de materiale si cchipamente ce au
certificate de conformitate. declaratii de performanta :exercita controlul calitatii lucrarilor pe faze de executie

*  Verifica respectarca de catre factorii implicati a prevederilor Legii 1071995, cu privire la utilizarea numai a produselor.
echipamentelor si procedeelor care au certificate de conformitate sau pentru care cxista agremente tehnice in vigoare :

* informeaza operativ conducerca DRDP Cluj privind deficientele de ordin calitativ constatate (nerespectarea termenelor,
solutiilor de remediere, etc.). Dupa caz, propune. in scris, oprirca lucrarilor alunci cand sc constata neconformitati care
conduc la nerespectarca prevederilor Legii 10/1995

*  Analizeaza . concluzioneaza si intocmeste raspunsuri la Rapoartele de incercare pentru materialcle prelevate din teritoriu ,

de la lucrarile aflate in desfasurare si le transmite in teritoriu.

Analizeaza , concluzioneaza retetele, analizele pe materiale primite de la antreprenori pentru lucrarile aflate in excecutic :
raspunde de organizarca inregistrarilor documentelor de calitate in activitatile desfasurate de DRDP si furnizori
Respecta prevederile documentelor SMLCM ( MMCM, PS, PP, PTE
Cunoasie si respecta documentatia de calitate a serviciului din care face parne ;

3.L¢ Alte atributii/sarcini

¢ Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului :

* Indeplineste alte sarcini de serviciu dispusc prin decizie a Directorului general al CNLALLR SA. Directorului General
regional :

* Reprezinta C.N.ALLR. S.A. conform mandatelor/imputemicirilor sau deciziilor acordate de catre Directorul Regional al
D.R.D.P. CLUL:

* Asigura demonstrarea conformitatii proceselor cu criteriile si obiectivele planificatc de C.N.ALR S A;

= Participa ori de cate ori cste solicitat la sedinte de lueru , audituri intere/exteme i prezinta lista tuturor procedurilor
elaborate in cadrul D.R.D.P. Cluj;

3.2, Descrierea responsabilititilor postului

3.2.a Privind securitatea si sdnatatea in munc
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i. Respecta legislatia si reglementarile interne ale C.NA.LR S.A in domeniul securitatii si sé_nﬁtmii i.n n_lunca? .

ii. lsi desfasoara aclivitatea in conformitate cu pregatirea i instmirc? sa, precum §i cu mstmq_lunllc primite din pa‘ncf
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire leesnonala atdt propria persoand, cit si
lucratorii din subordinea sa, care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii.  Inacest scop are unmitoarcle obligatii: ) ) ) - it ”

iv.  Sa utilizeze corect masinile ,aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
productie: o < §3 i > il |

V. Sautilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare: . ) ) .

vi. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca schnmb_;rea sau ml:flumn;tq arb!uara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor .instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive; ) ) — —

vii.  Sa comunice imediat conducatorului locului de munca sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere pericol pentru sccuritatea si sanatatea salariatilor. precum si orice
deficienta a sistemelor de protectic; ) o ] ) '

viil.  Sa aduca |2 cunostinta conducatorului locului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

IX.  Sa coopereze cu angajatorul sau salariatii desemnati | atat timp cat este necesar, pentru a face posibila rcal'n_zar.ea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si sccuritatii
salariatilor; . Je . ) ) )

x.  Sa coopereze atat timp cat cste necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati pentru a permite angfgalomlul‘sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fasra riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul de
activitate; S o ‘ ) )

xi.  Saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
cestora; o

xii.  Sa puna la dispozitic relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

3.2.b Privind relatiile interpersonale/comunicarea

*  Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

* Promoveaza respectul reciproc, colaborarca si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu
alte compartimente functionale;

* Asigura dezvoltarca permanenta a competentelor de comunicare personalc:

* Respecta normele de conduita si ctica, in vigoare in cadrul CN.A.LR S.A.

3.2.¢ Privind echipamentele din dotare si resursele repartizate
¢ Respecta normele inteme privind utilizarca echipamentelor din dotare:
* Raspunde de utilizarca conform destinatiei a echipamentelor din dotare si resurselor repartizate;
¢ Raspundc de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarca echipamentelor cu
care isi desfasoard activitatea;

3.2.d Privind reglementarile interne
* Respeeta si aplica Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
Respecta Regulamentul Intem si Regulamentul de Organizare si Functionare al C.N.A.LR S.A:
Respecta si aplica reglementarile procedurale interne. deciziile Directorului Regional/imputemicitului Directorului;
Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitdtilor compartimentului functional;
Raspunde de elaborarea / dezvoliarea procedurilor specifice activititilor compartimentului functional;

Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfisurata in cadrul compartimentului
functional:

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1 Delegare de atributii
4.L.a Inlocuieste pe

* Salariati din cadrul Serviciului Calitate si Mcdiu conform documentului « cerere de concediu aprobat »
* Salariati C.N.A.LR conform imputemicirilor :

4.L.b Este inlocuit de :

¢ Salariati din cadrul Scrviciului Calitate si Mediu conform documentului « cerere de concediu aprobat »
e Salariati CN ALR. S.A conform imputemicirilor ;

4.2 Autoritate asupra altor posturi
* Conform deciziilor Directorului Regionalimputemicitului Directorului General

4.3 Limite de competenta

* Reprezentarea intereselor C.N.ALR S.A, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al CN.ALR S.A prin
mandat/imputemicire/decizic;

¢ Fumizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de natura cconomica/ tehnicy/
juridica/ in legatura cu activitatea C.N.A.LR S.A. se realizeaza numai cu acordul Directorului General/ imputernicitului
Directorului General ;

* Acordarea catre creprezentantii mass media de interviururi precum si fumizarea de documente sau informatii in legatura cu
activitaten C.N.A.LR S A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de catre
Directorul general ;
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e Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in baza {‘egulamcnlului UE
2016/679 si de abrogarea directivei 94/46/CE precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se
realizeaza conform prevederilor legale ;.

5. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru: )
* 8§ orc si suplimentar in conformitate cu prevederile Contractul Colectiv de Munca:

5.1 Resurse materiale

ambientale: conditii ambientale normale:

spatiu: activitatea sc desfasoara in spatiul alocat compartimentului functional- biroul CM =10 mp
conditii suplimentare : echipamente materiale ( telefon serviciu,birou. dulap , imprimanta,fax)
dotari software (program de calculator Microsoft, Adobe acrobat, acces Legis)

5.2 Resurse financiare
* Conform limitelor de cheltuicli aprobate;

5.3  Deplasari
» Nccesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social ;

5.4 Formare profesionala

Conditii de formare profesionala: conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR S.A, Planului anval de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala;

6. Criterii specifice de evaluare

- responsabilitatile postului;

- rezultatele obtinute;

- volumul activitatii desfasurate;

- cunostinte si experienta;

- conditiile concrete in care se desfasoara munca;
- pregatirea profcsionala;

- participarea la cursuri de formare profesionala;
- vechimea in companic

- disponibilitatea de a presta ore suplimentare;

- fidelitate in raport cu compania;

- disponibilitate pentru lucrul in cchipa;

- contacte si comunicare;

- deprinderi. mod de exprimare, temperament;

- judecata si impactul deciziilor;

- colegialitate. corectitudine in raporturile de munca;

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform prevederilor legii nr 53/2003 republicata si CCM aplicabil;

Am luat Ia cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnatura indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Director Adjunct Intretinere DN si Autostrazi
Semniitura / Data: Ing. Remus OLTEAN
\ A’C Q/\'T '/::;:_-' T.A.‘-';f'-'- : Semndatura / Dati:
5
W4 [
APROBAT,

Dir" "¢ chiongi
- ‘ng.t oven CECAN 0 7. APR 2025

msoiigra / Dati:
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