m COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A o

INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A :
‘v Bdul Dinicu Goleseu 38, sector 1. Bucuresti. Romania. V10873 .’&%EU
Tely~4 021 12643200 Fax: -+ 02) 13120984 T mailefliced andnet.no
U1 16054368: 12004000352406: Capital social 18.416.750 LEL
Operator de date cu caracter personal nr.16562 AC ﬁ
) 2 ‘MU » | Jo A
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODL RI CLUJ cmmw

Str.Deechal 128, Cluj Nopocd. Romania. AON205
Fel: {54 620414323532 han: i A3 02634320 Eail: drdpeluj o drdpe!

Uj.iss

SECTIA DRUMURI NATIONALE BISTRITA INDIC.-\T‘I‘\:"_” 2 )
str. Petru Maior, ur. |, Bistrita, Romania, 420163 Nr.inreg. 233 din V..o

Tel/Fax:0263 233615 //7/2@/% J-i, 2,:,‘2J~

Email:pcrsonnl_sdnbn@“drdpcluj.ro

 APROBAT
DIREc‘KOR GENERAL REGIONAL

& St poauﬂig? :4U
Tematica si Bibliografre. oo 74 L2025
Pentru ocuparea postului vacant i

1. Tematica

Cadru legislativ de organizare si functionare al C.N.ALLR-S.A L

Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier:

Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor:

Cadru legislative privind aspectele privitoare la expropricrea pentru utilitate publica.
Elemente deinfrastructura a drumurilor.

Structura drumurilor.alcatuire dimensionare.

_G\'Ju;.f,;!.J._.

i1. Bibliogralie

1 Statutul Juridic al CN.ALLR. =S A structura si obiectul de activitate

2 Regulamentul de organizare si Functionare al C. N ALLR-SA:

3 Regulamentul intern:

4.0.G. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor. cu moditicarile si completarile ulterioare:

3 0..G. NR.55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumurt

Nationale din Romania-S. A si infiintarea Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere S-
A. precum si modificarca si completarea unor acte normative:

6. OL/G NR.84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Deumuri Nationale din
Romania-S.A. prin reorganizarca Regici Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din Romania™

7. Legea nr. 301991 privind autorizarea exccutarii constructitlor republicata. cu modilicarile si
completarile ulterioare:

8. AND 600-2010:

9. ORDINUL 371 din 19.12.1997 (183522 12,2017 ) privind aprobarea Normelor Tehnice privind
conditiile de proicctare si amplasare a constructiilor. instalatiilor st a myl. de publicitate in zonu
drumurilor.pe poduri. precum si amenajarea caltor de acces la drumurile publice:

10.0rdinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.30/1991 privind
sutorizarca executarii lucrarilor de constructiiz
11. Legea nr. 10/1995 privind calitatca in constructii
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12.SR4032/1-2001 Lucrari de drumuri terminologie:

13 HG nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
cconomice aferente obiectivelor.proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

14. Legea nr.319:2006 priv ind securitatea si sanatatea in munca:

15 HG 142572006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prey ederilor Legii

ar.219/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:

16. HG 923/1993 pentru aprobarca Regulamentului de veriticare si expertizare tehnica de calitate a
proiectelor. a executiei lucrarilor si constructiilor:

17. HG 28/2008 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei tehnico-economice aferente
investitiilor publice. precum si a structurii si metodologiei de elaborare a dey izului general pentru obiective
de investitii si lucrari de interventii:

18, AND 589-2004 Caicte de sarcini comune lucrari de drumurt:

19. ORDINUL T.T. Nr.44 - Norme tehnice priv ind incadrarca drumurilor nationale:
7). ORDINUL [.T. Nr.46- Norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice:

1. SR EN 1848/7-2015: SR EN 1848/1-201 1SR EN 18482-2011 :SR EN 1848/3-2011 Semnalizars
rutiera.Marcaje rutiere { partea Lipartea 2:parteald):

Sef sectie

Ing. GAVRILOAE NICOLAE Intocmit,
Adj. Sef Sectic

ine.VLAD GRIGORE
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CONDITH DE OCUPARE S~
a postului vacant de inginer in cadrul DRDP CLUJ/SDN BISTRITA/CENTRAL SECTIE

1)Conditii generale ( conform prevederilor CCM)

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate:

b) sa aiba varsta de cel putin |8 ani impliniti. exceptie facand lunctiile cu gestiune. pentru care varsis
nu poate [T mai mica de 21 de ani impliitic

¢)sa fic apt pentru functia/meseria pe Care urmeaza sa 0 acupe. din punct de vedere al sanatatii . in baza
avizului emis de catre medical de familhe:

d)sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei/meseric:

¢)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exereitarea functiilor ‘meseriilor legate de
siguranta circulatiei:

fsa nu £ avat CIM desfacut pentru abater disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani. pentru
care nu a intervenit reabilitarca  sau alte cazuri speciale prevazute de lege st care le fac incompatibile cu
activitatea ce urimeaza sa o desfasoare:

a)sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentry practicarea profesiei/ meseriet pentru care urmed s
sa fie angajat:

h)sa indeplineasca conditiile specitice necesare indeplinirii atributiilor postului tpet Y 31 din
Procedura cod PO-RU. 10 Efectuarca formalitatilor pentru Angajarea Personalului in cadrs CN AR S.AT)
inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebaiese indeplinite de catre candidati. conform fiser posiulul

Intocmit:Viad \}iorica
Semnatura:
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I1.Conditiile specifice de participare pentru ocuparea unui post de inginer -D.R.D.P. Cluj/S.D.N.
Bistrita/Central Sectic :

- Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta:

- Cunostinta de legislatie specifice domeniului constructiilor:

- Abilitati de lueru cu computerul-utitizare MS OFFICE (Word. Exel)

- Capacitate de analiza si sinteza . disponibilitate la sarcinile de sev iciu si dorinta de autoperfectionare.

- Disponibilitate pentru lucru in progam prelungit

- Asumarea responsabilitatii:

- Spirit de echipa:

Cu stima.
SEF SECTIE
ing. Gavriloae Nicolae

Intocmic:Viad Viorica
Semnatura;
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POSTUL nr. 484

| FISA DE POST
L IDENTIFICAREA POSTULUL
71| DENUMIREA POSTULUI | INGINER
2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT
: SALARIATULUI
' — |
[ 3. | POZITIACOR 214513
T |
4. COMPARTIMENT S.D.N. BISTRITA/CENTRAL
‘ FUNCTIONAL N——
/5. NIVELUL POSTULUI de conducere
3 ‘ RELATI | 6.1 a. de subordonare | Sef Sectie. Adi. Sef Sectie _*
! FUNCTIONALE b. de conducere si NU ESTE CAZUL ,
coordonare | 1
i ' ¢. de colaborare ‘i posturile ( functii de conducere si'saucu
l functii de executic) din compartimentele
functionale ale C.N.ALLR. S A, (Central.
l ' D.R.D.P. I-7 5i CESTRIN. dupa caz).
conform Regulamentului de Organizare |
| si Functionare'Organigramei si |
! ] deciziilor Directorului General al :
C.N.A.LR. S.Aimputernicitului
Directorului General |
6.2 DE in relagii cu tertii | Cu administragia  publica. centrala si 1
REPREZENTAR locala: i
E cu institutii publice. agentii si companii |
nationale:cu personae fizice si juridice- |
agenti  economici aflati  in  relagii |
contractuale cu CNALR. SA. cu
organismele cu atributii de audir. control
i si verificare si aliele
it SPECIFICATIILE a. nivelul de studii SUPERIOARE
POSTULUI P B z : 1
b. calificarca necesard Superioare
¢. alte cerinte Cunostinje generale de utilizare PC
| Microsofl Windows: Microsoft Office
d. competente 7 Capacitatea de a lucra in mod
cooperant si Mexibil in cadrul unei
echipe
Capacitatea de a relationa eficient cu
institutii din domeniul public

Il DESCRIEREA POSTULUI
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P Scopul general al postului

i .- urmareste activitatea desfasurata de catre districte:
ii.- Responsabil cu banca de date rutiere conform regulamentului de functionare §i exploatare

2. Obicctivele postului

- raspunde de intreaga activitate in ceea ce privesic gestionared. monitorizarea. conservarca
patrimoniului sectoarelor de drum date in administrare. a lucrarilor de arla si a accesoriilor. cat sia
mijloacelor circulante care apartin districtelor Bistrita. Beclean. Tiha Bargaului

- s¢ ocupa de conducerea si coordonarea actiunilor de interventie si de informare pe timp de larna. in
conformitate cu Normativul privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice. cit §i a
_Instructiunilor privind modul de interventie in cadrul dezastrelor produse de fenomenele
meteorologice periculoase la drumuri. poduri si constructii aferente.:

i - Executa anumite sarcini din tehnic, asigurd si raspunde de respectared termenelor de realizare. de
legalitatea. oportunitatea. necesitatea. corectitudinea §i integralitatea documentelor pe care le
intocmeste. semneaza §i le inainteazd superiorilor ierarhici:

iiii.- Responsabil cu banca de date rutiere conform rezulamentului de functionare si exploatare

iv.- Responsabil cu siguranta circulatiei si semnalizarea rutiera

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitigilor postului
3.1. Atributii / activitdti / sarcini
3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele postului

i.  Asigura si raspunde de coordonarca . indrumarea si controlul activitatii compartimentului functional
compartimentelor functionale aflate in subordine precum si de repartizarea activitatilor / sarcinilor c¢
urmeaza a fi indeplinite .

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin .

iii.  Asigura si raspunde de respectarea termenelor de realizare . de legalitatea . oportunitatea . necesitatea
. corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor
ierarhici .

iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului . precum si sa propuna masuri de
prevenire / diminuare / corectie 4 acestora .

v. In cazul in care i-au fost adusc la cunostintadisfunctionalitati si nercgularitati in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneaza . salariatul are obligatia de a pune in aplicare
masuri de prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul‘aprobarca nivelului
decizional superior in cazul in care aceasta s¢ impune .

vi.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici orice situatic
de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese .

vii.  Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor existenta unel
incompatibilitati in exercitarea atributiiior sale potrivit prevederilor Legii nr. 176. 2010 cu moditicarile
si completarile ulterioare .

viii.  Asigura si raspunde de respectarca disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine .
ix.  Raspunde de respectarea circuitulul documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestord .
x.  Nudistruge si nu participa la distrugerea documentclor create .
xi. Realizeaza evaluarea performaniclor profesionale individuale pentru salariatii din subordine .

stabileste obicctivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile
de formare profesionala a acestora . conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil .

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice
i, Responsabil cu banca de date rutiere conform reguiamentului de funciionare i exploatare
ii. Actualizeaza in permanentd BCDTR
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iii. Raspunde la solicitari ale compartimentelor functionale din DRDP Cluj si SDN

se ocupa de conducerea si coordonarea actiunilor de interventie si de informare pe timp de iarnd.
in conformitate cu Normativul privind prevenirea i combaterea inzapezirii drumurilor publice. cit §i
a ..Instructiunilor privind modul de interventic in cadrul dezastrelor produse de fenomencle
meteorologice periculoase fa drumuri. poduri i constructii aferente.
iv. Participarea la intocmirea planului operativ de iarna:
v. Buletine meteo-rutiere pe timp de iarna.
vi. Verificarea pontajului lunar pe jucrdri/indicative :
vii..Verifica si siguranta circulatiei prin revizii commune impreuna cu reprezentantul P BN.
intocmeste cartea semnalizarii rutiere. monitorizeaza evidenta stocurilor si comenzile de elemente de
siguranta circulatici:
viii.Monitorizeaza restrictiile de circulatie . verifica . vizeaza. semneaza aprobari la restrictii rutiere:
ix. Monitorizeaza starera de viabilitate a drumurilor si podurilor de pe raza SON B-ta:
«.Monitorizcaza banca de date rutiere:
\i.Responsabil Siguranta Circulatici:
vii.Responsabil Restrictii Rutiere:
\iii.Responsabil Smnalizare Rutiera verticala .
«<iv. Tine evidenta pagubelor pe razd D.N-urilor din judet- dosare asiguratori. anexa 1.2:3.8:
xv.Studiaza documentatiile depuse la SDN pentru obtinerea avizelor de amplasare in zona drumului
pentru dosarele care ii sunt repartizate.urmarind daca acestea respecta normativele tehnice specifice si
legislatia in vigoare:
wvi.Verifica daca contin toate documentele necesare:
\vii.Se deplaseaza in leren pentru verificarea amplasamentului propus parcurgerea traseului in cazul
retelelor.cicctuarca de masuratori pentru a verifica concordanta dintre situatia existenta in teren si
propunerile din proiect ©
\viii.Intocmeste adrese de corespondenta cu beneliciarul proiectantul.(In situatia in care proiectul
prezinta nereguli sau nu este intoemit corect se restituie beneficiarului/ proiectantului impreuna cu un
raport in care se descriu toate complectarile si corecturile necesar a fi facute).
<ix.Intocmeste PV de constatare pe teren si fisa de verilicare a documentatier
«x.Comunica beneficirilor sumele reprezentand ¢'v avizelor si autorizatiilor si transmite la DRDP .
facturile si dovada platii:

<xi. Verifica in teren modalitatea de acordare a despagubirilor pentru pagube si’sau daune produse de
speciile de fauna de interes cincgetic. conform G 3/04.01.2023 prin decizia Directorului DRDP
CCLUJ nr, 251:20.02.2023XXIL

xxii. Participa la efectuarea inregistrarii circulatiei rutiere. pe drumurile publice din administrarea SDN
Bistrita. conform AND 357:

«xiii.Participa la constatarea si evaluarea pagubelor produse ca urmare a conditiilor meteo extreme. ¢a
membru in comisia intrunita prin Ordin de Prefect . conforma nominalizarii conducerii SDN Bistrita
prin adresa nr. 110°10.01 2022,

sxiv.Participa la inventarierca materialului rezultat in urma frezarii imbracamintilor rutiere. conform
deciziei Direciorului DRDP CCLUI nr. 600/29.04.2021.,

xxv.Asigurarea permanentei pentru informari operative si actualizarea ~Platformei Dispecerat”
conform adresa CNAIR nr. 7/ 3002/ 10.07.2023 si a graticului intoemit fa nivelul SDN Bistrita
«avi.Membru in comisia de delimitare si stabilire a vecinatatilor drumului national . conform deciziei
Directorului DRDP CCLUJ nr. 1338/17.09.2021.

xxvii.Culege din teren datele necesare evaluarii starii de degradare. sau dupa ¢az. realizarea acesicia
prin mijloace clectronice.

xaviil. Executa:

- Revizii curente drum:

- Planuri anuale de lucrari cu necesarul de materiale si utilaje:

- Situatia restrictiilor de circulatie anuale si lunare:

- Sitwatii de lucrari lunare la districte:

- Buletine meteo-rutiere pe timp de iarna,

- Procese verbale de receptic la terminarea lucrarilor la districtele: Bistrita. Beclean, Tiha Bargaului:
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- Note de constatare privind calitatea lucrarilor si reviziilor efectuate pe raza districtelor: Bistrita.
Beclean. Tiha Bargaului:
- Raspuns la solicitari ale birourilor din DRDP Cluj.

xxix . URMARESTE:

. Lucrarile efectuate de terti conform contractelor:

- Comportarea in timp a constructiilor la obiectivul drumuri de pe raza SDN Bistrita;

- Lucrarile efectuate in regie:

- Verificarea incadrarii in norme a lucrarilor de intretinere a drumurilor si podurilor lunar.

. Normarea si verificarea pontajului lunar pe lucrari indicative,

.Activitatile pe care le-au realizat districtele (Bistrita. Beclean. Tiha Bargaului ) de intretinere si
reparatii dramuri:

- Indeplinirea programului de lucru saptamanal si lunar.

- Asigurd §i raspunde in termen a sarcinilor. activitajilor. atributiilor ce ii revin:

. Valideaza datele propuse de citre celelalte birouri pentru a fi modificate

- Actualizeaza in permanenta BC DTR

. Privind administrarca BCDTR, biroul Tehnic furnizeazd catre celelalte birouri din cadrul SDN datele
la care acesiea nu au acces

- Furnizeaza catre Serviciul tehnic al DRDP datele actualizate validate di BCDTR

- Intocmeste si reactualizeaza * FISE'1 EHNOLOGICE " pt. lucrarile de intretinere si reparatii -
- Intoemeste planul valoric anual de lucrari :

- Verificarea incadrarii in norme a lucrarilor de intretinere a drumurilor si podurilor lunar.- - ===
indeplinirea programului de lucru saptamanal si lunar.
xxN.CONTROLEAZA

- Activitatea districielor :Bistrita. Beclean. Tiha Bargaului

- Lucrarile efectuate in regic sau tertic

- Acte primare ale districtelo :( Bistrita. Beclean. Tiha Bargaului) jurnalele de activitate. de transport,
caiete de masuratori:

- Foile de atasament. anexele:

- Consumurile specifice a materialelor folosite la fiecare lucrare:

- Foile de parcurs si orele de activitate din FC-uri:

_ Control tehnic si ierarhic operativ la toate activitatile pe care le-au realizat districtele de intretinere si
reparatii drumuri (Bistrita. Beclean. Tiha Barzaului):

_ Cantitatile inscrise in tacturi si anexele acestora.

. Are atributii de control in scopul constatarii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor pentru
nerespectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, referitoare
la amplasarea de constructii si instalagii in zona drumului public.

xani, PARTICIPA LA

- Receptiile lucrariior executate, acesica fiind facute pe leren si consemnate in actul de rey izie pentru
districtele Bistrita. Beclean. Tiha Bargaului

- Elaborarea planului de lucrari saptamanal si lunar ale districtelor Bistrita. Beclean, Tiha Bargaului
- Inlocuieste seful de district atunci cand cste cazul.

xxxii. VERIFICA SIAVIZEAZA:

- Lucrarile efectuate in regic sau terti:

- Foile de atasament. anexele:

- Consumurile specifice a materialelor folosite fa ficcare lucrare:
- Cantitatile inscrise in facturi si anexele acestora.

3.1.c. Alte atributii / activitiati /sarcini
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i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii icrarhici . cu respectarca prevederilor legale
si a scopului postului . asa cum este definit la punctul 111

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Dircctorului General al CNALR-SA..
Directorului Regional . Directorului CESTRIN . dupa caz .

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in munca
i, i. Arc obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.ADNR. -S.A in
domeniul securitatii si sanatatii in munca .
Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa . precum si cu instructiunile
primite din parea angajatorului . astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana . cat si salariatii din subordinea sa . care pol fi afectati de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca .
iii. Inacest scop are urmatoarele obligatii

a)  sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine ( cand inlociveste seful
de distriet)

b) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii ( daca esie cazul )

¢) sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie @ muncii . atunci cand acest
Jucru se impune ( cand inlocuieste setul de district)

d) sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corecta a echipamentelor de munca . substantelor
periculoase si a echipamntelor de transport (cand inlocuieste seful de district)

e) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora

f) sa utilizeze corect echipamentele de munca . substantele periculoase

g) sa aduca la cunostinta angajatorului accidente suferite de propria persoand si/sau a salariatilor din
subordinea sa .

h) sa comunice imedial angajatorului si‘sau salariatilor desemnati S.S.M orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitated si sanatatea salariatilor . precum
¢i orice deficienta a sistemelor de protectic -

i) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari -

i) sa nu procedeze la scoaterea din functiune . moditicarea . schimburea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii & aparaturii .

k) sa coopereze atal timp cal ¢ste necesar cu angajatorul si -~ sau salariatii desemmnati S.S.M  pentru 2
permite angajatorului sa se asigure ¢ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara rscuri
pentru securitate si sanatate . in domeniul sau de activitate

Iy saiamasurisisa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibililatea sa opreasca lucrul si'sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepleze spre 0 Zona Sigurd in caz de pericol grav si
iminent .

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicared

i. promoneaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
si in raporturile cu alte compartimente frunctionale

ii. asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a acativitatilor - sarcinilor si respnsabilitatilor .
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i respecta reglementarile (legale. interne . tehnice . dupa caz ) privind utilizarea echipamentelor de
munca din dotare

ii. raspunde de wilizarca conform destinatiei a echipamnetclor de munca si a resurselor materiale
repartizate

fi.  raspunde de informarca imediata a salariatilor responsabili - privind orice defectiune - deficiente
3.2.d. Privind reglementirile interne
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i. respeciasiaplica prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil Regulamentului de Organizare
si Functionare Si Regulamentului intern

ii. Respecta si aplica reglementarile precedurale interne deciziile Directorului General

iii. Raspunde de claborarea/revizuirea / avizareaaprobarea  dupa caz & reglementarilor precedurale

interne specifice conform scopului si atributiilor prevazule in Regulamentul de Organizare si

Functionare pentru compartimentul compartimentele functionale pe care il/le coordoneaza si conduce

4. Delegarea de atributii si limite de com petenta
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i.Salariati din cadrul compartimentului funciional contorm documenmului  Cerere de Concediu™
aprobat. conform imputernicirilor
4.1.b. Este inlocuit de:

i.Satariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ..Cerere de Concediu™
aprobat. conform imputernicirilor

1.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General
4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR.S.A in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR.S.A prin mandat /imputernicire /decizie .

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept de documente si ‘sau informatii de natura
economica /tehnica Jjuridica in legatura cu activitatea C.N.ALR.S.A se realizeaza numai cu acordul
Directorului General’ imputernicitului Directorului General .

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarca de documente sau
informatii in legatura cu activitatea € N.ALLRS.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General .

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
legii nr.677.2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca s¢ realizeaza
conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:

- calculator. echipament de birotica. linii teletonice. materiale informatice. dispozitive de masurare.telefon
3.2. Resurse financiare:

Contorm limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasari:

- necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul exteriorul sediului social punctului de lucru

3.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNALRS.A Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala .

6. Criterii specifice de evaluare
i. Capucitatea de o organiza si conduce

ii. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
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iv. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.33:2003 republicata si

aplicabil .

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post. declar ¢a am citit, am intele

semniturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Intocmit,

Nume $i Prenume : VACANT Adj. Sefl Scctie

Semnitura / Data:

FISAPOS T INGINLR

Avizal,
Sef Sectic

Nume si Prenume ing.Viad Grigore
Semnitura / Dati:

a Contractuiui colectiv de munca

s §i imi asum prin

Nume si Prenume ing. Gavriloae Nicolae

Semnatura / Data:

-\\PROB AT,

DIRECTOR REGIONAL
Nume si Predume ing. CECAN ELGEN
Se!l\n'(tturu / Datk: -
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