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CLU  fo68F ANUNT

INTRARE/IESIRE Nr..£

AT A__-‘T,_MPR%_______. -

Subscrisa CNAIR-SA, prin DRDP Cluj, cu sediul in loc. Cluj-Napoca, str. Decebal. nr. 128. CUI
16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatara, reprezentantd prin ing. luga Mihai Dorin. anunta
organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant la data de 30.10.2023 din cadrul DRDP
Cluj/SDN Alba, in data 09.05.2024, ora 9,00 la sediul SDN Alba lulia, din loc. Alba lulia. str. Garii,
nr.2:

- 1 post vacant — Deservent utilaje — SDN Alba- District Zlatna

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Cooncursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs. candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale
si conditii specifice:

. Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate:

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti. exceptie facand functiile de gestiune. pentru
care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti;

¢) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al
sanatatii, in baza avizului emis de catre medicul de familie:

d) saaiba studiile, specializare si vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei:

€) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor
legate de siguranta circulatiei:

f) sanu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7
ani. pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care
le fac incopatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare:

g) sa nu fic pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesici/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat;

h) sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pct 9.3.1.
din Procedura cod PO-RU.10" Efectuarea formalitatilor pentru Angajarca Personalului),
inclusive cerintele privitoare la alte conditii care trebuicse indeplinite de catre candidati.
conform fisei postului.

1) abilitati de comunicare si relationare
2.Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate conform legii;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari sau
condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri
speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o
destasoare;

¢) persoanclor puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarca profesici/meserici
pentru care urmeaza sa fie angajat.



3. Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant - Deservent utilaje
—SDN Alba — District Zlatna:

- Nivelul studiilor

- G-Invatamant gimnazial (clasele V-VIII) sau diploma de absolvire a invatamantului
obligatoriu de 10 ani

- M-studii medii, inviiamant liceal (clasele IX-XI/XII) cu diploma de bacalaureat.
invalamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani;

- Certificat/atestat profesional in domeniul masinist la masini pentru terasamente:

- Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare

- Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa;

- Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca

- Permis de conducere categoria B.C

4.Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj sau de la SDN

Alba, str. Garii, nr. 2, loc. Alba lulia zilnic intre orele 7,30 -15,30.

S.Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

Dosar plic

Cerere tip de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie. cu mentionarea in mod expres a
concursului la care se doreste inscrierea:

Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatea. potrivit legii dupa caz;
Documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari in
copie .. certificate cu originalul™ de catre titular. cu semnatura olografa:

Copiile documentelor. care atesta indeplinirea conditiilor specifice. dupa caz

Documente justificative care sa ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat-carnet de
munca/adeverinte -in copie ,. certificate cu originalul " de catre titular, cu semnatura olografa:
Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Incomptabilitatea cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre
comisia de conscurs, cu ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarului pentru nerespectarea
acestei conditii este motivate in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarului.
Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul) carc sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu compeltenta in
domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar. numele candidatului. parafa
vizibila a medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe ficcare pagina de catre candidat:

Declaratie pe propria raspundere ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracter personal .in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare:

Declaratice pe proprie raspundere a candidatului. cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului. ca nu are calitatea de pensionar in  sistemul
public de pensii sau conform altor legi speciale:

Declaratie pe propria raspundere. din care sa reiasa ca nu a avut contractul individual de munca
incetat disciplinar;

Declaratic pe propria raspundere privind eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.ALR.S.A.;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numele candidatului. parafa vizibila a

medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Actele prevazute la literele c,d,fig si h, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.



6.

Informatii privind etapele desfiasuriarii concursului:

6.1. Selectia Dosarelor
Vor fi declarati admisi in prima etapd in vederea participdrii la etapele urmitoare, candidatii
care indeplinesc conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.

6.2. Proba scrisa -test grila profesional punctata de la 0-100 puncte.
Vor fi declarati admisi in aceastd etapa, candidatii care vor obfine minim 70 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.
In cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati an
obtinut acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru
departajarea candidatilor.

Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Alba lulia - localitatea Alba lulia. str. Garii. nr. 2.

jud. Alba - pana cel tarziu in data de 25.04.2024 ora 12%.
Dosarele depuse ulterior. dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de

concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectici dosarelor.

Se vor prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

7. Calendarul concursului:
B!
Nr. S e
it Activitati Data
| | Publicarea anuntului 11.04.2024
5 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor - SDN Alba lulia, |[12.04.2024-25.04.2024
str. Garii, nr. 2, localitatea Alba lulia, jud. Alba oral2™
3 | Selectia dosarclor de catre membrii comisiei de concurs 25.04.2024 ora 14>
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.04.2024 ora 15"
5 Dcpunt:rca contestatiilor privind rezultatele selectici dosarului. daca 26.04.2024 ora 15™
este cazul
6 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor. daca este cazul 29.04.2024 ora 14"
Sustinerea probei scrise.
b QU
7 |SDN Alba lulia, str. Garii, nr. 2, localitatea Alba Iulia, jud, Alba | °2-03-2024 ora 09
8 |Afisarea rezultatului concursului 09.05.2024 ora 13
Depunerea contestatiilor privind rezultatele concusului, daca este o o }
® |cazul (sediul SDN Alba Iulia) R0 004 13
10 |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, daca este cazul 13.05.2024 ora 13"
11 |Afisarea rezultatului final 16.05.2024 ora 14"
APROBAT \ '
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE DESERVENT UTILAJE
La D.R.D.P. Cluj-SDN Alba-District Zlatna

Tematica
. Notiunt generale de mecanica utilaje
2. Circulatia pe drumurile publice
3. Conduita preventiva
4. Diagnosticarea tehnica sumara a utilajelor

Verificarea si intretinerea zilnicd a utilajelor

Notiuni generale despre clementele constructive si rolul functional al acestora. la motoarele
cu ardere internd

7. Obligatiile lucratorilor previzute de Legea nr. 319/14.07.2006. a securitdtii §i sanatatii in
muncd

8. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 307/12.07.2006. privind apdrarea impotriva
incendiilor

9. Revizii tehnice

o w

Bibliografic

I. Ordonanta de Urgentd nr. 1952002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe
drumurile publice

2. Normativ 19-1982, privind repararea masinilor. utilajelor si instalatiilor pentru constructii

3. Hotararea de Guvern nr. 1391/04.10.2006, actualizatd. privind aprobarea regulamentului de aplicare a
OUG nr. 195/12.12.2002 privind circulatia pe drumurile publice

4. Legeanr. 319/14.07.2006 privind Securitatea §i sanatatea in munci (actualizatd)

5. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (actualizata).

Sef Sectie.
ing. Liviu Hondola
[ < -BQ\

Intocmit.|

Sing. t—{a/dyan



\nexa or.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj / Secfia Drumuri Nationale Alba

—
| FISA DE POST POSTUL nr. 848
L IDENTIFICAREA POSTULLUI
I.  DENUMIREA POSTULUI DESERVENT UTILAJ
2. NUMELF S1 PRENUMELE
' SALARIATULUI VACHANT
3. | POZITIA COR 834201
4. | COMPARTIMENT . , o
\ FUNCTIONAL DRDP Cluj - S.DN. Alba- District Zlatna
5. | NIVELUL POSTULUI | de executie
6. | RELATII @ 6.1. a. de subordonare | Sef District / Sef Sector / Sef Sectie
FUNCTIONALE p = =
b. de conducere si coordonare Nu este cazul
g | ¢. de colaborare posturile (funcfii de conducere sisau cu
‘ functii de exccutie) din compartimentele
| funcjionale ale SDN Alba. conform
i Regulamentului  de  Organizare i
‘ Functionare/Organigramei _
- 6.2 DE in relatii cu tertii Nu este cazul
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii gimnaziale/medii
b. calificarea necesara Cenrtificat/atestat profesional in domeniul
masinist la masini pentru terasamente
¢. alte ceringe Permis conducere B.C
d. competente Capacitati foarte bune de comunicare si
concentrare
- Abilitati de comunicare si relationarc.
lucru in echipa:
- Capacitate de organizare a timpului.

sarcinilor si locului de munca

1. DESCRIEREA POSTULUI

I. Scopul general al postului

i. .Asigura si rdspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor atributiilor, autocontrolul acestora, cu scopul
desfasurarii activitatii de intretinere si reparatii drumuri nationale conform prevederilor Regulamentului de

Organizare si Functionare.

2. Obiectivele postului

i. Executa lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare- intretinerea platformei drumului. intretinerca
plantatiei rutiere. asigurarca scurgerii apelor, deszapeziri DN. Asigura controlul si intretinerea zilnica a

utilajului. Completeaza corect FC-urile si foile de parcurs

" ¥i1sA DF post- DESERVENT UTILAJ
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il. Respecta normele de protectie a muncii si PSL. Pastreaza in bune conditii utilajul si echipamentele din dotarea
aceastuia.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitafi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin:

il. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea. oportunitatea, necesitatea. corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:

iii. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificare in activitatea propric in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire diminuare corectie a acestora:

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici orice situatic de
conflict de interese sau care poate genera un potential contlict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si'sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in excrcitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 1762010 cu modificarile si
completarile ulterioare:

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activitagi / atributii specifice
Asigura si raspunde de:

i. Angajatul are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit de unitate si sa utilizeze integral timpul de
munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

il. Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si regulamentul de ordine interioara al unitatii.
iii. Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice

iv. Sa execute lucrari specifice profilului unitatii cu utilajul din dotare ( intretinerea platformei drumului,
asigurarea esteticii rutiere a DN, intretinerea plantatiei rutiere, asigurarea scurgerii apelor, incarcarca si
descarcarea diferitelor materiale, intretinerea mijloacelor pentru sigurama circulatiei, deszapeziri mecanice.
amenajari si completari de acostamente. ¢liminarea de puncte periculoase. eliminarea efectelor calamitatilor
elc.)

v. Sarespecte normele si normativele privind protectia si securitatea muncii, paza si stingerea incendiilor
precum si celelalte reglementari legale necesare desfasurarii in conditii optime si de siguranta a muncii.

vi. Sa pastreze in bune conditii si in perfecta stare de curatenie utilajul precum si echipamentele pe care le are
acesta in dotare

vii.Sa nu lase utilajul in timpul programului de lucru, fara supravegherea necesara, iar la terminarea
programului sa ii asigure securitatea si sa il predea in stare buna de functionare

viii. Sa asigure controlul si intretinerea zilnica a utilajului

ixX. Sa participe la reviziile si reparatiile programate

. Sacompleteze FC- urile si foile de parcurs. cu datele cerute in acestea si sa le predea la termenele stabilite de
catre compartimentul mecanizare. la sediul unitatii

xi. Este interzis sa refuze nejustificat executarea sarcinilor de serviciu. sa parascasca locul de munca inainte de
terminarea programului, sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru

\ii. Sa participe efectiv la lucrarile specifice profilului unitatii: intretinerea si reparatii imbracaminti asfaltice si
hidraulice (decapari. plombari. colmatari etc.) intretinerea platformei drumului (taierea acostamentelor si
cavalierilor, curatarea acostamenielor, curatarea si indepartarea viiturilor de pe platforma drumului. cosirea
manuala a vegetatiei ierboase, curatarea parcarilor, a santurilor si rigolelor etc.), intretinerea mijloacclor pentru
siguranta circulatiei ( curatarea prin spalare a indicatoarelor si accesoriilor DN, executarea manuala a
premarcajelor. vopsirea si scrierea ind. km si hm.. montarea si demontarea liselor si parapetilor, intretinerea
plantatiei prin taieri de ridicari de coroana. lastari si drajoni). intretinerca curenta a podurilor. pasajelor si
podetelor (desfundarea manuala a camerelor de cadere la podete de potmol. desfundarca manuala a albiilor de
sub poduri de potmol. curatarea si vopsirea parapetilor metalici. curatarea gurilor de scurgere etc.). montarea si
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demontarea de parazapezi. deszapezire manuala combatere polei. curatarea manuala a zapezii de pe carosabil.
informari meteo-rutiere privind starea DN). amenajarea si completarea acostamentelor drumurilor de acces si
podetelor laterale, lucrari accidentale (refaceri dupa inundatii, alunccari de teren). eliminarea de puncte
periculoasc.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1:

ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Cluj. cu
respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

iii. Este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, Regulamentul nr. 679 din 27.04.2016. privind protectia persoanelor fizice in ceea c¢
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95'46 CE.

iv. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate. a conturilor de wtilizator, parolelor codurilor de acceas la
sistemele informatice baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal.

v.  Informeaza seful icrarhic si responsabilul cu protectia datelor despre imprejurari de natura a conduce la o
raspandire neautorizata de date cu caracter personal sau despre 0 situatie in care au fost accesate/prelucrate
date cu caracter personal, prin incalcarea normelor legale. despre care a luat la cunostiinta.

vi.  Sase supuna verificarilor medicale annual.

3.2. Responsabilitdtile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in muncd

i.  Arc obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

ii.  Salariatl trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de eccidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pot fi afectate de cactiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si. dupa utilizare, sa il inapoicze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor. instalariilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectic:

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana:

f) sa coopereza cu angajatorul si'sau cu salariatii desemnati. atat timp cat este necesar. pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor:

g) sa coopereze, alat timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate. in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora:

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
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i. Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale:

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale. interne. tehnice. dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate.

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputemnicitului
Directorului General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General”
4.3. Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor C.N.ALLR. S.A.. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALLR. S.A. prin mandat/ imputernicire / decizie:

ii. Fumnizarca catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de natura
economica ' tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General,

iii. Acordarea catre reprezentatii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu ectivitatea C.N.ALLR. S.A. se realizeaza numai cu respectarca obligatorie a
mandatului/imputemicirii acordate de catre Directorul General:

iv. Fumizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 6772001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca. se realizeaza conform
prevederilor legale:

5. Conditiile de muncd

1. Resurse materiale: UTILAJ
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Decplasdri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului soc¢ial / puctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului annual de

formarc profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala
6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de a lucra in echipa

11. Capacitatea de a indeplini la timp sarcinile primite
7. Perioada de evaluare a performanielor:

Anual. conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

_risavost: DESERVENT UTILAJ || Fegimddias




Am luat la cunostin{d prevederile fisei de post, declar ¢a am citit, am inteles si imi asum prin
semndturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume VACANT Functie Sef Sector
Semnitura / Data: Nume si Prenume Todor Dorin
Semnatura / Data:
U
Avizat,

Functie Scf Scctie
Nume si Prenume ing. Hon
Semnitura / Dati: \

\
\AP OBAT
C.NALR.S.AL prm DRDP CLUJ,
Director lntrgun re DN si Autostrazi
ing. M\hal Dorin luga
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Anexanr.2
F-PO-RU.08.02

Ed1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(@) ..o , cu domiciliul in localitatea ........cccoveveerinenns strada
.............................. 3 DL spsssmiansony: QD wunusssnivsi JUOCHIE: wavri ssspsansrsanavarsosssnan BOIBTON: s cvassssisussnsinavesey: POSCSOF @l
C.L/B.L seria. ............, B || Qo - CHBERA B .. icusssimmminii dladatide ssimnassnai . vé rog sé-mi aprobati
inscricrca  la  concursul organizat pentru  ocuparea postului  de......ccoiiiiiiiiennnn. din  cadrul
A O L i o T L S B RS

Mentionez cd sunt  abSOIVENt  (F)  Al/8..cciceeeeiiieeiecices et ete s e aeae e ane e sn s s aen e penenees
CiL: SpecTalszaren AN OOMVCTIIL .x:chsrcomsisssnsssmsummsss o 5iussvssasssss sidesssssse3osnsusbusi osss . avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie conformati cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformati cu
originalul;

f) copia cametului de munca, sau, dupa caz, copia adeverinjei care sa ateste vechimea in munca. in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de siinitate
corespunzatoare eliberati de citre medicul de tamilie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitac;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
I) declaratie pe propria rdspundere ¢d nu are calitatca de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ci nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Vi multumesc!

Data : Semndtura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUIJ
Declaratie de consimtamaént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
DS BRI L oo AN by e e e R e T i i oo o cod
NUINETIC: PEISONBL .. covinssa s o svis i s b ens e s s s i G iaasy nascut (3) la data
................................................... in:Jocalitatea. s smini s s a Bl R e
O Ll () Iy s B B s S A I T O I T o S e T sl s st posesor al
& 5] v 1 R || SRR e e Al = i PR A o ladata de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ¢@ prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (a) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM. A.N.I, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (%) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd §i semnata depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A_, excepténd cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de munci/serviciu.

In consecinta, imi dau consimiamantul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.NLA.LR. - S.A.

B iSRS I o S SeMNAUTA. e eeiiiaennn,



Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ..., , domiciliat(Z) N ..ccccecvvrencrcniinnmreasiessas R |
..................................... L oioassns Dl nsscuas: 8C: wunssy 8P sussnssy JUBCTUISECIONIL o icvcsiansssnssconensssies SR EIMIAL(E)
e v som o mnr wsnmmnrsnsennsnens SOLIRS shocsssivs 1) R T, CN P e s I O ) o o S s
peROnCHE de vuiissmnnnimmansom , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

§i ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmiti intr-un exemplar, pe propria raspundere. cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONAL;\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUI

NG
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

SUbSENAMIA: .....cvisoesessiosssronsnsnsasinboasosiss ORGSR , cetdfean ..........., fiul/fiica lui
.......................... ST 8 revcverreeseenneeneensy NAscut/a la data de .......ooeeeeeeene, in localitatea ..., Jud.
........................... OBUCTHANE TN <. .o ecssnsrsssapsssanssn S sermunissonsnomnssszssarws D wores Dl casnsan G wanswsson ANECTOT anssicn
legitimat/a cu ClI seria ........ B2 ccsinaniins , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LR. S.A.) sd particip la ctapclc desf&@uram concursului. respectiv s ocup postul de
................................... in cadrul . cermenernsnesssssnssensnmsnnnsnennes e s = GaNGALLRL S.AL (n situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursulm)

2. la data completarii prezentei. nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.IN.A.LR. S.A_, si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzator in vederca realizirii activitdtilor/responsabilititilor conferite postului de

.in cadrul .. .-C.N.ALR.S.A.

3 la data completaru prezemel sunt angrcnal/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

r Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
‘ contractului

Contractul |
ki)
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicat®/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar c¢a am luat la cunostintd de prevederile art. 326 _ Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitd(i in care aceasta isi desfiyoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

S SO T A e  aa TR O S i s i
domiciliat in Vo Tor 1 1] - ) (r: PR RN TR .
(1 = (o - TSR SRS o e O S S s [ | SR DDA ;
Jodet:nissansiiiiiii = NP s R s , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

L
domiciliat in o Te | o P E S Yo ;
straday; s oo . [ SESOp—— . | R ¢
et s A ¢ | S , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



