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ANUNT

 C.NA.LR.-S-A. prin DRDP Cluj cu sediul în loc.Cluj-Napoca, str Decebal, nr.128, CUL16054368, J40/352/2004, în calitate de mandatara, reprezentata prin Direct IntactDR Autostraziing-luga Mihai Dorin, anunta organizarea concursului pentru ocuparea urmatoarele posturi vacante din cadrulSDN Cluj/D.R.D.P. Cluj, în data de 11.07.2024, ora 10.00. la sediul SDN. Cluj, din loc.Cluj-Napoca, str.Dunarii nr.24:

*1 post vacant- CALIFICAT CONSTRUCTOR-DULGHER (SDN Cluj-Distriet Jucu-DRDP
Cluj)

* Angajarea se va face cunorma intreaga, pe perioada nedeterminataConcursul va constaînselectia dosarelor si proba scrisa Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor,candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.Pentru paniciparea la concurs, candidaţi trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditi generale siconditii specifice:
1.Conditii generale:
a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitateb) sa aiba varsta de cel putin 18 ani „ exceptie facand functiile cu gestiune, pentru care varstanu poate fi mai mica de 21 de ani implinitisa fie appentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punet de vedereal sanatati „inbaza avizului emis de catre medical de familie
dhsa aiba studiile, specializareasi vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei<)sa fie aptdin punet de vedere medical si psihologic pentru exercitarea fanctiilor (meseriilor legatede siguranta circulatiei
Psa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale în ultimi7an pentrucare nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care Ie Fac incompatibile cuactivitatea ce urmeaza sa o desfasoare;
8) sa nufie puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/ meseriei pentru careurmeaza sa fie angaja

p, sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pct 93.1. dinProcedura cod PO-RU-10'Efectuarca formalitatilor pentru Angajarea Personalului) înciaraprivitoare lalte conditii care trebuiesc îndeplinite de catre candidati, conform isei postuluiî) abilitati de comunicare si relationare
2.Nu se permite angajarea:
a) persoanelor pensionate in conditile legii
&) persoanelor care au avut CIM desfacut penru abateri disciplinare sau condamnari penale în ultimii7 ani. pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de ge ai caA piincompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o destasoare;
€)persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru careurmeazasa fic angajat



3. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant — Calificat Constructor
Dulgher

«Nivelul studiilor
G-Invatamant gimnazial (Clasele V-VIII)
M-Studii medii invatamant liceal (clasele IX-XII-XIII) cu
profesional cu durata minima de cel putin 3 anii

*  CentificaVatestat profesional -dulgher
* Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca
* Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa

4Tematieasi bibliografia se gasese pe site-ul DRDP Cluj .
5. Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente dosar plic:
a) Dosar pl

b) Cerere tip. de inscriere la concurs,adresata Sefului de Sectie
concursului la care se doreste inscrierea;

loma de bacalaureat, invatamant

cu mentionarea în mod expres a

ii dupa caz;
lorsi ale altoracte care atesta efectuarea unor specializari-în copie “certificate cu originalul“de catre titular, cu semnatura olografa:

e) Copiile documentelor, care atesta indeplinirea conditiilor specitice,clupa caz;
1) Documente justificative;care sa ateste vechimea în domeniul de activitate solicitat - carnet de

munca/adeverinte -in copie” certificate cu originalul” de catre titular, cu semnatura olograla;
£) Cazier judiciar valabil (oriinal sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca nu existaantecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu functiaeventualelor fapte penale inscrise in caziereste analizata de caire comisia de conscurs, cu ocazia scl

desarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in scris in cadrul
procesului verbal de selectie a dosarului

h) Adeverinta medicala( original sau copie conformcu originalul) care sa ateste starea de sanatale
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta. îndomeniu.Adevcrinta care atesta starea de sanitate contine, în clar, numele candidatului, parafa vizibila amediculuiținclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standardstabilita de Ministerul Sanatatieliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursulu

î) Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograt pefiecare pagina de catre candidat;
Î) Declaratie pe propria raspundere ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal „in scopul organizarii concursului, conform procedurilor internesi evidentelor ulterioare;
k) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conformcuoriginalul”;
1) Declaratie pe propria raspundere a candidatului

de pensii sau conform altor legi speciale;
m) Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut CIM încetat disciplinar;
n) Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese „dintre candidat siCNALR. SA.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. n clar,numele candidatului, parafă vizibila medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

Actele prevazute a literele c.d, [e si h „vor fi prezentate si in originalin vederea verificari
copiilor cu originalul.

nu are calitatea de pensionarin sistemul publ

conformitatii

6Informatii privind etapele desfasurarii concursului
6.1.Selectia Dosarelor

Vor fi declarati admisi în prima crapa în vederea participarii la ctapele urmatoare, candidaconditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.
6.2 Proba praetica-Punetata de la 0-100 puncte.Criteriu de evaluare:indemanare abilitatea de

gestionarea cerintelor practice,capacitatea de gestionare a resurselor alocate,

care indeplinesc

In cazul in care în urma sustinerii probei practice se constata ca doi sau mai multi candidati auobtinut acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviuluipentru departajarea candidatilor.



Datede contact
Dosarele de concurs se vor depuneIa sediul SDN Cluj —— localitatea Cluj-Napoca, str. Dunari nr.24, jud. Cluj pana cel tarziu în data de 02.07.2024,ora 12. Dosarele depuse ulterior, dupa data siora stabilite, nuvor fi luate în considerare.

Candidatii respinsi Ia etapa selectiei dosarelor vorfi informati prin grija secretarului comisieideconcurs care vaafisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Sepot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8.Calendarul concursul

ÎN. Activitati [Data| 1|Publicarea anuntului 17.06.2024
| 2 [Depunerea dosarelor de concurs ale 18.06.2024-02.07.2024candidatilor - SDN Cluj. str.Dunarii nr. 24,

|

localitatea Cluj-Napoca, jud. Ciuj Ora 12:00
3! Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 02.07.2024

[iz concurs |Ora 14:00
4] Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor. Ț102.07.2024

| Ora 15:00 il5.|Depunerea contestatiilor. privind rezultatele 03.07.2024selectiei dosarelor, daca este cazul Ora 15:006.|Afisarea rezultatului solutionarii contestatii 04.07.2024daca este cazul Ora 10.007|Sustinerea probei practice- SDN 11.07.2024
Cluj, str. Dunarii nr.24. localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj|Ora 10-00

8|Afisarea rezultatului concursului 11.07.2024
dz Da Ora 14:00 —]9|Depunerea contestatiilor privind rezultatele 12.07.2024
[= cencursului, daca este cazul Ora 14:00 |10.|Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, | 15.07.2024

| daca este cazul | Ora 12:00
| 11 ȚAfisarea rezultatului final 20.07.2024
|

Ora 15:00L |

Aprobat
CNAIRSA- DRDP CLĂI
Director Intretinere DN

$

Ing.luga Mihai Dorin Biroul Resurse UmaneET
Sef Birou A
cj. Crina Jucan
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Nr.inreg. 14-06 200

si Bibliografie

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE CALIFICAT CONSTRUCTOR-
DULGHER

1. 0.G.43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile si completarile ulterioare
AND. 597/2013-Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor laimbracaminti. rutiere moderne:

m

SR 4032-1/2001-Lucrari de drumuri- Terminologie:
SR 1848-1/201 1-Semnalizare Rutiera-Indicatoare si Mijloace de Semnalizare Rutiera;STAS 5626/ 1992-Terminologie Poduri;
Legea 319/2016-Legea Securitatii si Sanatatii in munca;

e

w

ou

7. AND 505/2007-Normativ privind activitatea Districtului;
8. Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA ; Regulamentul Intern al

CNAIR-SA;
SEF SDN CLUJ
Ing.Mircea BUN

INTOCMIT,
Fe.Cristian BAIESd



Anexa nl
Coa PO:COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.(NADAR. DireetiaRegionala Drumuri Poduri Ciuj-Sectia Drumuri Nationale Cluj

FISA POST POSTUL nr. 460

L. IDENTIFICAREA POSTULUIIDENTIFICAREA

POSTULUI

| DENUMIREA POSTULUI Calificat constructor N
2. NUMELE SI PRE:

SALARIATULUI
MELE VACANT o “|

3.|POZITIA COR usor E || CosPaRriMEsT———— FORDE LUI -S5:5C CADsuFUNCTIONAL a5. | NIVELUL POSTULUI|Executie6. RELATII 6.1 FUNCTIONALE
_| Set district /Sef Sectia Drum

Nu este cazul

Posturile(iunctii de conducere Si sau de
executie) din compartimentele functionale ale
SDN. conform Rezulamentului de Orzanizare |

|

k.AA | i Functionare /Orzanigramei6.2DE Tin relatii cu terti Nu este cazul ]| REPREZENTARE ___ |_—
SPECIFICATIILE POSTULUI de studii| GM = sienecesara. Certificat de competente profesionaleae ———elpher|e. alte cerinte |Contorm CCM

aucompetente *- Capacitate de or nizare a timpului,
sarcinilor si locului de munca |

=. Abiiati de comunicare si reationare,||

lucru în echipa

II. DESCRIEREA POSTULUIDESCRIEREA

POSTULUI
opul general al postului

î.Asigura si raspunde de re
desfasurarii activitati de intretinere
Organizare si Functionare

Sia sarciniloaetivtatilorauributilor, autoconurolul acestora. cu scopulȘi reparatii drumuri nationale conform prevederilor Reeulamentului die

2.Obiectivele postului
Executarea lucrarilor de intretinere si reparatii drumuriîssuarea |uerarilorde reparatii encuiei.zidaiilor, betonarea sapeiîi-Eecutarea lucrarilorde zueraveli-vopsit interioare si exerioare e ludirilor apartinatoarea SDN ClujÎN Intretinerea platatiilorsi spatiilor verzi;

V Intretinerea curenta a podurilor si podetelor:V-Alte luerarice intervin pentru buna desfasurare a activitații de intretinere drumuri
3. Deserierea /a ilor/responsabilitatilor postuluiRăspunde de zarea sarcinilor repartizate de către superiori erarhici

în
limit calificări profesionale:eaadis7



3-aAtribuţii / activităţi Sarcini derivate din executarea functiei in raport cu obiectivele postului
„Asigura și raspunde de indeplinirea în termenasarcinilor/acivizatilor/aribusiilor ce îi revin.. Raspunde de respectarea termenelorde realizare, de legalitatea. oprunitatca, necesitate, corectitudinea siintegritatea documenielor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor iertiiii-Are obligatia de a aducela cunostinta superiorilor ierarhiei orice distunetionalitae si nerezularitatiidenificatein activitatea proprie în rapori cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri deprevenire/diminuare/corectie a acestora:

iv.AAre obligatia de a aducela cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhiei orice situatie deconflici de interesesau care poate genera un potential conflict de interese:
+: Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhic existenta uneiincompatibilitai in exercitareaauributiilor sale potrivit prevederilor Leii nr. 176/2010 cu meditezei completarileulterioare:
Vi.Respecla disciplina la locul de muncaîn desfasurarea activităților realizate:vii Raspunde de respectarea circuitului documentelor șia normelor interne privindarhivareaacestora:viii-Nu distrugesi nu participa la distrugerea documentelor create:îx-Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii ereguliloeidenvificate la nivelul activitatilorrealizate:

3-1.b. Sarcini/activitati / atributii specifice
î.executarea cofrajelor pentru turnarea betonului

îi.monteaza pardeseli din lemn( dusumele.parchet-ete.)
îiixconfectionearea de podine din lemn pentru schele:

iv executarea schele necesare lucrului Ia inaltime. pentru lucrarile de reparatii intretineresi exterior
V.participarea la execu
vi.execularea constru

darie si finisaje la interior
rea acoperisurilor tip sarpanta
lor din lemn cu caracter provizoriu sau definitiv

“Realizeaza LUCRARI DE INTRETINERE CURENTA PETIMP DE VARA.pasare nerea partii carosabilesi a imbracamintilor asfaltice „badijonari suprafete poroase combatere exces curespandire manuala reparatii cu mixtura cu decapare manuala + mecanizate separați pui saca ereeee,Criblura „colmatari rosturi si fisuri la imbracaminti asfaltice si beton cinamuleia comună Uturor drumurilor eparatii ziduri de Sprijin lucrari de intretinereacladirilor curatirea zoneiSrumului completari acostamentecupiatra span i balast curateea platiorimei drumul materiale aduse de viituricuratirea manuala a acostamentelor
menirea 5 asigurarea scurgerii apelor din zona drumului desfundarea manuala a santurilorsi camerelor de cadereŞyratirea manualaa sanurilorsi rigolelor.reparati ale santurilorsi rizolelor protejatesupunerea mijloacelor peruru siguranta circulati rutiere: iniretinerea semnalizare ruiera plantarea si deplantareaSialpilor pentru indicatoare,moniat si demontat table indicateare de pe talpi, de pe portalesi spalarea aplantarea, deplantarea intretinerea si spalarea bornelor km si hmtur ere parapeti directional spalareasi vopsirea parapetilordinectionali si New. Jerseyaccesoriilor — manual

Xiii. asigurarea esteticii rutiere a drumurilor cosirea vegetatiei — manual, detilocurilor de parcare si montare mobilicrde parcareil intretinere curenta podurisi podete.vopsii capete coronamente podete,defrisare manuala «descongestionari albiiinlocuire Sau reparare parapet metalic pod desundarea manuala a camerelor de adunua zur de scurgereiv conducerea în deplina siguranta a mijloacelor de transport contorm permisului de contase pe care îl detine.

varuirea plantatiilor si
isarea manuala a tu urilor intretinerea

FISA POST: VACANT _____

|
Pagina 2 din Ș



3w.Executa INTRETINERE CURENTA PE TIMP DE IARNAa). Asigurarea sigurantei rutiere

pregatirea drumurilorși semnalizarii pe timp de iarna
- reparatii cu mixtura stocabila
-. incarcare materiale in mijloace de transport

participa la activitatea de deszapezire manuala si mecanica precum si la combaterea poleiuluisi la asigurarea informarii operative

3.l.e Alte atributii/activitati sarcini

indeplineste sartini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale si ascopului postulu
îndeplineste alte sarcini de seiciu dispuse prin decizie de Directorul general revional:di-In conditie prevazure de Codul Muncii, esecuta orice lucrare solicitata de catre cudrul care îl coordoneazaîv.In az de calamitate este obligatsa sprezinte imediatla unitate pentru a primii dispozitiiY;Panicipa la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitailor, accidente, sau altor evenimenteGrupaigg act sistemul rulier și cireultia rutiera, care conditioneaza activitatea coleetivelor in cadrulueeedrumuri
yi-Cand este necesarparticipa atat în afara cat siin timpul programului de lucru la descarcarea mi jlocului devanspori si la actiunile de prevenire si combatere a calamitailor, accidenelor ete, care pot acei aloe rutier,geuletia rutiera. sau funetionarea unor instalatii. si utilaje care conditioneaza aetiv iata dier unitatilor dedrumuri
Efectueaza serviciul de informare permanenta, in perioada campaniei de desza pezire conform graficuluiintern stabilit;

Viii- Participa la actiuni de recensamant si anchete de circulatie,

3.2 Responsabilitatile postului
3.2-a Privind securitatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.1-R. S-A. în domeniulsecuritatii si sanatatii în munca.
îi Salariatul trebuie saîșidesfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cuinstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la peri solste accidentare sau imbolnavireprofesionala ata propria persoana casi alte persoane care pot fi afectate de acte tare sau sale în timpulprocesului de munca

îi.In acest scop salariatul are urmatoarele obligati) să utilizeze corect masinile aparatura, uncltele.substantele periculoasemijloace de protectie
) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordatsi dupa utilizare, sa îl inapoieze sau saîl puna la locul destinat pentru pastrare:să mu proedezela scoaterea din funcţiune, modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor desecuritate proprii. în specialale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilorha Cladirilor sisa utilizeze corectaceste dispozitive:
4) să comunice imediat conducatorului locului de munca și/sau lucrătorilor desemnaţi cu atributii S.S.M. oricepitualie de muncă despre care au motive intemeiate să o considere un pericol periaaalut şi SănătateaMucrătorilor, precum şi orice deficiență a sistemelor de protecţie:$)

să
aducăla cunoștința conducătorului loculuide muncă şi/sau anajatorulu accidentele: suferite de propriapersoană:

D să coopereze. cu angajatorul și/sau lucrătorii desemnaţi. atât timp că este necesar. pentruaface posibilarealizarea oricaror masuri Sau cerinte de catre inspectori de mânesi inapertii ca pentru protectia sanatati sisecuritatii salariatilor.
$)

să
coopereze. a! imp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau salariatii desemnaţi. pentrua permiteSua orului Să se asigure că mediul de muncăşi condiţiile de lucru suni sigure Şi ră riscuri pentaiar şisănătate, în domeniul său de activitate;

hipamentele de transport si alte

FISA POST: VACANI
| Pazina Fin 3)



h)să își însușească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncăși măsurile deaplicare a acestora;
sa punala dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncasi inspectorii sanitari.

3.2.b.Privind relatiile interpersonale/comunicarea

î.Promoveaza respectul reciproc, colaborareasi transparenta în interiorul compartimentului functional siînraporturile cu alte compartimente functionale:
îi. Asigura un mediu adecvat desfasurarii n bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabiitatilor:

3 Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
î. Respecta reelementarile (legale. interne. tehnice.dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din dotare

îi. Răspunde de utilizarea conform destinaţiei a echipamentelor de munca șia resurselor materiale repartizate:
. Raspunde de informarea imediataa salariatilor. responsatili. privind orice defecțiune/ deficienteînfuncționarea echipamentelorde munca pe carele utilizeaza.

3.2.4. Pri ind reglementarile interne

î. Respeeta si aplica prevederile Consractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare siFuncţionare si Regulamentul Intern
îi. Respecia si aplica reglementarile procedurale interne„deciziile Directorului General/impurernicituluiDirectorului General;

4.Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1.Delegareade atribui
i. personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau în conformitate cu decizia şefuluiierarhic superior.

A1.b. ste înlocuit de:
i.personal din cadrul serviciului contor cererii de concediu aprobate sau în conformitate eu decizia șefuluiierarhic superior

42 Autoritate asupra altor posturi:
"Conform deciziilor Directorului Gieneral/Imputernicitul Directorului General""

-ALimite de competenta:

i Reprezentarea intereselor C-N.A.L.R. S.A.. în baza delegari unor atribuții de catre Directorul General alCN-ALLR. S.A. prin mandavimputernicie/de
îi Furnizarea către ale entitati decat destinatari de drept,de documente si/sau informati de naturațponomicafehnica/juridica in latura cu activitatea C.N.A.1.R. S.A.. se realizeaza numai cu acordul DirectoruluiGeneral/impurernicitul Directorului General.

ji: Aoordarea catre reprezentantii mass media de înterviuri precum și furnizarea de documente sau informatii înlegatura cu activitatea C.N.A.I.R. S-A se realizeaza numai cu respectarea obligatorea mandatului imputerniciracordate de catre Directorul General:
nizarea de documente sau informati inlenr.677/2 i

levate:
5.Conditiile de munca

ura cu datele cu caracter personal detinute
în

baza legii
or de munca. se realizeaza conform prevederiloresfasurarea relatii

„Resurse materiale:

Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal.

FISA POST: VACANT ___ Paid din



5.2.Resurse financiare:Nu este cazul

5.3.Deplasari:

Necesita deplasari in interes de serviciu în interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lu

5.4.Formare profesionale:
Conform Planului strategic de instruire a personalului C-N.A.L.R. 5.A Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de fomare profesionala

6.Criterii specifice de evaluare:
î.Se stabilesc in funetie de panicularitatile fiecarui post. pe baza cerintelor si standardelor postului

1Capacitatea de implementare
2 Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor.

4 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Creativitate si spirit de initiativa

re si organizarea timpului de lucru
7.Capacitatea de a lucra independent
8 Capacitatea de a lucra în echipa
9 Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10.Integritate morala si etica profesionala
îi.Vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale. realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de

Munca, aplicabil.("Metodologia privind evaluarea performanţelor profesionale individuale ale angajaţilor din
cadrul C.N.A,I.R.-S.A.” şi anexele care fac parte integrantă din acesta)

7.Perioada de evaluarea performantelor:
Anual, conform prevederilor leşii nr.53/2003 republicata si a ContractuluiColectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, de
indeplinirea oblivatiilor de serviciu ce deci

ar ca am citit. am inteles si imi asum prin semnatura
din prezenta fisa de post

Salariat: Întoemit,
VACANI Sef District Jucu

Semnătura / Dat Sing Radu Hurducas
Semnătura / Data:

aaa,
Sef seetie:

Ing. BUN MIRC
N temnatura Date

Ț FISA POST: VACANT Pazina 5 din



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed. Rev 2COMPANIA NAȚIONALĂ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.DRDP CLUJ

Subsemnatulta)
= - „cu domiciliul în localitatea „a Stradaa ermirese aBicrerra Îudegul ra

a IPlefon mame, POSESOalCAB. Seria aa RE

„ms
eliberat de Ta data der. „Vă rog să-mi aprobaţiînscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de din cadruldirecţiei... a aa Ş

Menţionez că sunt absolvent (ă) al/a..
cu specializarea în domeniul
specialitate de ani
L-a prezenta anexez documentele necesare pentru înscriere:

având o vechime în

î) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit le) documentele careatestă nivelul studiilor (diploma/adeverință valabilă) în copie conformată cu originalul:e) suplimentele/anexele Ia actulde studii (după caz) în copie contormată cu orisinalul;4 copii alealtoracte care atestă efectuarea unor specializări, copie contormată cu originalul:e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice precizate în anunţ copie contor:originalul:
î) copia cametului de muncă, sau. după caz, copia adeverinței care sa ateste vechimea în muncă. în meseriesi/sau în specialitatea studiilor - copie conformată cu originalul:8) cazierul judiciar valabil în orivinal (sau copie conform cu originalul):h) adeverinţă medicală în original /copie conform cu originalul caresă ateste starea de sănătate:șorespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului/alt medie cu competență în domeniu:î) curriculum vitae:

î) declaraţie pe propria răspundere a candidatului că este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal înscopul organizării concursului. conform procedurilor interneşi evidenţelor ulterioare:1) declaraţie pe propria răspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conforma cu originalul:| declaraţie pe propria răspundere că nu are calitatea de pensionar în sisteeul public de perdu eualtor legi speciale;
1) declarație pe propria răspundere că nu a avutcontractual individual de muncă desfăcut disciplina1) declarație pe propria răspundere referitoare la eventualul confictde interese dintre candidat și C.N.A.L.R.-SA

cu

Vă mulțumesc!

Data:
Semnătura.



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

EdI, Rev?COMPANIA NAȚIONALĂ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.DRDP CLUJ

Declaraţie de consimţământ
privind acordul pentru prelucrarea datelorcu caracter personal

Subsemnatul (a)
N . codnumeric personal uzi scut (3) la data

. e: localitatea.
i;domiciliat (4) în

a i aan posesor alCUL. seria........ nr. aux eliberată de „la data dedeclar că:
Am fos informat (2) cu privire la prevederile Regulamentului 67926 aprilie 2016 privind protecţiaPersoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie aeeeitordateșide abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelo;) adoptat deParlamentul European și Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (8) că beneficiez de dreptul de acces, de intervenţiifi supus unei decizii individuale:
Am fost informat(4) că prelucrarea datelor mele cu caracterpersonaleste necesară în vederea obl iaţiilorlegale ceîi revin operatorului, respectiv C.N.A.L.R. - SA. precum și

în scopul intereselorși drepturilor ceîmirevin
Am fost informat(4) că datele melecu caracter personalsunt communicate autorităţilor publice precum şialtor instituții abilitate(Ex: ANAF, ANEP. ITM, A-N.L. la solicitarea înstanjelojudecâtoue i ca organelor decercetare penală, etc.).

upra datelor mele şi dreptul dea nu

personale.
Am fos informat (4)că am dreptul să îmi retrag consimțământul în orice moment printr-o cerere scrisă,întemeiată, datată şi semnată depusă la sediul C.N.A.L.R, - S-A., exceptând cazul în cai prelucrarea datelormele cu caracter personal este necesară în legătură cu raportul de mulecă/cervÎn consecinţă. imi dau consimyământul pentru prelucrarea, transmiterea și stocarea datelor cu caracterpersonalîn cadrul C.N.A.L.R. - S.A,

Data...
s Semnătura.



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04

EdI, Rev?COMPANIA NAȚIONALĂ DI: ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIEREDRDPCLUJ

DECLARAȚIE
pe propria răspundere

Subsemnatul/Subsemnata.
nr.

domiciliau(a) în...
3

BL.
mu SE, mau Be mea judeşul/sectorul

Seria cu. nr

ama Str

legitimată)cu
..pe funcţia de

. declar pe propria răspundere câ dorzimentele depuse la docii aparținşi căprin acestea sunt confi irmale/certificate activităţile desfășurate.
Întocmită într-un exemplar. pe propria răspundere, cunoscând că declaratconform legii.

Data:
Semnătura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05

EdI,Rev2COMPANIA NAȚIONALĂ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.DRDP CLUJ
Nr.

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE
_PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE ÎN CONTRACTE AFLATE ÎNDERULARE LA NIVELUL C.N.A.L.R.

Subsemnatul/a - .. CNP î aus Ectăţean „......... fiul/fiica luișia.  născutla la data de um, în localitatea az uda a. domiciliată în ina SIE cgzea Dara bl Sector „....legitimată cu CI seria.......nr. cunoscând prevederile ari. 326 din Codul penal cuprivire la Falsul îndeclaraţii. declar pe propric răspundere că:

1.. Sunt disponibil (din punct de vedere al calității de personal cheie/experi cheie în contracte allate în derularela nivelul CIN-A.LR. S-A.) să particip la etapele desfăşurării concursului. respectiv să ocup postul desetarea „.
în cadrul

........ - CINALLR, S.A. (în situaţia în care suntdeclarat candidat câştigător al concursului)
2. a data completării prezentei. nu sunt angrenau/ implicat mobilizat, nu am cunoştinţă de nominalizarea meaa expen cheie în contracte aflateîn derulare cuC.N.A.L.R. S-A. şi că disponibilitatea subsemnatului poateasigurată în mod corespunzator în vederea realizării activitaților/responsabilitailer conferite postului dearian ÎN EROUL „ocara CNLAL.R. S-A.3.data completării prezentei. sunt angrenat implicav/ mobilizat în urmâtorul/următoarele contract/e aflaînderulare cu C.N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data|Pozitia detinuata în cadrul ] Responsabilitati
__eontractului

keConacul
1

— = |

| Contractul n
* În cazul în carepersoană nu este angrenatău
S.A., va completa: "Au este cazul”:

n contract/e aflav/eîn derulare cu C.N.AL.R.plicată/ mobilizată

Totodată, declar că am luat la cunoștință de prevederile art. 326 Declaraţii” din Codul Penal referitorla "Declararea necorespunzătoare a adevărului. făcută unei persoane dintre cele prevăzute în art Ia sau uneiunităţi în care aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine seupentru alul, atunci când. poirivit legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte la pphearcaiiconsecințe, se pedepseştecu închisoare de la 3 luni la2 ani sau cu amendă

Data completării ma(Semnătură candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatula).... -

domiciliat in localitatea.
nr.ă apei„CNP. . mumia declar prin

tatea de pensionar in sistemul public de pensii sauconform altor legi speciale.

Data: Semnatura



))

DECLARAȚIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a)
domiciliat în
strada.

,judet. CNprezenta ca, nu am avut contractual ii
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

localitatea.
nr.

-„ declar prin
individual de munca desfacut ca urmare a

Data:
Semnatura


