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APROBAT ,
RDP Cluj prin,

Tematica si Bibliografie
pentru ocuparea postului de DESERVENT U TILAJE

. Legea 3192006 a securitatii si sanatatii in munca;

2. Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii sccuritatin si sanatatii in munca
H .G 1425:2006:
Hortararea de Guvern nr 9352010 pentru moditicarea si completarca Normelor metadologice
de aplicare a prevederilor Legii sceuritatii si sanatatii in munca nr.319.2006, aprobate prin
Hotararea de Guvern nr.1423:2006.
4. OUG nr.84°2003 pentru infiintarca Companier Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale
din Romania - S A, prin reorganizarca Regiei Autonome *Adminmistratia Nationala a
Drumurilor din Romania’

-

A

OUG nr.35 2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania S A. si infiinatrea Companiei Nationale d¢ Administrare a
Inlrastructurii Ruticre S.A. precum si moditicarea si completarca unor acte normative:
6. OG 431997 privind regimu! juridic al drumurilor. cu modificarile si completarile ulterioare:
7. Ordonanta de urgenta nr. 1932002 cu medificarile st completarile ulterioare privind circulatia
pe drumurile publice:
8 Hotararea Guyvernului nr 38 2008 cu moditicarile si completarile ulterioare. privind
orgamizarea tmpului de munca a persoanclor care efectucaza activitati mobile de transport rutier:
4. Codul Rutier
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PROBAT.
DRDP Cluj prin.
Dl ector Regional.

I.Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant - deservent utilaje -

(masinist la masini pentru terasamente) - DRDP CLUJ-SECTIA AUTOSTRAZI/District Campia-
Turzii:

- nivelul studiilor: G-Invatamant gimnazial (claseleV-V1I1).
- M-studii medii invatamant liceal (clasele IX-XI1'XI1) cu diploma adeverinta certificat de absolvire.
imvatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.
- certilicavdiploma absolvire'competente in domeniul mecanizare. deservent utilaje (masinist la
masini pentru tcrasamente)
- permis categona B. €
-capaciiaic de comunicare si concentrare:
-capacitate de organizare a timpului. sarcinilor si locului de munca:
- spirit de echipa.
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Ancu ar.l
Cud F-PO-GPro.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj /Sectia Autostrazi

FISA DE POST POSTUL nr.338

L. IDENTIFICAREA POSTULUIL

1. DENUMIREA POSTULLUI DESERVENT UTILAY
2. NUMELE SI PRENUMELE | VACANT ‘
SALARIATULLUI 1
3. POZITIA COR | 834201
4. COMPARTIMENT DISTRICT CAMPIA-TURZII -SECTIA AUTOSTRAZI
FUNCTIONAL
5. NIVELUL POSTULLUI EXECUTIE -
6. RELATI 6.1. a. de subordonare SEF SECTIA AUTOSTRAZLSEF CIC,
FUNCTIONALE SEF ECHIPA
b. de conducere si Nu este cazul.
coordonare
¢. de colaborare CIC-uri :u Districte S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii Nu este cazul
REPREZENTARE ‘
2 SPECIFICATIILE POSTULUI 4. nivelul de studii M/G

— .

| b. calificarea necesard | i.  Certificatdiploma
| absolvire competente in domeniul
mecanizani,deservent utilaje (maginist |
la masini pentru terasamentce)
' it.permis categoria B.C
| c. alte cerinje ~ Nu este cazul . ;
d. competente - Profesionale in mecanica
- Capacitate de analiza si sinteza:
- Disciplina, corectitudine
- Capacitate de previziune a evenimentelor

- Capacitate de z stabili relatii. tolerantd, |
calm, perseverenta;

- Abilnati de comunicare interpersonala;
Capacitate asumarea responsabilitatilor
Lucru in echipa

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

1. asigura si raspunde de realizarea sarcinilor activitatilor arribitiilor.autocontrolului acestora. pentru lucrari
intretinere si reparatii drumuri ; siguranta circulatici. conform prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare
2.  Obicctivele postului
i. activitate dc intretinere si reparatii drumuri la ronsoanele nou deschise pe raza Sectiet Autostrazi (lorul |
51 2) : siguranta circulatier.

Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de cétre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;
Raspunde de primirca, si intretinerea cchipamentelor de lucru si protectie
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Colaboreaza cu compartimentele funcfionale din cadrul S.A. pe aspecte legate de natura activitdfii pe care o
desfasoara:

3.1

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitidtilor postului

Atributii / activitdti / sarcini

3.L.a. Atributii / activitdfi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

iv

-

Vil

viil.

Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor. activitailor, atributiilor ce ii revin:
Raspunde de respectarea termenelor de realizarca, de legalitatea | oprtunitatea, necesitatea, corectitudinea
st integralitatea documentelor pe care Ie intocmeyte. elaboreaza §i le inaintezd superionilor ierarhici:

Are obligatia de a aduce la cunogtinia superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdfi 5i nereguiaritaji
identificate in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum §i s& propund masuri de
prevenire, diminuare, corecfie a acestora.

Arc obligatia de a aduce la cunostingd superiorului ierarhic orice situajic de conflict de interese sau care
poate genera un potengial conflict de interese:
Are obligatia de a aduce lu cunogtingdd superiorului ierarhic existenta unei incompatibilitagi in exercitarca
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176 2010 cu modificarile si completarile ulterioare:

Respecta disciplina Ia locul de munca in desl3surarea activitdgilor realizate:

Raspunde de respeciarea circuitului i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge $1 nu participa la distrugerea documentelor create:

ix.  Colectarea selectiva a deseurilor. rezultate din activitatea de curdfire a zonei drumului. pe cel putin 4

X,

xi
3.1.

categorii de mateniale valorificabile ( pet. hanie/carton.metal'aluminiu $i sticla), in vederea reducerii
cantitafilor de deyeuri trimise la eliminare conform ceringelor legislatici de mediu.

Asigurarea dispeceratului pe timp de iama la bazele de deszapezire, cunoasterea sectoarelor de drum
din punct de vedere a riscurilor in conditii meteo extreme:

. Implicarea in efectuarea anchetelor de circulagie i a recensamantului de circulatic.

b.  Sarcini/ activitdfi / atributii specifice:

executa infretinerea zilnica a autovehicului sau utilajului conform normativului aprobat,

eXecula reparalii curente si ocazitionale si participa lu executatrea reparatiior planificate precum si lucrari
de complexitate corespunzatoare nivelului de incadrare;

tine evidenta lucrarilor exccutate cand este necesar participa atar in afara cat si in timpul programului de
lucru la descarcarea mijlocului de transport si la actiunile de prevenire si combatere a calamitatilor
«accidentelor etc..care pot afecta sistemul rutier circulatia ruticra sau functionarca unor instalatii si utilaje
care conditioneaza activitatea din cadrul unitatilor de drumuri

= - a).intretinerea partii carosabile si @ imbracamintilor astaltice
- badijonari suprafete poroase

- combatere exces cu raspandire manuala

- reparatii cu mixtura cu decapare manuala + mecanizata

- reparatii prin stropiri succesive cu criblura

- colmatari rosturi si fisuri la imbracaminti asfaltice si beton ciment
- b} inretinerea comuna wituror drumurilor

- reparatii zidun de sprijin

= lucrani de intretinere a cladirilor

= curatirea zonei drumului

- completari acostamente cu piatra sparta si balast

- curatirea platformei drumului de materiale aduse de viituri

- curatirea manuala a acostamentelor

= C).prevenirea si asigurarea scurgerii apelor din zona drumului

- desfundarea manuala a santurilor si camerelor de cadere

= curatirea manuala a santurilor si rigolelor

= reparatii ale santurilor si rigolelor protejate

= d) intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulatic ruticre
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- intretinerea semnalizare ruticra
- plantarea si deplantarea stalpilor pentru indicatoare
= montat si demontat table indicatoare de pe stalpi. de pe ponale si spalarca acestora
- plantarea, deplantarca intretinerea si spalarea bornelor km si hm
= c).intretinere parapeti directionali
= spalarea si vopsirea parapetilor directionali si New-Jersey
- inlocuire si'sau reparare parapet metalic
- varuirca plantatiilor si accesoriilor — manual
- f). asigurarea esteticii rutiere a drumurilor
- cosired vegetatiei - manual
- defmsarea manuala a wfisurilor
- intretinerea locurilor de parcare st montare mobilier de parcare
- g). intretinere curenta poduri si podete
- vopsit capete coronamente podete
- defrisare manuala
- descongestionari albii
- inlocuire sau reparare parapet metalic pod
- desfundarea manuala a camerelor de cadere
- curatat guri de scurgere
INTRETINERE CURENTA PE TIMP DE IARNA
- a). Asigurarea sigurantei rutiere
- pregatirea drumurilor si semnalizarii pe timp de iarma
- reparatii cu mixtura stocabila
- incarcare materiale in mijloace de ransport
= participa la activitatea de deszapezire manuala si mecanica precum si la combaterea poleiului si la
asigurarca informarii operative
- conditiile prevazute de Codul Muncii , executa orice lucrare care i se cere de catre cadrul care il conduce
-in caz de calamitate este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primii dispozitii
-conform Deciziei C.N.A.LR.-S.A. nr.157/08.02.2012:
-Salariatul arc obligatia de @ aduce la cunostinta superiorilor icrarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea propric in raport cu obicctivele postului,
precum si sa propuna masuri de prevenire’diminuare corectie a acestora.
RASPUNDE :
- raspunde de buna functionare a masinilor,utilajelor si echipamentelor de munca din dotare
- de executia corespunzatoare din punci de vedere calitativ. cantitativ si in termen a lucrarilor sau prestatiilor
ce-i revin ca sarcina
- de respectarea disciplinci la locul de munca si a regulamentului de ordine interioara
- de respectarsa N.LS. M. si P.S.I.

= de purtarea si intretinerea in conditii corespunzatoare a echipamentului de protectic si a truselor din dotarea
autovehiculului si a ateherului de reparatii

- OBLICGATI

- Saintretina in bune conditii masinile.utilajele si echip.din dotare

PARTICIPA in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de Jucru.atunci cand este necesar, la
descarcarea in termen a mijloacelor de transport, la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor 5
accidentelor sau altor evenimente care pot afecta sistemul rutier si circulatia . la functionarea utilajelor sau
instalatiilor care conditioneaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri.
in conditiile prevazute de Codul Muncii . executa orice lucrare solicitata de cadrul care il coordoncaza.
In caz de calamitate - se prezinta imediat la unitate pentru a primii dispozitii

RESPONSABILITATI :

- raspunde de executarea corespunzaloarc atat cantifativ cat si calitativ a lucrarilor si prestatiilor ce-i revin de
respectarea tehnologiei si incadrarea in consumuri. de respectarea discipliner la locul de muncasia
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regulamentului de ordine interioara, de respectarea N.LS.M. si P.S.1., de folosirea si intretinerea echipamentului

de protectic , de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a uncliclor , de caratirea si depozitarea lor la

terminarea programului de lucru , de manipularea, utilizarea si depozitarca corespunzatoare a materialelor pe

care le are in primire.

Atributiile de serviciu se completeaza, conform Deciziei C.N.A.LR.-S.A. nr.157/08.02.2012cu urmatoarele;
-Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si

neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum si sa propuna masuri de

prevenire/diminuare corectie a acestora.

ESTE OBLIGAT SA RESPECTE REGULAMENTUL DE CIRCULATIE RUTIERA . pentru a nu

stanjeni activitatea sau fluenta traficului rutier .

3.2. Responsabilitdtile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in muncd

i. Are obligajia de a respecta prevederile legale 5i reglementarile interne ale CN.ALR.S.A.. in domeniul
securitdii $i sanatagii in munca;

1. Salariatul trebuie sa isi desfiyoard activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incdt sa nu se expuna la pericol de accidentarca sau
imbolnavire profesionald atit propria persoana. cat si alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

i, Inacest scop salariatul arc urmatoarele obligagii:

a) 5a utihizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie:

b) s3 utilizeze corect echipamentul individual de protecic a muncii acordat si dupa utilizarea, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare,

¢) 53 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la moditicarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrata a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii.uneltelor. instalapilor tehnice si
cladirilor §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca sisau lucritorilor desemnali cu atribugii SSM
orice situatic de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sccuritatea §i
snatatea salariatilor, precum si orice deficien(a a sistemelor de protectic:

¢) sd aduca la cunostinid  conducitorului locului de munca si/‘sau angajatorului  accidentele suferite de
propria persoand;

f) s coopereze, cu angajatorul si‘sau salariafii desemnali atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru
protectia sanatatii §i securitafii salariatilor;

£) s8 coopereze. aliL timp cdt este necesar. cu angajatorul si‘sau salariafii desemnati | pantru a permite
angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru
securitate i sanatate. in domeniul sau de activitate

h) sa isi insuseasca §i sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitafii si sanardr in munca si
masurile de aplicare a cestora:
1) 5@ puna la dispozitie relaiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

3.2.h. Privind relatiilc interpersonalc / comunicarca

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenfa in interiorul compartimentului funcfional i
in raporturile cu alte compartimente functionale

1. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a acuvitagilor. sarcinilor si responsabilitagilor:
3.2.c. Privind cchipamentele de munes §i resursele repartizate

i.  Respecia reglementarile (legale.interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea cchipamentelor de munca
din dotare:
it Raspunde de utilizarea conform destinatier a echipamentelor de munca 3i a resurselor matcriale
repartizate,
iii.  Raspunde de informarca imediata a salanagilor responsabili, privind orice defecliunc/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza,
3.2.d. Privind reglementirile interne

1. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
31 Functionare 5i Regulamentului Intern:
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i Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General imputemicitul
Directorului Genereal:

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
il Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu® aprobat
iii.Salariati S A. conlorm imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprubat
il. Salariafi S.A. conform imputemicirilor
4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Contorm deciziilor Directorului Regional imputernicitul Directorului Regional:
4.3. Limite de competenta
i Reprezentarea intereselor C.N.A LR, S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.NALR.SA. prin mandatimputernicire decizie;
ii.  lurnizarea caire alte entitd)i decat destinatarii de dreptde documente §i'sau informatii de natura
economicd ‘ichnicdjuridica in legatura cu activitatca CN A LR S.A. se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional imputernicitul Directorului Regional.

iii.  Acordarea citre reprezentaniii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informalii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatulurimputemicirii acordate de catre Directorului Regional:

iv.  Fumnizarea de documente sau informalii in legatura cu datele cu carscter personal obiinute in baza legii
nr.677:2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relagiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale:

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Conform proces verbal de predare primire si'sau inventar personal
5.2. Resurse financiare: NU FSTE CAZUL

5.3. Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul.exteriorul sediului social

5.4. Formare profesionala: Contorm planului stategis de instruire a personalului C N.ALRSA.. Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6.  Criterii specifice de evaluare

i Criterii specifice de cvaluare se stabilesc in funciic de panticularitajile fiecarui post, pe baza ceningelor $i

standardelor postului.

. Critern spgciﬁcc de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale.
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.("Metodologia
privind evaluarea performanielor profesionale individuale ale angajagilor din cadrul C.N.A.LR. -
S.A." 3i anexele care fac parte integranta din acesta)

7. Perivada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr.33:2003 republicatd i a contractulu Colectiv de munci aplicabil

6FISA POST :DESERVENT U TII AJ Pagina 3 din 6




Am luat Ia cunostintd presederile fisei de post, declar ¢d am citit, am inteles si imi asum prin scmndiurd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariar, Intocmit,
Nume si Preoume VACANT Functie Sef District,
Semnatura / Data: Nume si Prenume: Murian Vasile

Semnatura / Data:

d "_) CI 2045

-

Avizat,
Functie Sefl Sectic,
Nume si Prenume: Festild Bogdan
Semnitura / Data:

20072025

APROBAT,
IRDP CLUJ prin,

yi ector Regional,
Nume si renume: CECAN ELGEN
bepl%zpata
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