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ANUNT
Subscrisa CNAIR-SA, prin DRDP Cluj, cu sediul in loc. Cluj-Napoca, str. Decebal, nr. 128, CUI
16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatard, reprezentantd prin Director Intretinere DN si
Autostrazi ing. Iuga Mihai Dorin, anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant din
cadrul DRDP Cluj/SDN Oradea, in data 20.11.2023, ora 10.00 la sediul SDN Oradea, din loc. Oradea,
str. Evreilor Deportati, nr.30:

- 1 post vacant — Deservent Utilaje- SDN Oradea / District Marghita

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale
si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile de gestiune, pentru
care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti;

c) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa O OCupe, din punct de vedere al
sanatatii, in baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) sa aiba studiile, specializare si vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei;

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor
legate de siguranta circulatiei;

f) sanu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7
ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care
le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

g) sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat;

h) sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pct 9.3.1.
din Procedura cod PO-RU.10” Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului),
inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati,
conform fisei postului.

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate conform legii;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale
in ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de
lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.




2. Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant — Deservent
Utilaje— SDN Oradea / District Marghita:
- Nivelul studiilor
G — Invatamant gimnazial (clasele V-VIII) sau diploma de absolvire a invatamantului
obligatoriu de 10 ani.
M - Studii medii, invatamant liceal (clasele IX-XII/XII) cu diploma de bacalaureat,
invatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.
o Certificat/atestat profesional in domeniul masinist la masini pentru terasamente.
Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa
Capacitate de organizare a timpului si a sarcinilor la locul de munca
Permis de conducere categoria B,C

O O O O

Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj sau de la SDN Oradea, str.
Evreilor Deportati nr. 30, loc. Oradea zilnic intre orele 7,30 -15,30.

5.Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie, cu mentionarea in mod expres a
concursului la care se doreste inscrierea;
- Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

- Documente care sa ateste nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificate
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- Copiile documentelor, care atesta indeplinirea conditiilor specifice,dupa caz;

- Documente justificative ,care sa ateste vechimea in munca - carnet de munca/adeverinte -in
copie certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Incomptabilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu
ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in
scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarului.

- Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

- Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat;

- Declaratie pe propria raspundere ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

personal ,in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

- Declaratie pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conform
cu originalul™;

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului , ca nu are calitatea de pensionar in sistemul
public de pensii sau conform altor legi speciale;

- Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut contractul individual de munca
desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani.

- Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese, dintre candidat si
C.N.AILR.S.A,;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integritate si in conformitate cu cele solicitate.



6. Informatii privind etapele desfasuririi concursului:

6.1. Selectia Dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima etapd in vederea participarii la etapele urmatoare, candidatii
care indeplinesc conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.

6.2. Proba scrisa -test grila profesional punctata de la 0-100 puncte.

Vor fi declarati admisi in aceasta etapa, candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte.

6.3. Interviul- in cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi
candidati au obtinut acelasi punctaj, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului,
pentru departajarea candidatilor.

7. Date de contact
Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Oradea - localitatea Oradea, str. Evreilor
Deportati, nr. 30, jud. Bihor - pana cel tarziu in data de 13.11.2023 ora 10,
Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.
Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de
concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8. Calendarul concursului:

B Activitati Data
crt.
1 |Publicarea anuntului 30.10.2023
’ Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor - SDN Oradea, din|31.10.2023-13.11.2023
loc. Oradea, str. Evreilor Deportati, nr.30: ora 10%
3 |Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 14.11.2023 ora 12%
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.11.2023 ora 14%
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarului, daca 15.11.2023 ora 14%
este cazul
6 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, daca este cazul 16.11.2023 ora 14%°
Sustinerea probei scrise 00
1 SDN Oradea, din loc. Oradea, str. Evreilor Deportati, nr.30: 20.11.2023 ora 10
8 | Afisarea rezultatului concursului 20.11.2023 ora 12%
Depunerea contestatiilor privind rezultatele concusului, daca este 00
8 cazul (sediul SDN Oradea) 2412003 ora 12
10 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, daca este cazul 22.11.2023 ora 12%
11 |Afisarea rezultatului final 27.11.2023 ora 12%

Birou Resurse Umane
Sef Birou
c.j. Crina Jucan
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Tematica si Bibliografie
pentru ocuparea postului de DESERVENT 1L T LAJE

I.Ut laje specitice si tehnologii de lucru pentru intretinerea si raparar:a drumurilor

2.Cunostinte gencrale privind utilajele spacifice de intretinere $i repacatii druraurilor

nationale.

3.Ordonanta de L rgenta nr. 195/2002 cu modificarile si comp etérilc ultarioare privind
circulatia pe drumurile publice .

4. Hotararea Guveraului nr 1391/2006 peatru aprobarea Regularzentu v de aplicare a

Ordonantei de Urgenta nr. 195/2002.

5.Ordonanta de urgenta nr. 43/1687 cu modificarile si complerarile ul crioare privind

regimul drumurilor.

6.0rdinul M.T.7c. nr. 14/1982 — Normativ privind consumu| de cormbustibil si ulei
pentru automobile,

7.0dinul MLUT.NR. 1112/411/2000. pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiitor de circulatie in vederea
cxecutarti de luerdri in zona drumului puslic si/sau pentru protejarea drurulyi

8.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca:

9.Norme metodoiogice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanctatii in munca
H.G.1425/2006:
9.Cuncasterea codului rutier in vigoare.

Sef Sectie Af/\
ing. Bulzan Traian® *"



Anexa ol
Cod F-PO-GP.0O2.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Cdntral / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj/SDN Oradea
FISA DE POST POSTUL nr. 630
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
{.  DENUMIREA POSTULUI DESERVENT UTILAJE
2. | NUMELESI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIAICOR 834201
4. | COMPARTIMENT DISTRICT MARGHITA
FUNCTIONAL
5.  NIVELUY POSTULUI DE EXECUTIE
6. | RELATII]| 6.1. a. de subordonare SEF SECTIE SDN ORADEA
FUNCTIONALE ADJ.SEF SECTIE SDN ORADEA
SEF DISTRICT
b. de conducere i NU ESTE CAZUL
coordonare
¢. de colaborare - cu compartimente functionale din  SDN
Oradea
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A;
- conform organigramei CNAIR S.A.,
- conform decizilor interne emise de
CNAIR 8.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia  publica, centrala si
REPREZENTARE locala;
cu institutii publice, agentii si companii
nationale;
- cu agenti eccnomici aflati in  relatii
contractuaie cu C.NALR. S.A;
cu finantatori interni si externi;
- cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.
7. 1 SPECIFICATIHLE POSTULUI | a. nivelul de studii GIMNAZIALE/MEDI
b. calificarea necesara Certificat/atestat  grofesional in  domeniul
masinist la masini pentru terasamente.
¢. alte cerinte Permis de conducere categoria B, C
d. competente - Capacitati foarte bure de comunicare si
’ concentrare;
- Abilitati de comunicare si relationare,
lucru in echipa.
- Capacitate de ocrganizare a timpului si a
sarcinilor la locul de muncs;
H. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul generdl al postului
Miotea e noaer, /M1 i Paoina | dind

-



Asigura

si|raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor.autocontrolul acestora cu privire la

lucrri corespunzatoare utilajului deservit ‘autovehiculului..autobasculantei.

2. Obiectivele gostului

Coniuceé , executa intretinerea zilnica a utilajului (autovehicolului) conform normativului
aprobat.

3. Descricrea ajributiilor /activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / detivitati / sarcini
Atributii | activitati/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

3.1.a.

vi.

vil.

viii.
3:1:b;

Asigura si faspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin

Raspunde fe respectarea termenelor de realizare.de legalilale.oporlunilaleu.nv:;esimca.corec(imdinea si

integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inaintec za superiorilor ierathici

Are cblightia de a aduce la cunostinta  superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
disflinctionalitati si neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele
postului.precum si sa propuna masuri de prcvenire"climimlare!‘cm'cclic a acestora

Are obligalia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese

Are obliggtia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incdmpatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii no 1762010 cu
modificarile si completarile ulterioare

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate

Raspunde {le respectarca circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarca acestora

Nu distrugl si nu participa la distrugerea documentelor create

Sarcini / hetivitati / atributii specifice

a.

b.

¢.

d.

o
.

m.

Asigura.raspunde.conduce . executa intretinerea zilnica a utilajului (autovehicelului) | conform
Yormativului aprobat :

flfectueaza reparatii curente si ocazionale ale acestora si participa la clectuarea reparatiilor
planificate :
flxecuta lucrari corespunzatoare utilajului deservit (autovehicomluiy . de complexitate

Q

orespunzatoare nivelului sau de incadrare :

ine evidenta lucrarilor executate si intocmeste silnic foaia de luert a utilajului sau foaia de
arcurs pentru autovehicul

articipa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru atunci cind este necesar la
escarcarea in termen a mijloacelor de transport auto :

articipa la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor si accidentelor care pot
dfecta sistemul rutier sau circulatia rutiera ;

Ih caz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii ;
Raspunde de buna intretinere si exploatare a utilajelor(autovehiculelor) . conform normelor
tehnice specifice :

Raspunde de executia corespunzatoare din punct de vedere cantitati/ si calitativ si termenele
frevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-i revin ca sarcina

Raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specifice normate
Raspunde de purtarea si intretinere corespunzatoare a echipamentu'ui de protectia muncii :

fiste obligat sa respecte regulamentul de circulatie rutiera pentru a nu stinjeni activitatea sau
fluienta traficului rutier :

Raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca

Ih cazul in care transporta la/de la locul de munca personal . raspunde de siguranta acestora:

H

f

o 2 I > Pl © e 0 T |

articipa la reciclarea in situ de pe DN 19 E si oriunde este nevoie

articipa alaturi de echipa districtului la lucrari de intretinere pe timp dz vara. iar pe timp de
atna participa la activitatea de deszapezire cu utilajul din dotare

1. Specializarea permanenta la locul de munca in scopul adaptarii la exploatarea utilajelor noi
o mica mecanicare — folosirea cu responsabilitate a acestora

. Exploatarea utilajelor noi proprii sau 2 celor puse la dispozitic dz DRDP Cluj prin Sectia
roductie. prin delegare. atunci cand este solicitat

_—l O
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3.1.c. Alte atrifutii / activitati /sarcini

i. Indepline

scopulu

ii.  Indepline
SA.Direc

3.2. Responsa

2.a. Privind

securit

ii.  Salariatu

mnst

i postului

hiPitﬁ(ile postului

skeuritatea si sdndtatea in munca

atii si sanatatii in munca

te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici.cu respectarza prevederilor legale sia

te alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR-
brului General Regional.Directorului CESTRIN.dupa caz.

i, Are obliggtia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul

| trebuie sa isi desfasoare activitatea.in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
uctiunile primite din partea angajatorului.astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau

imbblnavire profesionala atat propria persoana.cat si alte persoane care pot i1 afectate de actiunile
u bmisiunile sale in timpul procesului de munca

Sd

iii. In acest scpp are urmatoarele obligatii:

a) sa util
mijloace

dg protectie

izpze corect masiniIe.aparmurn.uncllclc.suhsmmele pericuIouse.cchipazncnlclc de transport si alte

b) sa utilieze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si.dupa wilizare,sa il inapoieze
sau sa il pyna la locul destinat pentru pastrare

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune

dispozitivg

cladirilor

d) sa com
orice situc
sanatatea §

¢) sa adud

- di sa utilizeze corect aceste dispozitive

propria pefsoana

Ja

 la cunostinta conducatorului locului de

modificarca,schimbarea suu inlaturarea arbitrara a

lor de securitate proprii.in special ale masinilor.aparalurii.uneflelor.hstalmiiIor tehnice si

nice imediat conducatorului locului de munca/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM

ic de munca despre care au motive intemeiate sa o considere u pericol pentru securitatea si
hlariatilor.precum si orice deficienta a sistemelor de protectie

munca si/sau angajatorulai accidentele suferite de

f) sa :oofereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati.atat timp cat este necesar.pentru a face

posibila

sanitari.pe
¢) Sa cooy
angajitory
securitate

h) Sa isi
masurile

i) Sa puna

db aplicare a acestira

3.2.b. Privind delatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promov

ii.  Asigura

realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
hiru protectia sanatatii si securitatii salariatilor

ereze atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati.pentru a permite
ui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
i sanatate in domeniul sau de activitate

ilsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii s' sanatatii in munca si

la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspecrori sanitari

edza respectul reciproc.colaborarea si transparenta in interiorul compariimentului functional siin
raporturilp cu alte compartimente functionale

un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor

3.2.c. Privind dchipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respect
dotar:

ii.  Raspundg
repar:izatg

a 'cglcmcntarile(Iegale.imerne.lehnice.dupd caz) privind utilizarea ech pamentelor de munca din

de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca sioa resurselor maieriale \,/

iii. Raspundg de informarea imediata a salariatilor responsabili.privind oricz defectiune/deficiente in

functiona

3.2.d. Privind tleglementdrile interne

i.  Respect

ii.  Respect

rea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

alsi aplica prevederile Contractul Colectiv de munca aplicabil.Regulamentalui de Organizare si
functionafe si Regulamentului Intern

a|si aplica reglementarile proceduale

Directorujui General

4. Delegar:a

db atributii §i limite de competenta

interne.deciziile Directorului General Imputernicitului

1< A DO Docettvent utilaie
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4.1. Delegared
4.1L.a. Inlocuies

Conforn dod
4.1.b. FEste inlog

Contorn dod
4.2. Autoriate
Conform dec
4.3. Limite de ¢

i.  Reprezen

CNAIR S

atributii

e pe:

umentului Cerere de Concediu aprobat
uit de:

umentului Cerere de Concediu aprobat

supra altor posturi:

r’:iilor Directorului General/mputernicitului Directorului General

ompetenta
area intereselor CNAIR SA. in baza dele
A prin mandat/impuernicire/decizie

garii unor atributii de catre Direciorul General al

informatii de natura

i Furnizareh catre alte entitati decat destinatarii de dreptde documente si‘sau
economich/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA.se realizeaze numai cu acordul
Directorufui General/imputernicitului Drectorului General

iii.  Acordareq catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informati| in legatura cu activitatea CNAIR SA.se realizeaza numei cu acorcul  Directorului
Gnenral/inputernicitului Directorului general

v, Furnizareh de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677°2p01 precum si a datelor referitoare la desfasurarca relatiilor de munca.se realizeaza conform
prevederijor legale

5. Conditiile d¢ munca

5.1. Resurs: mgteriale:
Nu este ¢azu

5.2. Resurs: financiare:

Nu este cazul
5.3. Deplasiri:

Necesita cepls

5.4. Formarep

profesiona

Conform pla;

6.

i.Capacitatea
ii.Capacititea

iii.Capaci ates
7.

Anual,conferm

Nun

Nurue $

Criterii sped

Perioada de

sari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru

rofesionala:

ului strategic de instruire a perscnalului CNAIR SA.Plan tlui anual de
si Fiselor individuale de formare profesionala.

formare

ifice de evaluare

e implementare
de a rezolva eficient problemele

de autoperfectionare si de valorificare ¢ axperientei dobandite.
evaluare a performantelor:

hrevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca

intocmit,
Functie Sef District
Nume Si Prenume th.\laior Mlrcea
Semnitura / i it -
711D

Salariat,
e si Prenume VACANT
Semnitura / Data:

—
Avizat, } APROBAKCNAIR SA-BRDP CLUJ
\ DIRECTOR NINERE DNSEAUTOSTRAZI

Functie Sef Sectie
Prenume ing.Bulzan Traian:
Semnatura/ Data:

Nume Si/ wing. tuga Mihai Dorin

T IS A POST: Desetvent utilaie




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...ceoe.(unitatea)
postul......

Subsemnatolla) oot , cu domiciliul in localitatea ... ,  strada
.............................. s I erervnsasiog AP iusssvasinsiy JUBRUD trinismsiniissisisnonernrsaes TICIOM crsiervirsorrescininseery POSCSOT al
C.L/IB.L getia.,,..ccoumeens (1 o BHDErat de ..ocoivisswavis sonsagss sladata de i mmersosarssass , VA rog sd-mi aprobati
inscrierea  la  concursul  organizat pentru ocuparea  postulul  de.c.iiii din  cadrul
AIPEORIO 5005w sssnsasnssssasrostsaresemmpmmmanrn udessnsaoniisnas

Mentionez ¢3 sunt absolvent (&) Al
cu specializarea In dOMENTIUL .o , avind o vechime in
specialitate de ... mms ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplomd/adeverinta valabila) in copie conformata cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformatd cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul:

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sandtate
corespunzitoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

1) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere i nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Va multumesc!

Data : Semndétura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SUDSCIRRAI] LAY ciivs 56 commmnmns sxras st sniwsmmod vans suni v sa buaivs shaws sd s Rasba s dls #s $ 40 nepamamwrii aromessrs , cod
AUNEHIE PEISONAT vuvunisvipissotins vinaid vammnmn ramumnsasng sossmens st sy oriss ..., nascut (a) la data
................................................... 10 JOCALIEALEA. . e o v vrnsorsrmroneesmintaiveseseniosoaiivessaninn
CUOITTCTIIAL (H) T 1ovn v v st v sim sinis saiasss vissls w g 45 Hh b e s mvmwmsp s o ot/ ina 10 66 5 903 BY S 404 o aiew vud iy posesor al
R B T IRRTRG || JU R EPES SR BHRSITE T o ivvos sy sauis ppai s B s e s ansoneny: 18 LA O€
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de anu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (2) ¢i prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (3) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM., A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) ¢a in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnati depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de munci/serviciu.

in consecintd, imi dau consim{amantul pentru prelucrarea. transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

| B Y1 SRR LN R SR () 0 o= 80107100 ) ¢ TSP



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUIJ

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsefnfiatil/SBSemnata, .cvsmmipissuivem e , domiciligt(@) I .ssammeisinsaneeiin , St
..................................... AL, veeoveesy BLe cevieiesy SC. eeeery AP. aeeene, judetul/sectorul Loy legitimat(a)
B Jos i i o o i ANBEREY wahsicnsiing L. sty N 1 2 S PRCAdEAtER) T8 oossoismssivisnnivisnm vsssisn
pe functia de .....cc..coeeverirenreccennsenenniennness declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUIJ

NP
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUANDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

SUBSEFNEIE. comowvisrisimmmisiasesingnisssy TINP  fosesacimrinimsysme , CEHAfean ..cwesven , fiul/fiica lui
.......................... S$1 @ ovreererccienene, NAscUt/a la data de oo, in localitatea .......cccocveevevnenees, Jud.
i siven s O OTRICTALE TH. osucvimaveimsirssisapumines - U T———— P 0t oAU | SR s 8C srseone , Sector ...,
legitimat/a cu CI seria ........ Bl san. o , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfisurdrii concursului, respectiv sa ocup postul de
................................... 0 CAATUL oo oeooeoeereeessenisnerssesseeseeeee e es - CNLALLR. S.A. (in situatia Tn care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzator in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de

ciivgsinse MLGAIEUL vrvscoiimomsmossssssaves = CINLALR: 8.4,

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.ILR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
s
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.ALR.
S.A., va completa: '""Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdti in care aceasta iyi desfigoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd servegte la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data COMPISTAH ..ovcnmcommmmvennans weshienceseashineatsenas geess et nrnve s enn e
(Semnditurd candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSBIIAGEUIIE) on. oo cxosrssrmsesstasisoniosassansss ssss s sassdsiis déa st sssssmass¥s sapdascimosensivpsnsases
domiciliat in FOCANEATEE. ovonvacsisoninsunssissvionssngavassssssnoiasodosbon ;
SERBOD o vsisnssavsinsmissmans s sakibans spacs " '3 | PP 1 T
HIHBL. v e WREREE 5 (| S —— , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



))

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SRR N b o ool oot 0 B R R S B S NS
domiciliat in = i 2 DU "
G s - SO T USRS y 2 . = 1o ;
1570 1) T R PP , CNP...... w...., declar prin

prezenta ca, hu am avut contractual in
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data:

dividual de munca des

Sem

facut ca urmare a

natura



