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Subscrisa CNAIR-SA, prin DRDP Cluj, cu sediul în loc. Cluj-Napoca, str. Decebal, nr. 128, CUI

16054368, J40/552/2004, în calitate de mandatară, reprezentantă prin Director Intretinere DN si

Autostrazi ing. Iuga Mihai Dorin, anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului vacantdin
cadrul DRDP Cluj/SDN Oradea, in data 20.11.2023, ora 10.00 la sediul SDN Oradea, din loc. Oradea,

str. Evreilor Deportati, nr.30:

- 1 post vacant — Deservent Utilaje- SDN Oradea / District Marghita

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarea rezultatelor selectiei

dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale

si conditii specifice:

1. Conditii generale:
a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;
b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile de gestiune, pentru

care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti;
c) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al

sanatatii, in baza avizului emis de catre medicul de familie;
d) sa aiba studiile, specializare si vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei;
e) safie apt din punctde vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor

legate de siguranta circulatiei;
f) sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7

ani, pentru care nuaintervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care
le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

g) sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru

care urmeaza sa fie angajat;
h) sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pet 9.3.1.

din Procedura cod PO-RU.10” Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului),

inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati,

conform fisei postului.

2.Nu se permite angajarea:
a) persoanelor pensionate conform legii;
b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale

în ultimii 7 ani, pentru care nuaintervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de

lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazasa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei

pentru care urmeazasa fie angajat.



2. Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant — Deservent
Utilaje- SDN Oradea / District Marghita:

- Nivelul studiilor
G -— Invatamant gimnazial (clasele V-VIII) sau diploma de absolvire a invatamantului

obligatoriu de 10 ani.
M - Studii medii, invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de bacalaureat,

invatamant profesional cu durata minimade cel putin 3 ani.

o  Certificat/atestat profesionalin domeniul masinist la masini pentru terasamente.

Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa
Capacitate de organizare a timpului si a sarcinilor la locul de munca
Permis de conducere categoria B,CO

O

0
o

Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj sau de la SDN Oradea, str.

Evreilor Deportati nr. 30, loc. Oradea zilnic intre orele 7,30 -15,30.

5.Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie, cu mentionarea in mod expres a

concursului la care se doreste inscrierea;
- Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;
_ Documente care sa ateste nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificate

pentru conformitate cu originalulde catre titular, cu semnatura olografa;
- Copiile documentelor, care atesta indeplinirea conditiilor specifice,dupa caz;
- Documente justificative „care sa ateste vechimea in munca - carnet de munca/adeverinte -in

copie certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
- Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista

antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Incomptabilitatea cu

functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu

ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in

scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarului.
- Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea de sanatate

corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta in

domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a

medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul

Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
- Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat;

- Declaratie pe propria raspundere ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

personal „in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor

ulterioare;
- Declaratie pe proprie raspunderea candidatului, cu privire la documentele certificate “conform

cu originalul”;
- Declaratie pe propria raspundere a candidatului , ca nu are calitatea de pensionar in sistemul

public de pensii sau conform altor legi speciale;
- Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut contractul individual de munca

desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani.

- Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese, dintre candidat si

C.N.A.L.R. S.A.;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de

concurs, respectiv a fi completate in integritate si in conformitate cu cele solicitate.



6. Informații privind etapele desfăşurării concursului:
6.1. Selecţia Dosarelor
Vor fi declaraţi admişi în prima etapă în vederea participării la etapele următoare, candidaţii

care indeplinesc condiţiile de participare anunţate, precum şi cele prevăzute în legislaţia aplicabila.
6.2. Proba scrisa -test grila profesional punctata de la 0-100 puncte.
Vor fi declaraţi admiși în această etapă, candidaţii care vor obţine minim 70 de puncte din

punctajul maxim de 100 de puncte.
6.3. Interviul- in cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi

candidati au obtinut acelasi punctaj, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului,

pentru departajarea candidatilor.

7. Date de contact
Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Oradea - localitatea Oradea, str. Evreilor

Deportati, nr. 30, jud. Bihor - pana cel tarziu in data de 13.11.2023 ora 10%.

Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.
Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vorfi informati prin grija secretarului comisiei de

concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se vor prezentala urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8. Calendarul concursului:

IN Activităţi Data
crt.

1  |Publicarea anuntului 30.10.2023

2 Depunerea dosarelor de concursale candidatilor - SDN Oradea, din |31.10.2023-13.11.2023

loc. Oradea, str. Evreilor Deportati, nr.30: ora 10%

3 |Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 14.11.2023 ora 12%

4 |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.11.2023 ora 14%

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarului, daca 15.11.2023 ora 140%

este cazul

6 |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, daca este cazul 16.11.2023 ora 14%

Sustinerea probei scrise 00
1 SDN Oradea, din loc. Oradea, str. Evreilor Deportati, nr.30:

20.11.2023 ora 10

8 |Afisarea rezultatului concursului 20.11.2023 ora 12%

Depunerea contestatiilor privind rezultatele concusului, daca este 00

î cazul (sediul SDN Oradea)
2141-2025 ea 1

10 |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, daca este cazul 22.11.2023 ora 12%

11 |Afisarea rezultatului final 27.11.2023 ora 12%

APROBAT,
C.N.A.L.R./Ș:A prin DRDP Cluj Birou Resurse Umane

Director Intret ne ADNsi Autostrazi Sef Birou

Ing. MihăiMărinrin luga c.j. Crina Jucan
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Tematica si Bibliografie
pentru ocuparea postului de DESERVENT ! | LAJE

|. Utilaje specitice si tehnologii de lucru pentru intretinerea si reparar=a drumurilor
2.Cunoştinţe generale privind utilajele specifice de întreţinere şi repu-aţii druraurilornaţionale.
5.Ordonanţa de L rgenţă nr. 195/2002 cu modificările şi comp.-etărilc ultzrioare privindcirculaţia pe drumurile publice .

4. Hotărârea Guvernului nr 1391/2006 pentru aprobarea Regularrentu.ui de aplicare aOrdonanţei de Urgenţănr. 195/2002.
5.Ordonanţa de urgenţă nr. 43/1687 cu modificările și complesările ul erioare privindregimul drumurilor.

6.Ordinul M.T. e. nr. 14/1982 — Normiativ privind consumul de -oribustibil şi uleipentru automobile.
7.Odinul M.T.NR. 1112/411/2000. pentru aprobarea Normelor metodologice privindcondiţiile de închidere a circulaţiei şi de instituire a restricţiito: de circulaţie în vedereaexecutarii de lucrări în zona drumului publicsi/saupentru protejarea drurului
8.L.egea 319/2006a securitatii si sanatatii in munca:
9.Norrne metodo:ogice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanitatii in muncaH.G.14.25/2006:
9.Cuncasterea codului rutierîn vigoare.

SetSectie Aing. Bulzan Traian! |



Anesa ar.
Cod t-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE SA.
C.N.A.LR. - Cântral / Direcţia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj/SDN Oradea

FISA DE POST POSTUL nr. 630

l. IDENTIFICAREA POSTULUI

1.1DENUMIREA POSTULUI DESERVENT UTILAJE

2.|NUMELEIŞI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI

3.|POZITIAICOR 834201

4.|COMPARTIMENT DISTRICT MARGHITA
FUNCŢIONAL

5,|NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE

6.|RELAȚIIII GL. a. de subordonare SEF SECTIE SDN ORADEA
| FUNCȚIONALE ADI.SEF SECTIE SDN ORADEA

SEF DISTRICT

b. de conducere și NU ESTE CAZUL
coordonare

|

c. de colaborare - cu compartimente functionale din SDN
Oradea

- conform prevederilor R.O.F. CNAIR SA.
- conform organigramei CNAIR S.A.;
- conform deciziilor interne emise de

CNAIR S.A.

62 DE în relaţii cu terții - cu administratia publica, centrala si

REPREZENTARE locala,
- cu institutii publice, agentii si companii

nationale;
- cu agenti economici aflati in relatii

contractuale cu C.N.ALR. S.A.;
cu finantatori interni si externi;

- cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.

7.|SPECIFICAȚIILE POSTULUI|a. nivelul de studii GIMNAZIALE/MEDII

b. calificarea necesară Certificat/atestat profesional in domeniul
masinist la masini pentru terasamente.

c. alte cerinţe Permis de conducere categoria B, C

d. competenţe -  Capacitati foarte bune de comunicare si
i concentrare;

- Abilitati de comunicare si relationare,
lucru în echipa.:

- Capacitate de organizare a timpului si a
sarcinilor la locul de muncă;

N. DESCRIEREA POSTULUI

|. Scopul generâl al postului

Porte a raDre, 791 | Pnoina | din d



Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor,autocontrolul acestora cu privire la

lucrări corespunzatoare utilajului deservit autovehiculului. autobasculantei.

2. Obiectivele postului

Conjuce , executa intretinerea zilnica a utilajului (autovehicolului) ,
conform normativului

aprobat.

3. Descrierea alribuţiilor / activităţilor / sarcinilor / responsabilităţilor postului

3.1. Atribuţii / detivităţi / sarcini

Atribuţii | activităţi / sarcini derivate din exercitarea funcţiei în raport cu obiectivele postului
3.l.a.

vi.

Vii.

viii.

3.1+b;

Asigurasi țaspunde de indeplinirea în termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce îi revin

Raspunde [le respectarea termenelor de realizare.de legalitate.oportunitatea.necesitatea.corectitudinea si

intebralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainte: za superiorilor ieratnici

Are cblighiia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice

disfhnetionalitati si neregularitati identificate in activitatea proprie în ruport cu obiectivele

postlui.precum si sa propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora

Are obligația de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice situatie de conflici de interese sau care

poate genera un potential conflict de interese

Are obligptia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incdmpatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu

modificarile si completarile ulterioare

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate

Raspunde ție respectarea circuitului documentelorsi a normelor interne privind arhivarea acestora

Nu distrugb si nu participa la distrugerea documentelor create

Sarcini / hetivităţi / atribuţii specifice

a,

b.

€.

q.

ae.
h.

m.
n.
0.

Asigura.raspunde.conduce . executa intretinerea zilnica a utilajului (autovehicelului) contorm

Jormativului aprobat :

[|tectueaza reparatii curente si ocazionale ale acestora si participa la electuarea reparatiilor

planificate :

fxecuta lucrari corespunzatoare utilajului deservit (autovehiconlui: . ce complexitate

Q brespunzatoare nivelului sau de incadrare:
ine evidenta lucrarilor executate si intocmeste zilnic foaia de luer a utilajului sau foaia de

farcurs pentru autovehicul ;
anticipa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru atunci cind este necesar la

descarcarea in termena mijloacelor de transport auto:
Harticipa la actiunile de preveniresi combatere a efectelor calamitatilersi accidentelorcare pot

afecta sistemul rutier sau circulatia rutiera ;

l

N

=

1 caz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentrua primi dispozitii :

laspunde de buna intretinere si exploatare a utilajelor(autovehiculelor) „ conform normelor

tehnice specitice:Kaspunde de executia corespunzatoare din punct de vedere cantitati;si calitativ si termenele

frevazute alucrarilorsau prestatiilor ce-i revin ca sarcina; |

Raspunde de respectarea stricta a tehnologiei si de incadrarea in consumurile specilice normate |

Raspunde de purtarea si intretinere corespunzatoare a echipamentului de protectia muncii :
|

A
[jste obligat sa respecte regulamentul de circulatie rutiera pentru a nu <tinjeni activitatea sau 4
fjuienta traficului rutier: <]

Raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca
Ih cazul in care transporta la/de la locul de munca personal . raspunde de siguranta acestora:

Participa la reciclarea insitu de pe DN 19 E si oriunde este nevoie

Narticipa alaturi de echipa districtului la lucrari de intretinere pe tirp dz vara. iar pe timp de

ihtna participa la activitatea de deszapezire cu utilajul din dotare

]. Specializarea permanenta la locul de munca in scopul adaptarii la exploatarea utilajelor noi

e mica mecanicare — folosirea cu responsabilitate a acestora

„Exploatarea utilajelor noi proprii sau a celor puse la dispozitie d: DRDP Cluj prin Sectia

roductie. prin delegare. atunci cand este solicitatLi

2

TICA POST: Dasenvent utilaie
Pagina 2 din 4 J



3.l.€. Alte utrib
i... Indepline

scopului p

ii. Indepline

uţii / activități /sarcini
te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici.cu respectarza prevederilor legale sia

te ale sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR-

SA Directorului General Regional.Directorului CESTRIN.dupa caz.

342 Responsabilităţile postului

Dia. Privindspeuritatea si sănătatea în muncă

i. Are oDligdtia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA în domeniul

securitat i si sanatatii in munca

ii. Salariatul țrebuie saisi desfasoare activitatea.in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

Inst

Sau

uctiunile primite din partea ang
imbblnavire protesionala atat propria perso

misiunile sale in timpul procesului de munca

iii... In acest scbp are urmatoarele obligatii:

ajatorului.asttel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau

ana.cat si alte persoane care pot î afectate de actiunile

a) sa utilizeze corect masinile.aparatura.uneltele.substantele periculoase.echipamentele de transport si alte

mijloace de protectie
b) sa utilizeze corect echipamentu

nala locul destinat pentru pastraresausa il pu

| individual de protectia muncii acordat si.dupa uilizare,sa i! inapoieze

c) sa nu brocedeze lu scoaterea din functiune.la modificarea,schimbarea suu inlaturarea arbitrara a

dispozitivdlor de securitate proprii.in special ale masinilor.aparaturii.unettelor,instalatiilor tehnice si

cladirilor di sa utilizeze corect aceste dispozitive

d) sa com
orice situ:

mice imediat conducatorului locului de munca/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM

ie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere u pericol pentru securitatea si

sanatatea salariatilor.precum si orice deficientaa sistemelor de protectie

e) sa aduda la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorul «i accidentele suferite de

propria peţsoana
f) sa zoopereze cu

alizarea oricarorposibila r
angajatorul si/sau cu salariatii desemnati.atat timp cat este necesar.pentiu a face

masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari.pehtru protectia sanatatii si securitatii salariatilor

2) Sa cooj
angajetoru
securitate
h) Saisi în suseasca si sa respecte prevederile |

masurile dk aplicare a acestira

ereze atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnari.pentru a permite

ui sa se asivure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru

i sanatate in domeniul sau de activitate
egislatiei din domeniul securitatii s! sanatatii in muncă si

i) Sa punallu dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectori! sanitari

3.2.b. Privind relaţiile interpersonale / comunicarea

i... Promovedza respectul reciproc.colaborarea si transp

raporturile cu alte compartimente functionale

ji. Asigura u

arenta in interiorul compartimentului functional si în

1 mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sareinilorsi responsabilitatilor

3.2.€, Privind dehipamentele de muncă şi resursele repartizate
i. Respecta reglementarile(legale.interne.tehnice,dupa caz) privind utilizarea ech.pamentelor de munca din

dotar:
ii. Raspundă

repar.izatt
iii. Raspunde imediata a salariatilor

de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale y
responsabili.privind orice detictiune/deticiente in

functionațea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza

3.2.d. Privind deglementările interne
i... Respecta fi aplica prevederile Contractul Colectiv de munca aplicabil. Regulamentului de Organizare si

functionațe si Regulamentului Intern

ii. Respecta
Directoru

si aplica reglementarile proceduale

4.  Delegarza de atribuții Și limite de com petență

MICA DUS Docen vent utilaie

interne.deciziile Directorului General Impuiernicitului

[anima3din

isi



3.1. Delegare d

3.1.a.. Înlocuieş
Contorn. dod

4.1.b. Este înlos

Contorn. dod

4.2. Autoriiate
Contorm dec

4.3. Limite de d

i.

Reprezen
CNAIR $

Furnizare
economic
Directoru
Acordare
informati
Gnenral/i

iii.

Furnizare
nr. 67772
prevederi

5, Condiţiile d

e Lspi

Nu este cazu
3.2. Resurs: fir

Nu este cazul
5.3. Deplasiri:

Necesita cepli
3.4. Formare p

Conform Itprofesiona

6.

i.Capacitatea
ii. Capacitatea
iii. Capaci ate:

LA

Anual,conferm

Nun

Nume $

Resurs= mă

Criterii sped

Perioada de

atribuții
e pe:
umentului Cerere de Concediu aprobat

uit de:
umentului Cerere de Concediu aprobat

supra altor posturi:tar Directorului General/Imputernicitului Directorului General

ompetență
area intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al

A prin mandavimpuernicire/decizie
informatii de natura

| catre alte entitati decat destinatarii de drept.de documente si sau
acordul

h/tehnica/juridica în legatura cu activitatea CNAIR SA.se realiveazu numai cu

ui General/imputernicitului Drectorului General
interviuri precum si furnizarea de documente său

| catre reprezentantii mass media de
acordul Directorului

in legatura cu activitatea CNAIR SA.se realizeaza numai cu

mputernicitului Directorului general
a cu datele cu caracter personal obtinute în baza Legii

n de documente sau informatii in legatur
latiilor de munca.se realizeaza contorm

01 precum si a datelor referitoare la desfasurarea re

or legale

muncă

teriale:

nciare:

sari in interes de serviciu in interiorulexteriorul sediului social/punctului de lucru

rofesionala:
ului strategie de instruire a personalului CNAIR SA.Plan sui anual de formare
si Fiselor individuale de formare profesionala.

ifice de evaluare | i|
U

e implementare
de a rezolva eficient problemele
de autoperfectionare si de valorificare: experientei dobandite.

evaluare a performanțelor:

brevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca

Întozmit,
Funcție SefDistrict

Nume Și Prenurme th.Maior Mircea
Semnătura / Dată:

E

„744

Salariat,
e şi Prenume VACANI
Semnătura / Dată:

APROB
DIRECTOR

Avizat,
Funcție Sef Sectie
Prenume ing.Bulzan Traian:
Semnătura/ Dată:

a ing. lugaN ihai Dorin
thra /Da tă;

N i |

| PISA POST: Des event utilaie
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COMPANIA NAŢIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

CERERE
pentru înscriere la concursul de angajare din cadrul.ueeososoeeee..(unitatea)

postul......

Subsemnatali(a) smssugaa rasete eineiei ee „cu domiciliul în localitatea ocne „strada

alila TIE sncncesteg AD anaarenăntiy ÎUGEŢUL imaaraneenazesaosanezenanennes IELERDI amanennoomnremvommeaenseca POBESOI al

C,L/B.L. Sia. „ne ceaN „eliberate „nn cacao sama „la dataidesri cete rm eee opace „vă rog să-mi aprobaţi

înscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului denar din cadrul

CTTEOȚIGĂ ss ataasooea nameti eat meta aneabaeia
Menţionez că sunt absolvent (4) alarmare nenea mamona mean

cu specializarea în GOMENIUl mmmneneaanonime „ având o vechime în

specialităte: de. n rece esae ani.
La prezenta anexez documentele necesare pentru înscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestă nivelul studiilor(diplomă/adeverință valabilă) în copie conformată cuoriginalul:
c) suplimentele/anexele la actul de studii (după caz) în copie conformată cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copie conformată cu originalul:

e) copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice precizate în anunţ - copie conformată cu

originalul;
f) copia carnetului de muncă, sau, după caz, copia adeverinţei care sa ateste vechimeaîn muncă, în meserie

şi/sau în specialitatea studiilor- copie conformată cu originalul:
g) cazierul judiciar valabil în original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinţă medicală în original/ copie conform cu originalul care să ateste starea de sănătate

corespunzătoare eliberată de către mediculde familie al candidatului/alt medic cu competenţă în domeniu;

i) curriculum vitae;
j) declaraţie pe propria răspundere a candidatului că este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal în

scopul organizării concursului, conform procedurilor interne şi evidenţelor ulterioare;

k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:

]) declaraţie pe propria răspundere că nu are calitatea de pensionar în sistemul public de pensii sau conform

altor legi speciale;
m) declaraţie pe propria răspundere că nu a avut contractual individual de muncă desfăcut disciplinar;
n) declaraţie pe propria răspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat şi C.N.A.L.R.-

S.A.

Vă mulțumesc!

Data :
Semnătura,
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COMPANIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

Declaraţie de consimțământ
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) see îi coana cnare mea pa amane scai raita aa 3 amara ae 0 pradă a pa a ae mama ae per nn „cod
AUIELIE personal „neincetat ont că vama man omnia poe am ema n nea evtita ..., născut (ă) la data

caeteaaa în localitatea... neon e eee neta eee eee eee aaa teaser
domiciliat (3) În anna cine ecartament oaie ina o 8 ma EN a DX i d în aia in da posesor al
(01 BET laice toat MU aceea Pena BN NSRIZIDU Cea a dare scap Eataa sacra ÎN (LENE E)

satana sere ai „ declar că:
Amfost informat (ă) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecția

persoanelorfizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelorcu caracter personal şi privind libera circulaţie a

acestor date și de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) adoptat de

Parlamentul European și Consiliul Uniunii Europene.
Am fost informat (ă) că beneficiez de dreptul de acces, de intervenţie asupra datelor mele și dreptul de a nu

fi supus unei decizii individuale.
Amfost informat (4) că prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesară în vederea obligațiilor

legale ceîi revin operatorului, respectiv C.N.A.I.R. - S.A. precum şi în scopul intereselorşi drepturilor ce îmi

revin.
Am fost informat (4) că datele mele cu caracter personal sunt communicate autorităţilor publice precum și

altor instituţii abilitate (Ex.: ANAF, ANEP, ITM. A.N.I, la solicitarea instanțelor judecătorești sau organelor de

cercetare penală, etc.).
Am fost informat (ă) că în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligaţia de a

aduce la cunoștința operatorului, respectiv C.N.A.L.R.- S.A. orice modificare survenită asupra datelor mele

personale.
Am fost informat (ă) că am dreptul să îmi retrag consimțământul în orice moment printr-o cerere scrisă,

întemeiată, datată şi semnată depusă la sediul C.N.A.L.R. - S.A., exceptând cazul în care prelucrarea datelor
mele cu caracter personaleste necesară în legătură cu raportul de muncă/serviciu.

În consecinţă, îmi dau consimţământul pentru prelucrarea. transmitereaşi stocarea datelor cucaracter
personalîn cadrul C.N.A.L.R. - S.A.Înalt Semnătura. ceea eee ee ness
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DRDP CLUJ

DECLARAȚIE
pe propria răspundere

Subseinnatul/Siibeemnata, sn romeseeeae rece giiaaiaa mar a eee „ domiciliai(4) Dna aneggecaia „Str.

caleaiaata PE, ccnnneney DL cuncneeza SC: scena AP. anccccp JUEŢUI/SECTOLUL „nenea ne aere legitimat(ă)

E sete unea a ama nano cati ac SRI ac NE scai 3
COND „n renume atestata îcadrat(2) la mase einesatei tacea

pe funcţia de „.m.aeennenneununeanenenanaseaesese=a declarpe propria răspundere că documentele depuse la dosar îmi aparțin

şi că prin acestea sunt confirmate/certificate activităţile desfășurate.
Întocmită într-un exemplar, pe propria răspundere, cunoscând că declaraţiile inexacte sunt pedepsite

conform legii.

Data: Semnătura:
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COMPANIA NAȚIONALĂ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
NE, seazanesa

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE _

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE ÎN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELULC.N.A.L.R.-S.A.

Subseginatia VA. „sumeaecse arezateozaeaeceteoca atacasaeta tă IND tă cegeaeaana să ein entrance , CETĂȚEAN: sumiieecesse „ fiul/fiica lui

staiEdia ŞI 8 cneunntenanaeueaneneea NĂSCUVa la data de „nenea în localitatea ....mecneennereeeeeeneenaeea JUd,

căreia niata aiecaey auzea CLOEDUCA VALLE LIN.ea ESniada SINE acne Dl sea , SG emana „Sector .....-,
legitimat/ă cu CI seria ........ ÎN imn ata „cunoscând prevederile art. 326 din Codulpenalcu privire la falsul în

declaraţii. declar pe proprie răspunderecă:
1. “sunt disponibil (din punct de vedere al calității de personal cheie/expert cheie în contracte aflate în derulare
la nivelul C.N.AL.R. S.A.) să particip la etapele desfăşurării concursului, respectiv să ocup postul de

sete dpaarti ÎN Cadrul „anna aneeceteaee e ceas = CNA.LR. S.A. (în situația în care sunt
declarat candidat câştigător al concursului)
2. la data completării prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunoştinţă de nominalizarea mea

ca expert cheie în contract/e aflate în derulare cu C.N.A.L.R. S.A.. și că disponibilitatea subsemnatului poate fi

asigurată în mod corespunzător în vederea realizării activităților/responsabilităţilor conferite postului de

giosaea ae ÎP AGITĂ, ea rasare zace cara 2 (GIN Au Ri Saba
3. la data completării prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat în următorul/următoarele contract/e aflat/e în

derulare cu C.N.A.I.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data|Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul |
[sia]

Contractul n
* În cazul în care persoana nueste angrenată/ implicată/ mobilizată în contract/e aflat/eîn derulare cu C.N.A.I.R.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodată, declar că amluat la cunoştinţă de prevederile art. 326 „Falsul în Declaraţii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzătoare a adevărului, făcută unei persoane dintre cele prevăzute înart. 175 sau unei

unităţi în care aceasta îşi desfăşoară activitatea în vederea producerii unei consecințe juridice, pentru sine sau

pentru altul, atunci când, potrivi! legii ori împrejurărilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei

consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 lunila 2 ani sau cu amendă."

Data completării mamona nana are deea ai mmemmaeeeann omenie
(Semnătură candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnătultă)... nearua zaneoanaaceipaien aere
domiciliat in jocălitatăă cusaeaăna ca saca ue ateeada sade ;

Strada acciza ae aia PARaiane Nm ve esto deeaei) |)oana neoane
judet, cscveezeaea eee te genii pi ARI pilatiecina amară , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar în sistemul public de pensii sau

conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



))

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

So N00 RULA ÎImapamagdaaIl RER tedomiciliat in auz N13.7 URIIRERR RI RR 3

SED ECIU n ceibanlite gia Ș N accea acteia , DDD connect ;

POIaaatudia 3 CAI ame paeosăiiianivenenemaumeumeatagOMEGIAT prin
prezenta ca, nu am avut contractual individual da munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura


