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Subscrisa, C.N.A.LLR.-S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Decebal, nr.128, CUI
16054368, 140/552/2004, in calitatc de mandatara, reprezentata prin ing.luga Mihai Dorin, anunta organizarea
concursului pentru ocuparea urmatoarclor posturi vacante din cadrul DRDP Cluj-Central, in data de
18.05.2023, ora 11.00 la sediul DRDP Cluj, din loc.Cluj-Napoca, str. Decebal, nr.128:

e 1 Post Vacant Economist -DRDP Cluj- Serviciul Contabilitate

e Angajarca sc va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarca rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarca la concurs, candidatii trebuic sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si
conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptic facand functiile cu gestiune, pentru care varsla
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

c)sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii , in baza
avizului emis de catre medical de familie

d)sa aiba studiile, specializarca si vechimca necesara ocuparii functici/meseriei

¢)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarca functiilor /meseriilor legate de
siguranta circulatiei

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea cc urmeaza sa o desfasoare

g)sa nu fie pusc sub interdictic judecatorcasca pentru practicarea profesiei/ mescrici pentru care
urmeaza sa [ic angajat

h)sa indeplineasca conditiile specific necesare indeplinirii atributiilor postului(pet 9.3.1. din Procedura
cod PO-RU. 10" Efectuarca formalitatilor pentru Angajarea Personalului), inclusive cerintele privitoare la alte
conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidate, conform fisci postului.

2.Nu se permite angajarca:

a) persoanelor pensionate in conditiile legii

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimi
7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri special prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoarc

¢)persoanelor puse sub interdictic judecatorcasca pentru practicarea profesici/meserici pentru care
urmeaza sa fie angajat

3.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant- Economist -DRDP Cluj-
Serviciul Contabilitate
e Nivelul studiilor- studii S superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta/ciclul |
Bologna -diploma studii universitare de licenta, cu titlul de cconomist/licentiat in stiintc cconomice.
in domeniul economic /finante/contabilitate/marketing
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e Cunostinte EXCEL avansat

e Capacitati foartc bune de comunicare si concentrare

e Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca
e Abilitati de comunicare si relationare, lucru in cchipa

e Operare PC

4. Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe sitc-ul DRDP Cluj
5. Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente dosar plic;

e Cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional/Sefului de Sectie, cu mentionarea
in mod expres a concursului la carc se doreste inscrierea

e Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii

e Documente care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificate pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

¢ Documente justificative(copie) care sa ateste vechimea in munca-carnet de munca/adeverinte-in
copie certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

e Cazier judiciar valabil (original sau copic conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatca cu
functia a cventualelor fapte penale inscrise in cazier csic analizata de catre comisia dc conscurs, cu
ocazia selectici dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate
in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarului.

e Adeverinta medicala( original sau copie conform cu originalul) care sa atesle starca de sanatatc
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familic al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

e Curriculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat

e Declaratic pe proprie raspundere ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare

e Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul

e Declaratic pe proprie raspundere ca nu arc calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale

e Declaratic pe proprie raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de
munca incetat disciplinar

o Declaratie pe propric raspundere privind cventualul conflict de interesc dintre candidat si
C.N.ALLR-S.A.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

6.Informatii privind ctapele desfasurarii concursului:

6.1.Sclectia Dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima etapa in vederea participarii la etapele urmatoare, candidatii care
indeplinesc conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.

6.2.Proba scrisa-Test grila professional-punctate de la 0-100 puncte
Vor fi declarati admisi in aceasta etapa, candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.
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In cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca d

oi sau mai multi candidati au

obtinut acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru
departajarea candidatilor.

7. Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la sediul DRDP Cluj — localitatea C luj-Napoca, str. Decebal
nr.128, jud. Cluj- pana cel tarziu in data de 10.05.2023. ora 12.00. Dosarele depuse ulterior, dupa data si
ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la ctapa selectici dosarclor vor fi informati prin grija s

concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarclor.

Se pot prezenta la urmatoarca ctapa numai canditatii admisi la etapa sclectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului :

ecretarului comisiei de

Nr. crt, Activitati Data
1 Publicarca anuntului 24.04.2023 B
2 Depunerea  dosarelor de  concurs ale 25.04.2023-
candidatilor — DRDP Cluj, str.Decebal | 10.05.2023, ora
nr.128. localitatca Cluj-Napoca, jud. Cluj 1 12.00
3 Sclectia dosarelor de catre membrii comisici | 11.05.2023, ora
de concurs 1 12.00
4 Afisarea rezultatelor sclectiei dosarelor ' 11.05.2023, ora
| 14.00 _
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 12.05.2023, ora
selectiei dosarclor, daca este cazul 14.00
6 Afisarea rezultatului solutionarii 15.05.2023, ora
contestatiilor, daca este cazul | 14.00 ]
7 Sustinerca probei scrise - DRDP Cluj, ‘ 18.05.2023, ora
str.Decebal nr.128, localitatea Cluj-Napoca, 1 11.00
| jud.Cluj |
8 Afisarca rezultatului concursului 18.05.2023, ora
, l 14.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 19.05.2023, ora
9 concursului .daca este cazul (sediul DRDP 14.00
Cluj) ) ! ==
[— 10 Afisarea rezultatului solutionarii | 24.05.2023, ora
| contestatiilor, daca estc cazul (15.00 |
11 Afisarca rezultatului final | 26.05.2023, ora
12.00
k‘\
Aprobat

C.N.ALR. S‘A. prin D.R.D.P.
Director Intretincre DN si Autostrazi

Ing. IUGA MIE}

Biroul Resurse Umane

Sef Birou

c.j. Crina Jucan
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE ECONOMIST

Tematica

i el S

Cadru legislativ de organizare si functionare al CNAIR SA;
Cadru legislativ privind Reglementarile contabile aplicate;
Cadru legislativ privind finantele publice;

Cadru legislativ privind legislatia fiscala;

Bibliografie

1.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.84/19.09.2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi
si Drumuri din Romania-SA prin reorganizarea Regiei Autonome “Administrarea Nationala a Drumurilor din
Romania;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 55 /2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum si
modificarea si completarea unor acte normative;

3. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice;

4 Ordinul 2844/2016 — Reglementari contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara;

5. OMEF 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

6. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii republicata;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu completarile ulterioare;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala republicata:

9. Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/199 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;

11. Ordinul nr. 923/2014 — pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, republicat;

12. Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

13. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii;

14. Microsoft EXCEL —tehnici avansate;

15. Regulamentul operatiunilor de casa actualizat;

16. Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR-SA DRDP CLUJ;

17. Regulamentul Intern al CNAIR-SA

DIRECTOR ECONOMIC SEF SERVICIU CONTABILITATE

EC. NﬂHAGI‘J/\\ mm_ EC. VOICKITA POIENARIU
y
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Ancxa nr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJ

L FISA DE POST POSTUL nr.jg,,;,J
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI economist
2. | NUMELE S$1 PRENUMELE CUJ;t
SALARIATULUI Vace
3. | POZITIA COR 263101,263102,263103,263104,263105,263106
4. | COMPARTIMENT Dircctia Economica
FUNCTIONAL Serviciul Contabilitate
5, | NIVELUL POSTULUI Excecutie
6. RELATII | 6.1. a. de subordonare - Director Economic
FUNCTIONALE - Sef Serviciu Contabilitate i
b. de conducere $i Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu compartimente functionale din DRDP
Central, SDN 1-9, D.R.D.P. 1-7 . CESTRIN
si CNAIR
- conform prevederilor R.O.F. DRDP.;
- conform organigramei DRDP.;
- conform deciziilor interne emise de DRDP
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administrafia publica, centrala si locala;
REPREZENTARE - cu institufii publice, agenfii si companii
nationale:
- cu agenfi economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.ALLR. S.A
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare

b. calificarea necesard

Studii superioare in domeniul economic

-

¢. alte cerinte

Cunostinie generale de limba straina: Engleza
Cunostinje generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office;

d. competente

i. Capacitatc de analiza si sinteza, inifiativa,
corectitudine si disciplina;
ii. Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor:
iii. Capacitatc  decizic  si
responsabilitali;

asumare

iv. Capacitate de organizare;

v. Tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale

vi, Lucru in echipa;
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DESCRIEREA POSTULUI

U —

1. Scopul general al postului

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru
inregistrarea in contabilitate a documentelor justificative.

Inregistrarea in contabilitate a documentelor justificative in conformitate cu reglementarile contabile avand ca
sursa venituri proprii, credite interne si externe contractate in nume propriu, transferuri de la bugetul de stat,
asigurand masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
precum si a rezultatelor obtinute din activitatea de intretinere si administrare, reparatii, modernizari, constructii
de drumuri si autostrazi.

2. Obiectivele postului

i.

.

il
iv.

vi.

vil.

3.

Inregistrarea operatiunilor economice si financiare in conturi, conform documentelor justificative din
Agentiile de Control si Incasare, in perioada 05-12 a fiecarei luni, pentru luna anterioara;

Verifica situatiile privind viramentele sumelor incasate in agentii si virate la C N.A.LR Bucuresti,

conform celor 2 ND emise de C.N.A.LR Bucuresti,

Corespondenta datelor inregistrate la venituri cu baza de date NOVENSYS.

Inregistreaza cronologic si sistematic a toate operaiunile patrimoniale, in functie de natura lor, in mod
simultan, in debitul unor conturi $i creditul altor conturi, denumite conturi corespondente

Prelucreaza si pastreaza informatiile cu privire la situatia patrimoniala a D.R.D.P. Cluj si rezultatele

obtinute atat pentru necesitatile proprii cat si in relatiile cu tertii, organele fiscale, cu organismele

finantatoare, organe de control si alti utilizatori;

Controleaza operatiunile patrimoniale efectuate si al procedeele de prelucrare folosite precum si exactitatea

datelor contabile furnizate ;
Obicctivele de performanta ale postului:
o Interesul permanent pentru noutatile legislative;
o Capacitatca de adaptare si implementare;
o Autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
o Capacitate de analiza si sinteza si de gasire a unor solutii;
o Capacitate de consiliere si/sau indrumare a colegilor, clientilor;
o Spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;
o Abilitati in utilizarea calculatoarelor sia altor echipamente informatice;
o Disciplina profesionala;
o Calitatea lucrarilor exccutate.

Descricrea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activiti(i/ sarcini

3.1.a.

i
il

iii.

iv.
V.
vi.

Vii.

Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinca
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfuctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prcvenirc/diminuare/coreclic a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarca activitatilor realizate:

Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentclor create.



3.1.b. Sarcini/ activitiiti / atributii specifice
i, Inregistreaza zilnic extrasele de cont emise de CEC pentru ziua anterioara ;
ii.  Verifica (autocontrolul) soldul conturilor bancare cu extrasele de cont, pentru fiecare zi din luna,
pentru care cxista operatiuni in aceste conturi;

iii. Contabilizeaza facturile de clienti emise de DRDP Central

iv. Respecta si aplica politicile contabile comune C.N.ALLR. SAA., a planului de conturi, modelelor,
registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila si a normelor metodologice emise de
Ministerul de Finante, privind intocmirea si utilizarea acestora ;

v. Verifica jurnalele TVA-vanzari aferente DRDP Central in perioada 05-12 a fiecarei luni;

vi. Tine evidenta consemnarilor in CEC aferente exproprierilor de utilitate publica derulate de catre
DRDP Cluj, pentru obiectivul de investitii Centura ocolitoare Cluj Est;

vii. Verifica, in perioada 05-12 a fiecarei luni, pentru luna anterioara a tuturor incasarilor conform chitantelor
in numerar, bonurilor fiscale, a celor 28 registre de casa inregistrate cronologic in ACI;

viii. Verifica toate incasarile conform chitantelor POS emise pentru fiecare zi a lunii anterioare si a OP

ix. Inregistreaza in perioada 05-12 a ficcarei luni, pentru luna anterioara cele 2 ND in lei si valuta emisc de
C.N.A.LR pentru depunerile de numerar, incasarile prin POS si a OP in conturile bancare de lei si valuta
ale acesteia

x.  Verifica si inregistreaza operatiunile de incasari si plati derulate prin casa in lei si valuta;

xi. Verifica (autocontrolul) facturile inregistrate in programul de contabilitate de catre ACI-uri pe baza
incasarilor;

«ii. Verifica veniturile din programul de contabilitate cu veniturile din baza de date NOVENSYS.

xiii. Verifica registrul de TVA colectat in ACl-uri;

xiv. Inregistreaza lunar, diferentele de curs pentru conturile de valuta;

xv. Intocmeste balanata de verificare lunara, a operatiunilor derulate in ACl-uri;

xvi. Verifica situatiile privind viramentele sumelor incasate in agentii si virate la C N.A.LR Bucuresti;

xvii. Executa punctajul lunar, intre evidenta contabila si tchnico-operativa, si corecteaza eventualele
neconcordante;

xviii. Intocmeste trimestrial situatia statistica privind comertul international cu servicii catre BNR;

xix. Colaboreaza cu contabilii din agentii in vederea solutionarii problemelor care apar;

«x. Inventariaza conturilor apartinand acestui resort,

xxi. Centralizeaza crori din Central si SDN legate de functionarea Asis si semnaleaza acestea Alfasoft-ului —
pentru verificarea si solutionarea problemelor ;

xxii. Preluarea in perioada 01-05 a fiecarei luni, a datelor reprezentand vanzarile de roviniete din aplicatia
Novensys pentru luna anterioara, pentru cele 7 sectii, ACI-uri si fiecare distribuitor de rovinicta cu care
CNAIR arc incheiate contracte;

xiii. Verificarea, in perioada 05-12 a fiecarei luni, pentru luna anterioara a tuturor incasarilor conform
chitantelor in numerar, bonurilor fiscale, a celor 28 registre de casa inregistrate cronologic in ACI;

xxiv. Verificarea tuturor incasarile conform chitantelor POS emisc pentru fiecare 7i a lunii anterioare si a
Oop;

xxv.Inregistrarea in perioada 05-12 a fiecarei luni, pentru luna anterioara a ND in lei si valuta emise de
C.N.A.LR pentru depunerile de numerar, incasarile prin POS si 2 OP in conturile bancare de lei si valuta
ale acesteia ;

xxvi. Verificarea si inregistrea operatiunile de incasari si plati derulate prin casa in lei si valuta;

«xvii. Intocmeste situatiile solicitate de catre serviciile din cadrul CN.A.LR. S.A. Bucuresti ;

xxviii. Arhiveaza documentele apartinand biroului, pe baza Nomenclatorului arhivistic si le depune la arhiva
unitatii, pe baza de inventar si proces verbal de predare-primire ;

xxix. Participa la inventaricrea patrimoniului D.R.D.P. Cluj in colaborare cu celelalte compartimente
functionale ;

xxx.Intocmeste registrele de contabilitate obligatorii, respectiv Registrul Jurnal si Registrul Cartea Mare



xxxi. Raspunde de atribuirea privind alocarea si gestionarea numerelor aferente documentelor financiar
contabile, in conformitate cu Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015, art.24 :

xxxii. Executa orice alte sarcini solicitate de catre scful de birou si sefii ierarhici, legate de atributiile
serviciului contabilitate.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
i. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederior legale sia
scopului postului asa cum este definit la punctul IL.13
ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului Regional, cu respectarea calificarii
si a pregatirii profesionale a salariatului;
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sandtatea in muncid
i. Are obligatia dc a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR domeniul securitiii
si sinatatii in muncd;

ii. Salariatul trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea conducitorului locului de munca, astfel incit si nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii. in acest scop lucritorul are urmatoarele obligafii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltcle, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corecl aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatic de munca despre carc au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor dc protectie;

¢) sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul gi/sau lucratorii desemnafi, atat timp cat este nccesar, pentru a face
posibil realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa cooperezce atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecle prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare ale aceslora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i, Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din dotare;
ii. Raspunde de utilizarca conform destinatici a cchipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
jii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil; Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional;



4. Delcgarea de atributii si limite de competentd

4.1. Delegare de atribufii

4.1.a. Inlocuieste pe:

i. inlocuieste pe:Pantilimon Oana; economist in cadrul serviciului Contabilitate
4.1.b. Este inlocuit de:

i, este inlocuit de:Pantilimon Oana; economist in cadrul serviciului Contabilitate

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului Regional

4.3. Limite de competenta
i. Reprezentarea intereselor DRDP, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional al DRDP
Cluj
ii. Furnizarea catre alte entitati decal destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de¢ natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea DRDP Cluj se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional

iii. Acordarca catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumizarca de documente sau
informatii in legatura cu activitatea DRDP se realizeaza numai cu respectared obligatoric a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datelc cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, s¢ realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:
Calculator birou 1 buc

5.2. Resurse financiare: conform CCM.

5.3. Deplasiiri: necesita deplasari in intercs de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului DRDP Cluj, Planului anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Conform Contractului Colectiv de Munca

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semndturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.



intocmit,
Functie Sef Serviciu Contabilitate

Salariat,
Nume si Prenume Temporar vacant Nume si Prenume ec. Voichita Poiepdriu
Semnitura / Dati: Semnitura / Datd:  /
/
\/CKM /
Avizat,

Functic Director Economic
Nume si Prenume ec. Mihaela Apostol
Semniitura / Daté:

APROBAT,
CNAIR PRIN DRDP CLUJ
DIRECTOR INTRETINERE DN SI AUTOSTRAZI

Nume si‘vrr;nugl_c_ing. luga Mihai




Anexanr.2
F-PO-RU.08.02

Ed L. Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.....cocoee...(unitatea)
postul......

Subsemnatul{@) aasanasiaRGRE cu domiciliul in localitatea ... , strada
.............................. s DT ciiineney AP cceeseeneey JUACHHD i telefon .......cccomrvereereneey pOSCsOr al
LB 8B Giiceionein I 1 - ,eliberatde ......ooooceeieiiiiiinnns ladatade:sonssnnanms . Vi rog sd-mi aprobati
inscrierca la  concursul organizat pentru ocuparea  postulul  de....iin din  cadml
QIFCCHEL. ...verrsneensnmmeessasnesasesssarsassion R r e SR

Mentionez ca sunt absolvent (3) al/a...... S A RSN S AR an SR
cu specializarea in dOMENIUL ..o s , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii:

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie conformati cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul:

d) copii ale altor acte carc atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copic conformata cu
originalul;

) copia carnetului de munca. sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca. in meseric
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul:

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sandlate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

1) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢i este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare:

k) declaratie pe propria raspunderc a candidatului cu privire la documentcle certificate conform cu originalul:
I) declaratic pe propria raspundere ci nu arc calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratic pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar:

n) declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si CNAIR.-
S.A.

Va multumesc!

Data : Semnatura.



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

Ed 1. Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUI
Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul (A) o iiiviviiiiieiiiievsiotissivasiariasissens duesn i ai s e ipeavannsrarseenspasavssssasns ,cod
NUMCTIC PETSONAN L. .uuivtiiieeii ittt c i st nascut (3) la data
................................................... TN 1OCATIMAEA. ..o eivevenrninrremeeniieninnrenassiasanaarannany
L ) 1 O T e, posesor al
€I 38rd:.. ..o '3 eliberatlh de ;oo iianaEain s . la data de
................. declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datclor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (a) ca beneficiez de dreptul de acces. de interventic asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) ¢i prelucrarea datelor mele cu caracter personal ¢ste necesara in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 5.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat () ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum i
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF. ANFP. [TM. A.N.L la solicitarea instantelor judecitoresti sau organclor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (3) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal. am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv CN.ALLR. - S.A orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (a) ca am dreptul 3 imi retrag consim{amantul in orice moment printr-o cercre scrisa.
intemeiata, datata si semnata depusa la sediul C.N.ALLR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

in consccinta. imi dau consimjamantul pentru prelucrarea. transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

P At cat i s R e ass OB S RSN



Ancxa nr.4
F-PO-RLU'.08.04

Ed 1, Rev 2
COMPANIA Nz\TIONAI..;\ DIE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDFP CLUI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata,  .........ccocovveeieereercceee e .. GOMICHHBICE): TE oimsssbilinsaimnis SIr.
..................................... DL oereves Bl ooy SC. vevcs AP seeeens judetul/sectorul Licccinnnicineesnns, legitimat(a)
G e P S N SeTHA s At ey CNP S ssmsssssmmmnins INCAATACEYIA .. cocuvcossssmsininss mremmsomasms
Pl FONCHR A8 ..o snssismssimmorsinasing declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢l prin accstea sunt confirmate/certificate activitafile desfasurate.

ntocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ¢a declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Ancxa nr.5
F-PO-RU.08.05
) Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

', | A
DECLARATIE PE PROPRIA R"\SPLF\‘DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemiatilla: iconsmnaeaisinnisg CNP. ocnsmasismmosss ; Cethtean ...ceuses . fiul/fitca lui
.......................... 1 @ vovrrereeensenininns DAsCUtA la data de ..o, n localitated oo Jud.
........................... dOMICIHAUE TN 1omeeoeoeooeeeeneesesrasess SITe eecveeesecsssesesesensnseess Ae ceeey Do viiey SC. oeeeenn, Sector ...,
legiimat/a cu CI seria ........ {1 R cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii. declar pe proprie raspundere ca:

I. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheic in contracte aflate in derulare
fa nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasurdrii concursului. respectiv sa ocup postul de
................................... 0 CAAE] - eooeeieeeerieseeeeessieneseneen e - CNVALLR, S.A. (in situafia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat. nu am cunostinta de nominalizarca mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A.. si ca disponibilitatca subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzator in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
eereneeseeneeseneeee incadrul Locverieeeeeee - CNLALLRL S A

3. la data completarii prezentei. sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmatoarele contract/e aflave in
derulare cu CN.A.LR. S.A:

. Denumire Contract/ numar/ data ' Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
_contractului

|
; |
| Contractul | |

L

| Contractul n - -
* [n cazul in carc persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e In derulare cu C.N.A.LR.

S.A., va completa: ""Nu este cazul”

Totodata. declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ..Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la " Declararea necorespunzdtoare a adevarului, facuid unei persoane dintre cele prevazure in art. 175 san unei
unitdji in care aceasta isi desfagoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, anmei cand, potrivit legii ori imprejurarilor. declaraia facua servegie la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.”

Data COMPIEANii ...ocvieiiniiaianiens ceseresssarrinsininasnna et
(Semnaturda candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

LT o T=01 112 - V1L C-) OO PR SRR
domiciliat in localitatea......... . uimiviminanmsisseismasnansas .
Vi p |1 . ORI e Lo n A R oo N A > || ISR eep 5 B ixssonnmopamiiense
Judet s snsmsaanii PO o ' | (PO TIR O , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



))

))

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

L |4 1 e e
domiciliat in localitatead. s -
S0 o R AR i P s | IO PP e .
et cansansaiz = NP s S R , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



