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DE CALIFICAT MECANIZARE

Cunostinte de macanica si electrica aute

Cunostinte despre constructia funclionarea defectiunile 3i reglajele principaisior ansamoluri ale utiiajelor auto
Gheorghe Fratila, Marnana Fratila - Automobile. cunoasters intretinere si reparare Editura  didtacuca si
padagogica. Bucurest — 2008

Stelian Samoild Gheorghe Tocaciuc — Instalatu s 2chipamenta auto. Eaitura ddactica s Pedgagogicd Bucurasn -
1995

Automobile - Constructie intratinere si reparare auto Gheorghe Fratild si Colectiv Editura aidactica s: pedagogica
Bucuresti — 2011

Manualul mecanicului de utila) rutier—Editura de Siat Digactica $1 Pedagogica Bucuresti 1962

Tehnologia reparar autovehicoluiun Nicolae Bejan Editura Matrix 1938

Lagea nr 319/14 07 2014 privind Sanatales 51 secuntaiea in munca
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Conditiile specilice de participare a selectia inferna pentry postul
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
C.N.ALLR. - Central / Directia Regionala de Deumuri si Poduri Clij - Sectia Dramuri Nationale Zaluu

I IDENTIFICAREA POSTULUI

FISA DE POST

POSTUL nr. 907

1. DENUMIREA POSTULUI

2. NUMELE I PRENUMELE

CALIFICAT MECANIZARE

L SALARIATULUI VAC’}NI -

3. POZITIA COR | 723303

4. gg;g{‘lf):'::’“ Tzsu\ ZALAU  District Bocsa
S5 NIVELUL POSTULUI de execulie

1

6.  RELATII  6.1.

a. de subordonare

Set Secue. Sef District

CDRDP. 1T s

Nu este cazul

cu posturile (Funcgii de conducere yisau cu

tunctii de exccutic) din compartimentele
functionale ale CNALR. S A, (Central.
CESTRIN. dupda caz).
contorm Regulamentului de Organizare 4
Funcgionare Organigramei st deciziilor
Directorului General al CNALR.
S A imputernicitului Directorului General

cu mstitugitle admimistragici publice centrale
st locale. cu persoanele fizice $isau juridice.
cu organismele cu atributii de audit. control
g verificare §i alte mstitugii §i entitati
pagiomale i internagionale, cu respectarca
scopului siructurii functionale, a imitelor de
competenid. a mandatelor acordate. Jupi
caz.

FUNCTIONALE :
b. de conducere si
| coordonare
i ¢, de colaborare
6.2 DE in relagin cu terti
: 1 REPREZENTARE
|
- i -
T
1

7. SPECIFICATIILE POSTULU

a. nivelul de studii

Studii medii

| b. cabificarca necesard

—_—

Calificare profil mecanizare

| © alte ceringe

Nu este cazul

] d. competente

1. DESCRIEREA POSTULLI

I Scopul general al postului

Capacitatea de a tucra in maod cooperant si

flexibil in cadrul unei echipe

i, Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor activitatlor atributilor pentrus

- realizarea operatiilor de reparare sintretinere a autovehiculelor
- oferirea solutier optime de reparare a autovchiculetor din punct de vedere tehnic, economic si calitativ

2. Obicctivele postului

- 5@ respecte normele tehnologice i de calitate a lucrdrilor pe care le execnta:

11SA DI POST CALIFICAT MECANIZARE
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-sd intregind in bund stare echipamentul de lucru i de protectie i sa il poarta in timpul programului de lucru:
- sd pastreze in bune condipii utilajele si sculele din dotare, si pastreze materialele in ambalaje de protectie. si nu
le instriiineze $i sd nu facd risipd prin pierderi din cauza depozitarit in locuri necorespunzatoare:

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atributii / activitati / sarcini

3.La. Atvibutii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor - activitatilor - atributiilor ce i reving

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea. oportunitatea. necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste elaboreaza si le inainteaza superiorifor terarhici:

iii. Arc obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si- neregularitati
identificare in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului. precum si sa propuna masuri de
prevenire diminuare corectic a acestora:

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sisau superiorilor ierarhici orice situatie de
contlict de interese sau care poate zenera un potential conflict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sissau superiorilor ierarhici existenta unci
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 2010 cu maodificarife si
completarile ulterioare:

vi. Respecta disciplina la locul de munca in destasurarca activitatilor realizate:

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini / activitidti / atributii specifice

Asigura si raspunde de:

- asigura functicnarea corespunzatoare a mijloacelor de transpon a unitatii
- realizarea reparatiilor necesare ka mijloacele auto in regie proprie

stabilirca necesarului de piese auto si emiterca comenzilor catre seful direct

urmarirea starii tehnice a mijloacelor de transport ai anuntarea sefului direct la sesizarea defectiuni

sa identifice defectiunele sistemelor. aparatelor si ale componentelor de caroserie

participa la activitatea de revizie tehnica sau reparatie atunci cind aceasta situatie priveste milocul fix pe care
acesta il are in primire

efectueaza acivitatea respectind normele de protectia mancii si siguranta circulatiei avind in vedere in mod
deosebit obligativitnea dotarii cu mijloace de avertizare optice si sonore necesare

la solicitarea conducerii sectiei participa ln activitati de interes gospadarese sau social dupi cum o cer situatiile

.

conerete

ia masuri de dotare a utilajului autovehiculului cu mijloace portabile de stingere a incendiilor

aplica la timp complexul de masuri pentru pregatiten auto-utilajului pentru sezonul rece

aduce la cunostinta sefului direct orice problema aparuta i timpul exploatarii utifajelor auto

executa intretinerea zilnica a wiilajelor masinilor contorm normativalui aprobat. efectucaza reparatil curenie si
ocazionale ale acestora. participa la efectuarea reparatiilor planiticate

participa in mod obligatoriu. in cadrul si in afara schimbului de lucru. atunci cand este necesar, la descarcarea
in termen a mijloacelor de transport auto si la activnile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor.
accidentelor. ete. care pot afecta sistemul rutier saw circufatia ruticrit san functionares uner mstalatii. utilaje,
cle. 1t caror functionare conditioneaza activitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri. in conditiile
prevazute in codul muncii, executand orice lucrare ce i se cere de catre cadrele care il coordoncaza

- in caz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii

RASPUNDLE DL
- buna intretinere si exploatare a utilajelor si masmilor conform nommelor tehnice specifice
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- executia corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ st la termenele prevazute a lucrarilor sau
prestatiilor ce-i revin ca sarcina.

- respectared stricta a tehnologied si de incadrarea in consumurile specifice normate

- respectarea disciplinei la locul de munca si a regulamentului de ordine intertoara

- respectarea normelor tehnice de tehnica a securitatii muncii si PSL purtarea si intretinerea corespunzatoare a
echipamentului de profectia muncii

- trebuie sa respecte reglementarile in vigoare privind sizuranta circulatici ruticre pentru a nu stanjent fuenta
traticului rutier.

Participa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru. atunci cand este necesar. la descarcarea in

termen a mijloacelor de transport auto si la activnile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor.

accidentelor. ete. care pot afecta sistemul rutier sau circulatia rutiera. functionarea unor utilaje. instalatii. ete_ a

caror functionare conditioneaza activitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri. in conditiile

prevazute de codul muncii, executand orice lucrare ce | se cere de catre cadrele care il coordoneaza,

In caz de calamitati este obligat si se prezinte imediat Ja unitate pentru a primi dispozitii.

3.1.c.  Alte atributii / activitiati /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii jerarhici. cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punciul 1112

i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie @ Directorului General al CNALR. -S.AL
Directorului Regional. Directorului CESTRIN. dupa caz:

3.2, Responsabilitatile postului
3.2.a0. Privind securitatea si sindtatea in munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale sireglementarile interne ale CN.ALR. S A, in domeniul
securitatii i sanatatii in munca:

Sulariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate ¢u pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incal sa nu expuna li pericol de eccidente suu
imbolnavire profesionaly atat propria persoana. cat si alte perspane care pot i afectate de cactiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca:

iii.  Inacest scop salariatul are urmatoarcle oblizatii:
a) sa utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele. substantele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de productie:
b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie & muncii acordar si. dupa utilizare. sa il inapoicse sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare:
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. unchelor, mstalariilor tehnice si cladirilor
si sa wtilizeze corect aceste dispozitive:
&) st comunice imediat conducatorului locului de munca sisau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatic de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitateit si sanatates
salariatilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectic:
o) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca sisau angajatorului accidentele suterite de propria
persoania.
1) sa coopereza cu angajatorul si'sau cu salariatii desemuati, wat tmp cat este necesar, pentru a face posibila
vealizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cawe inspectorii de munca sioinspectorii sanitari. pemtru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor:
2) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angaiatorul sisau cu sakariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru securitate
st sanatate. in domeniul sau de activitate:

h) s isi nsuseasca sisa respecte prevederile legislatiei din domeniul seeuritatii si sanatatii in munea si masurile
de aplicare a acestora:
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1) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale / comunicaresn

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale:

ii. Asicura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor - sarcinilor si responsabilitatilor:

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale. interne. tehnice. dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din

dotare:

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate:

iii. Raspunde de informarea imediata o salaratilor responsabili. privind orice  defectiune deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respecta sioaplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern:

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directoralui General — Imputernicitului
Directorului General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1, Delegare de atributii

4.ha inlucuicslc pe:

4.L.b. Esteinlocuit de:

4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Contorm deciziilor Directorului General - imputernicitului Directorului General”

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.ALR. S.A.. in baza delegarii unor awributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. S_A_ prin mandat imputernicire ' decizie:

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente sisau informatii de natura
economica * tehnica  juridica in legatura cu activitatea C.N. A LR, S A se realizeaza numai ¢u acordul
Directorului General ~ imputernicitului Directorului General.

iii.  Acordarea catre reprezentatii mass media de interyiuri precum si furnizarea de documente sau infornatii
in legatura cu ectivitatea CN.ALLR. SIAL se realizeaza numai cu respectarea obligatorie 3
mandatuluiimputernicirii acordate de catre Directorul General:

iv.  Fumizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal ebtinute in baza lfegii
ar. 677 2001 precum si a datelor referitoare fa destasurares reladilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale:

5. Conditiile de munca
S0 Resurse materiale:
5.2, Resurse financiare:

3.3, Deplasiri: necesita deplasari i interes de seeviciu in interiorul  exteriorul sediului social - puctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala:
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Conform Planuhn straregic de instrare o personalulul CONATLRD SoAaL Planslan annual de
formare profesionala si Fiselor individuale de furmare profesionala

0. Criterii specifice de evaluare
i Copaciten de a lver in echipa

HeCapaciares Jo o mdepling L timp saccinile primine

o Peroada de evaluare o peformaniclor:

Anaal. conform provedenior legin pro 332003 ropubliciie stoa Conractului Colestiv de Manea
apiicabil

Am duat fa cunostintd prevedertle fisei de post declar ¢ am citit am inreles st imi asum prin
semndtucd indepliniren obligatitlor de sevviciu ce decure din prezenta fisa de pose

Salariat. intocmit
VACANT Functie ~~7 i
Nume si Prenume Nome si Prename i i 2
Semmitara - Data: Semndtuen © Dagh
Avizat,

Funciie Sef Sectie . =
Nume si Prenume Bican :\ljf"dl_f\‘ﬁ'cfzi,
Semupitury - Daas D2C)A

Jrumufi \

k’mm-\ I. Mationaie |
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Nume si Pr nu)illc tng. Cecan Eugen
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