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Post consilier juridic in cadrul Departamentului Juridic - Serviciului Contencios si Litigii de Munca

I.  Tematica
1.Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.A.LR — S.A
2.Cadrul legislativ aplicabil privind regimul drumurilor

3.Cadrul legislativ aplicabil privind tariful de utilizare si a tari fului de trecere pe reteaua de drumuri nationale
din Romania

4. Cadrul legislativ aplicabil achizitiilor publice

5.Cadrul legislativ aplicabil privind regimul juridic al proprietatii publice

I1. Bibliografie

a) Bibliografie gencrala

l. Constitutia Romaniei
2. Codul Civil

3. Codul de procedura civila

b) Bibliografie specifica

I. Ordonanta de Urgenta nr. 84/2003 pentru infiintarea Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania S.A prin reorganizarea Regiei Autonome « Administratia Nationala a Drumurilor

din Romania », cu modificarile si completarile ulterioare;

(B

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare;
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Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe
reteaua de drumuri nationale din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Muncii — Legea 53/2003
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;
Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile $i cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizific publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, astfel cum a fost modificata
prin Legea nr. 233/2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 706/2018;

Legea nr. 33/1994 privind expropricrea pentru cauza de utilitate publica, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul Juridic al contraventiilor;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii;

- Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii:

Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor;

Hotararea Guvernului nr. 845/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor din

domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national

Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite

categorii de contracte de achizific aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice

SEF DEPARTAL’IENT JURIPIC
Consilier juridic Crina Lapugaiy /
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Conditii specifice de participare la selectia interna pentru postul vacant — CONSILIER
JURIDIC-DRDP CLUJ-DEPARTAMENT JURIDIC/SERVICIUL CONTENCIOS SI

LITIGII DE MUNCA
Nivelul studiilor

* Nivelul studiilor- S superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ,
ciclul I Bologna, diploma studii universitare de licenta, domeniul stiinte juridice/drept
Vechime minim 2 ani in domeniul juridic
Capacitate de comunicare si concentrare:
Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si loculuj de munca;
Abilitati de comunicare si relationare

SEF DEPARTAMENT JURID
C.J. CRINA LApugﬁ;ﬂ., IDIC

I. /'



Anexa nr.]
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. S.A. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

FISA DE POST

POSTUL nr.

# §0,¥1

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
I. | DENUMIREA POSTULUI Consilier Juridic
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 261103
4. | COMPARTIMENT Serviciul Contencios si Litigii de Munca
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI1 Executie

6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare

- Sef Serviciu
-Sef Departament Junidic
- Director Regional DRDP Cluj

b. de conducere §i
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

- cu compartimente functionale din CNAIR
Central, DRDP 1-7 si Cestrin

- Conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A.:
- Conform organigramei CNAIR S.A;

-Conform deciziilor inteme emise de Directorul
Regional al DRDP Clu;.

6.2 DE in relagn cu tergit
REPREZENTARE

- Instantele de Judecata, Curtile de Arbitraj

- Cu administrajia publica, centrala si locala:

- Cu institugii publice. agentii si companii
nationale;

- Cu agenyi cconomici aflafi in  relagii
contractuale cu C.N.ALR S.A/ DRDP Cluj;

- Cu organisme si entitati de audit, control si
verificare,

-Cu proiectan(i. executanti, consultante, Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Primarii,
Prefecturi, Cabinete de Avocatura.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii

Studii Superioare

. calificarea necesara

Studii superioare in domeniui stiintelor juridice-
licentiat in stiinte juridica

¢ alte ceringe

i

- Cunogtine generale de utilizare PC Microsofi
Windows: Microsoft Office.

d. competente

- Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;

- Tactin abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alterarea
activitatilor;

- Lucru in echipa.
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IL E IEREA POSTUL

I.Scopul general al postului:

Asigura activitatile de consilicre si reprezentare juridica in limita competentelor .stabilite de leg.e si de fisa
postului depunand diligenta necesara in vederea solutionarii cauzelor primite spre instrumentare si rezolvare.
Propune sefilor ierarhici masuri pentru imbunatatirea activitatii desfasurate.

2.0biectivele postului

Reprezentarea intereselor si apararca drepturilor legitime ale CN.A.LR. S.A. prin D.R.D.P- C !uj ir? fata auloﬁtgﬁ]or
publice, institutiilor de orice natura, instantelor judecatoresti, instantelor arbitrale. precum si in fata oricarei persoane juridice
sau fizice, romana ori straina,

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atributii / activitati / sarcini
3.La. Atribufii / activitdfi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele postului
1.Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/atributiilor ce ii revin;

. Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, nccesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici

lii.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum si sa propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv.Arc obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici once situatie de conflict de interese
sau care poatc genera un potential conflict de interese;

v.Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati in
exercitarea atributiilor sale potrivit Legii nr.176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

vi.Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii.Raspunde de circuitul documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vili.Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor Create;

ixdre obligatia_prevenirii_neregulilor precum si semnalarii_neregulilor _identificaie, la nivelul activitatilor realizate
{nereguli definite conform QUG 66/2011 cu modificarife si completarile ulterioare)

3.L.b.  Sarcini/ activitati / atributii specifice

i.Reprezinta interesele C.N.A.LR.- D.R.D.P. Cluj in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata de toate gradele, Curtilor

de Arbitraj, a organelor jurisdictionale, parchetelor, participa |a dezbateri si pune concluzii conform pozitiei precizate in

apararile formulate in scris in baza imputemicirii directorului general regional.Participa la termenele procesuale si face

apararile corespunzatoare,

ii.Intocmeste toate actele necesare desfasurarii procedurilor contencioase in fata instantelor de Jjudecata;

iii. Depune diligentele necesare pentru formularea apararilor si pentru administrarea probelor utile solutionarii acestora in cauzele in care
CNAIR-DRDP Cluj are calitatea de parata.

iv.Promoveaza actiuni in justitie pentru recuperarea prejudiciilor suferite de CN.A.LR.-D.R.D.P.- Cluj.

v.Exercita caile de atac prevazute de lege atunci cand solutiile instantclor impun aceasta situatie,

vi. Instrumenteaza actiuni cu privire la reglementarea situatiei Juridice a terenurilor si constructiilor detinute cu orice titly de catre DRDP
Cluj.

vii, Instrumenteaza litigiile avand ca obiect exprapricre, contestare cunatum epsagubiri, abligatie de a face , pentru toate obiectivele de
nvestritii derulate de DRDP Cluj.

viii.Participa in comisiile de evaluare a procedurilor de achizitic publica;

ix.Tine evidenta litigiilor pe care le instrumenteaza.

x. Urmareste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate.

xi.Gestioneaza si arhiveaza corespondenta aferenta activitatii sale si preda sub semnatura privata anterior  incetarii

raporturilor de munca cu unitatea, toate documentele aferente,

xit.Informeaza yeful icrarhic. periodic si in orice moment, despre problemele deruldrii activitatii,

xiii. In functic de proiectele aflate in curs de demarare. va prelua pe parcurs alte sarcini si obiective,

xiv Participa ca reprezentat al Expropriatorului in Comisiile de verificare a dreprului de proprietate sau a altui drept real, in

baza Deciziei Directorului General al CN.A.LR- S.A. si indeplineste toate atributiile care decurg din aceasta calitate in

conformitate cu prevederile Legii 255/2010 si ale Hotararii Guvemului nr. 53/2011.
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xv. Instrumenteaza litigiile avand ca obicct preluarea prin executare silita  imobilelor supuse expropricrii cu privire la
detinatonii impicdica accesul expropriatorului sau antreprenirului in vederea realizarii obiectivelor de investii o 5

xvi. Participa la sdinte / intalniri d elucru cu reprezentantii institutiilor publice(OCPI, Primarii, prefectunt) implicate in
realizare obicctivelor de investitii derulate de CNAIR SA R

xvii. Participa la sedinte/ intalniri de lucru cu detinatoriii imobilelor expropriate cu privire la care acestea impiedica accesul
expropriatorului sal al antreprenorului, in vedrea deblocarii situatiilor generate de acestia * o

xviii. Participa la inspectarea bunurilor supuse evaluarii, in urma convocarii de actre expertii  desemnati sa intocmesca
rapoartele de expertiza dispuse in cadrul litigiilor pe care | instrumenteaza.

xix. Obiectivele de investitii  in care indeplineste atributiile mentionate anterior sunt unmatoarele , Legatura Centuva
Ovadea-antostrada A3-UAT Bors ™, Autostrada Brasov-Targu Mures-Cluj-Oradea Sectiunea 342, pentru localitatile Garban
si Sanpaul din judewd Chy™, , Varianta de ocolire Satu Mare”. . Reabilitare DN 76 (E79) Deva-Oradea -sector Beius-
Oradea”, , Varianta de ocolire a municipiului Zalaw, etapa 2, intre DN IF, km 79+625 - DJ 191C"", .. Varianta de ocolire
Stei, aferent etapei I- Cemura Beius™" . Varianta ocolitoare Sacueni”', |, Pod peste Tisa, in zona Teplita din  Sighend
Marmatiei ™", .. Drum Expres pentru realizare conexiunii dintre awtostrada A3(Turda) si Drum national DN, zona Tureni*,
. Variama ocolitoare Chuj-Est™", ., Drum leganura intre municipiul Oradea si Comuna Sanmartin®*

3.Le.  Alte atributii/ activitati /sarcini

i. Reprezima CNAIR SA conform mandatelor/imputemicirilor. dispozitiilor zcordate de cdtre Directorul General
CNAIR SA., Dircctor Regional.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sandtatea in munca

i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile inteme ale CN.A.LR. S.A. in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuic sa isi desfasoarc activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sa imbolnavire
profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

iii.  In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii;

© sa utilizeze corect masinile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
© mijloace de productie:

© sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si. dupa utilizare, sa il inapoicze
sau sa il puna la locul deslinal pentry pastrare;

© sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

© £a comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatic de munca despre care au motive intemciate sa o considere un pericel pentru sccuritatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;

o sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentcle suferite de propria
persoana:

© sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibil
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si nspectorii sanitan, pentru
protectia sanatatii si securitatii salaniatilor:

O sa coopereze atat tmp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salanatii desemnati. peniru a permite
angajalorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activilate;

© sa isi insuscasca si sa respecte prevederile |egislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

© sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectonii sanitari;
3.2.b.  Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare:

ii.  Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale:

lii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor:
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iv.  Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.
3.2.e. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i Respecta normele inteme privind utilizarca echipamentelor de munca din dotare:
it.  Raspunde de utilizarca conform destinatiei si echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate:
Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune in functionarea echipamentelor
cu care isi desfasoara activitatea.

3.2.d.  Privind reglementirile interne

1. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil,
il Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;

. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului Dircctorului
General

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.La.inlocuicste pe:

- Salariatii din cadrul Serviciului Contencios si Litigii de Munca . conform documentului Cerere de concediu
aprobat™

- Salanatii conform imputemicirilor.

4.Lb.  Este inlocuit de:
- Salariatii din cadrul Serviciului Contencios si Litigii de Munca conform documentului . Cerere de concediu aprobat’
- Salariatii conform imputemnicirilor,

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
- Conform deciziilor Directorului Regional/ imputernicitului Directorului General
4.3.  Limite de competenta

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al C.N.ALLR.
S.A. prin mandatimputemicire/decizic;

fi. Fumizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CN.ALR. S.A. se realizeaza numai cu acordul Directorului
General/ imputemicitului Directorului General,

fii.  Acordarca catre reprezentantii mass media de interviun precum si furnizarea de catre documente sau informatii in
legatura cu activitatea C.N.A.LR S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputemicirii
acordate de catre Directorul General;

iv.  Fumizarea de documente sau informatii in legatura cu datcle cu caracter personal obtinute in baza Legii nr.677/2001
precum si a datelor referitoare la desfasurares relatitlor de munca, se realizeaza conform prevedenilor legale.
5. Conditiile postului de lucru

Programul de lucru:

- 8 ore si suplimentar in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

5.1. Resurse materiale:

- ambientale: conditii ambientale normale:
- spatiu: activitatea se desfasoara in spatiul alocat servicului functional- biroul CM=40 mp;
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- conditii suplimentare: echipamente materiale ( birou, dulap, imprimanta, tclefon, fax );
- dotari software ( program de calculator Microsoft, Adobe acrobat, acces Legis )
5.2. Resurse financiare:

Nu cste cazul.
5.3. Deplasiri:

- Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucn.
5.4. Formare profesionala:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CN.ALLR. S.A., Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala.

6,  Criterii specifice de evaluare

i.  Capacitate de implementare
ii.  Responsabilitatile postului
iti.  Rezultate obtinute
v.  Volumul activitatii desfasurate
v.  Cunostinte si experienta
vi. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
vii.  Creativitate si spirit de initiativa
vili, Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru:
ix. Capacitatea de a lucra independent
X. Capacitatea de a lucra in echipa
xi.  Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
Xii.  Integritate morala si etica profesionala
xiii.  Contacte si comunicare
xiv. Deprinderi, mod de exprimare, temperament
xv. Colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr.33/2003 republicata si a Contractului
Colectiv de Munea aplicabil

Am luat [a cunoytintd prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am ingeles si imi asum prin semniturid indeplinirca
obligatiilor de serviciu ce decuryg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Consilicr juridic:
Semndtlura / Data:

SEF SERVICIU CONTENCIOS SI LITIGII DE MUNCA
Consilier Juridic Negru Luminita
Semnatura / Data__

SEF DEPARTAMENT JURIDIC
Consilier Juridic Lapusan Crina-Maria
Semnitura / Data r

5 L .--""' T __;?"/I‘
AbROBAT, CLUS /4 T PR 707R .
DIRECTOR REGIONAL "~
Ing. EUGEN CECAN
(‘.gemniturﬂ:\)\l)‘_a\i
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