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PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE CM&R—:@T >/
CONSTRUCTOR =

. 0.G.43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile si completarile

ulterioare :

AND 347/2013-Normativ pentru prevenirea si remedicrea defectiunilor la
imbracaminti rutiere modemne:

SR 4032-1/2001-Lucrari de drumuri-Terminologie:

4. SR 1848-1/2011-Semnalizare Rutiera-Indicatoare si Mijloace de Semnalizare

e

>

wm

Rutiera:

. STAS 5626/1992-Terminologic Poduri:
6.

Legea 319/2016-Legea Sccuritatii st Sanatatii in munca:

. AND 303/2007-Normativ privind activitatea Districtului:

. Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA : Regulamentul Intern

al CNAIR-SA :

Sef

Ing.

Sectie.

GAVRILOAE NICOLAE Adj.Sel Sectie.

ing. Vlad Grigore
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APROBAT _
MO IUL. 2005

DIRFCTOR REGIONAL
ing. CECAN EUGEN

a postului vacant de calificat com
in cadrul DRDP CLUJ/SDN BISTRITA/District Tiha-Birgaului

1)Conditii generale(conform prevederilor CCM)

a) sa cunoasca limba romana si termenii de speciahitate:

b} sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti. exceptic tacand tunctiile cu gestiune. pentru care varsta
nu poate 11 mai mica de 21 de ani impliniti:

¢)sa fic apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa 0 ocupe. din punct de vedere al sanatatii . in baza
avizului emis de catre medical de familic:

d)sa aiba studiile. specializarea si vechimea necesara ocuparii functici/meseriei:

¢)sa lie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor ‘meseriilor legate de
siguranta circulatiei:

fisa nu i1 avat CIM desfacul pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani. pentru
care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare:

g)sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesier/ meserict pentru care unmeaza
sa (e angajal,

hysa indeplincasca conditiile specilice necesare indeplinirii awibutiilor postului {pet 931, din
Procedura cod PO-RU. 10, Efectuares formalitatitor pentru Angajarea Personalului in cadru C.NLALLR. S AT
inclusiv cerintele privitoare fa alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati. contorm tisei postulul

intocmit:Viad Viorica
Semnatura:
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I1.Conditiile specifice de participare a postului vacant . de Calificat Construtor  sunt
urmatoarele:

Nivelul studiilor: G -Invatamant gimnaziale clasele V-VITT:

M-Studii medii invatamant liceal (clasele IX-X1E XNHI Jeu diploma adeverinta certificat

de absolvire. invatamant profesional cu durata minima de 3 ani

Cu stima.

Caliticare ..Caliticat Constructor”

o Certificat/Atestat- asfaltator :

o (Capacitate dec comunicare si concentrare:

» Disponibilitate pentry lucru in program prelungit.
e Spirit de echipa:

e Spirit de ordine si disciplina.

SEF SECTIE
ing. Gavriloae Nicolae

intocmit:Vlad Viorica

Semnatura:



COMPANA NATIONALA DE ADMINISTRARE VINFRASTRUCTURRITRL TIERE S.AL

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj = Sectin Drumuri Nationale Bistrita

Ancvi or.l

Cod Cod F-PO-GP.02.01

FISA DE POST

POSTUL nr.539

DENTIFICAREA POSTULUL

T z
DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR

' 2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
f SALARIATULUI
S X
© 3. | POZITIA COR 711904
. COMPARTIMENT DISTRICT TIHA-BIRGAULUI /SDN BISTRITA
FUNCTIONAL &
X T 1
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE ‘
6, | RELATII | 6.1. a. de subordonare SEF S.D.N.BISTRITA, ADJSEF
FUNCTIONALE SECTIE.SEF DISTRICT
b. de conducere si Nu este cazul.
coordonare '
¢. de colaborare Functiile de conducere si exceutie din
| compartimentele funcgionale ale D.R.D.P.-
SN contorm Regulamentului de
Organizare §i Funclionare. Organigramei §i
deciziilor Directorului General.
6.2 DE n relatii cu tengii Cu institutiile administrutici publice
REPREZENTARE centrale si locale cu persoanale fizice.
juridice. cu organismele cu atributii de
audit.control si verificare i altele .
7. SPECIFICATILE POSTULUI a. nivelul de studii - Gm
b. caliticarca necesard | .Caliticat Constructor
ii.certificat/atestut- Astahiator
¢. alte ceringe Nu este cazul . 1
d. competente - Capacitate  de comunicare si
concentrare:
| - Disponibilitate pentru lucru in
program prelungit:
- Spirit de echipa:
| |- Spiritde ordine si disciplina
1. DESCRIEREA POSTULLUY
1. Scopul general al postului

2.

- luerari de intretinere si reparatii dramuri
Obicetivele postului
i = luerari de intretinere si reparatii drumuri

« Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate
profesionale;

« Raspunde de primirea, si intretinerea echipamentelor de lucru si protectie

de catre superioril lerarhici in limita cakficani

FISA DEE POST CALIFICAT CONS TRUCTOR
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3.

« Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul SDN BISTRITA pe aspecte legate de

natura activitatii pe care o desfagoara,

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

Atributii / activitafi / sarcini

3.1.a. Atributii 7 activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele postului

i, Asigurd si rispunde de indeplinirea in lermen a sarcinilor. activitatilor. atribugiilor ce ii revine

Raspunde Je respectarea termenelor de realizarca. de legalitatea . opriunitatea, necesitaic. corectitudinea
si integralitutea documentelor pe care le intoemeste. claboreaza si le ingintezd superioritor ierarbici:

iii. Are obligatia de o aduce la cunostinga superiorilor ierarhici orice distunctionalititi §1 nercgularitagi

identificate in sctivitatea propric in raport cu obiectivele postului. precum st sd propund masuari Je
presenire, diminuare, coreclic a acestoru:

iv.  Are obligatin de a aduce b cunogtingd superionului werarhic orice situatic de contlict de interese sau care

poate genera un potential contlict de interese:
Are obligagia de @ aduce ka cunostintd superiorului ierarhic existengs unei incompatibilitd(i in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.d 762010 cu moditicarile si completarile ulierioare:

vi. Respecta disciplina fa locul de muned in destasurarea activitdtilor realizate:

Raspunde de respectarea circuitului §i a normelor ineme privind arhivarea scestora:

viil.  Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor create:
3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

101. LUCRARI DE INTRETINERE CURENTA PE TIMP DE VARA

i. intretinerea partii carosabile si a imbracamintilor asfaltice
combutere exces cu raspandire manuala

reparatii cu mistura cu decapare manuata

reparatii prin stropiri succesive cu eriblura

reparalii prin stropiri succesive cu decapare manuala

colmatari rosturi si fisuri la imbracaminti

plombe si intocuiri de dale fa imbracaminti

climinare incalecari dale

ii. intretinerea comuna tuturor drumurilor

intretinerea platformei drumalui prin wicri de acostamente manual
completari acostamente cu piatra sparta st batast

curatirca platformei drumului de materiale aduse

manuala a acostamentelor

prevenirea si asigurarea scurgerii apelor din zona drumului

destundarea manuala a santusilor si camerelor de cadere
curatirea manuala a santurilor si rigolelor

iv_intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei rutiere intretinerce semnalizare rutiersy
plantares si deplantarea stalpilor pentru indicatoare

montat si demontat table indicatoare de pe stalpi. de pe portale si spalures acestora
plamarea. deplantarea intretinerea si spalarea bornelor km si hm
v. intretinere parapeti directionali

spalarea si vopsirea parapetilor directionali si New-Jerses
varuirea plantatiilor si aceesoriilor - manual

vi. asigurarea esteticii ruticre a drumurilor

curatires zonei drumului de deseuri si reziduri

cosirea vegetatic — manual

defrisarea manuala a tulisurilor

intretinerea locurilor de parcare si montare mabilier de parcare
vii, intretinere curenta poduri si podete

vopsit capete coronamente podete

defrisure manualy

descongestionari albii

infocuire sau reparare parapel metalic pod

destundarca manuaka a camerelor de cadere

curatat guri Jde scurgere

viii. Asigurarea sigurantei rutiere
FISA POST MUNCITOR CALIFICAT € INSTRUCTOR
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pregativea drumurilor si semmalizarii pe timp de farma

reparatii cu mixtura stocabila

incarcare materiale in mijloace de transport

participa la activitatea de deszapesire manuala si mecanica precum si la combaterea poleiului si la asigurarca
informarii operative

in caz de calamitati este obligat sa se prezinte la unitate pentru a primi dispozitii.

ix.colectarca selectiva a deseurilor, resultate din actiy itates de curatire & 2onei drumului. pe cel putin 4 categorii
de materiale valorilicabile ( pet. hartie carton.metalaluminiu si stickay. in vederea reducerii cantitatilor de
Jeseuri trimise la climinare contorm cerintelor legistaticl de mediu:

vasigurarea dispeeeratului pe timp de tarna la bazele de deszapesire. cunoasterea sectoarelor de drum din punct
de vedere a riscurilor in conditii meteo extreme:

i.mobilizare Is domiciliu conform procedurii de mobitizare aprobata:

siiparticipa fa anchetele de circulatie:

siii.participa la dirijarea cireulatici in timpul lucrarilor de intretinere curenta in regic propric.

xiv.participa in mod obligatoriu in cadrul si in atara schimbului de fueruatune cand este necesar.ta descarcares

in termen a mijloacelor de transport. k actiunile de prevenire si combatere a efectelor calumitatilor .
accidentelor sau altor evenimente care pot afecta sistemul rutier si circelatia L la functionarea utilajelor sau
instalatiilor care conditioncaza activitatea colectiv clor din cadrul unitatilor de drumuri <

in conditiile presazute de Codul Mundii . execula orice luerare solicitata de cadrul care il coordoncaza.
in caz de calumitute — se prezinta imediat la unitate penteu 3 primii dispozitii ©

av. raspunde de executaren corespunzatoare tat cantitativ cat si calitativ a lucrarilor si prestatitlor ce-i revin de
respectarca tehnologici si incadrarea in consumuri. de respectarca disciplinei I locul de munca siou
resulamentului de ordine interioant. de respectares NLLSAL si P81 de folosirea si intretinerca echipamentului
de protectie . de exploatarca si intretinerea corespunvzatoare a unchclor . de caratirea s depozitarea lor la
terminarea programului de lueru . de manipularea. atilizarea si depositarea coresounzatoare & materialelor pe
care le are i primire ;

wi.salariatul are obligatia de a aduce ku cunostinte superiorilor ierarhici orice distunctionalitati si neregularitati identificae
in activitatea proprie in raport i obicctivele postului. precum si sa propuna masuri de prevenirerdiminuare corectic 4
acestora:

ESTE OBLIGAT SA RESPECTE REGULAMENTUL DE CIRCL LATIE RUTIERA | pentru anu

stanjeni activitatea sau Nuenta traficului rutier .
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munci

i, Arc obligatia de u respecta prevederile fegale 3 reglementdrile interne ale CNALRS.AL i domeniul
securitalii $i sandagii in munca:

i, Salariatul trebuic 53 iyi desfasoard activitatea in conformitate cu pregdtires si instruirea sa. precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului . astiel incdt 53 nu se expuni fa pericol de accidentares sau
imbalnayire profesionald @tdl propria persvand. cit §i altc persoune care pot 11 atectate de actiunile sau
omisivnile sale in timpul proceselui de munci:

i, inacest scop salariatul are urmatoarele obligatiiz
4y sd utilizese coreet masinile. aparatura. unchicle. substangele periculoase. echipumentele de transpont 3l
alte mijloace de productic:
b1 s utilizeze coreet echipamentul individual de protectic a muneii acordat 1 dupa utilizarea. sa il

inapoicze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare:

¢) sd nu procedese la scoaterea din funciiune, ki moditicareaschimbarea sau inlaturarea arbitnitd
dispozitivelor de sceuritate proprii, in special ale maginilor. apararii.uncliclor. instalatiilor wehnice §
cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive:

. 9

d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncd sicsau tueratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatic de muncd despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitated §i
sanataiea salariagilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

¢ i aduci Lt cunostintd  conducitorului focului de muncd si‘s angajorului - accidentele suterite de
Proprii persound:

£} 83 coopereze. cu angajatorul sivsau salarialii Jesemnati atdi Hmp cit esie necesar. pentre a faee posibila
realizared OFicator masert sau coringe dispuse de cdire inspectonii de muncd $honspectorii sanitar penteu
protectia sAnaagi yi securitdtic salariagilor:
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2) 53 coopereze, atit timp Cil este necesar, cu angaatorul yifssau salariatii Jesemnagi L pentru o permite
angajatorului 53 se asigure <A mediul de muned §i condiiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentry
securitate §i sdndtate. in domeniul sdu de activitate
Iy 52 isi insuscascd §i 53 respecte pret ederile legisltici din domeniul securitalii $i sanatatii in muncd s
masurile de aplicare a cestoru:
i) 3 puna la dispozitic relaiile solicitate de catre inspectorii Je muncd si inspectorii sanitari:
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i Promoscazd respectul reciproc. colaborares s transparenta in interiorul compartimentului functional s
in raporturile cu alte compartimenie funciionale
i, Asizurd un mediv adecvat desRisuririi in bune condijii a activitagilon. sarcinilor si responsabilitdiiior:
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
i, Respectd reglementirile (legaleinterne. (ehnice. dupd caz) privind wilizarca echipamentelor de muncd
din dotare:
ii.  Raspunde de utilizarca conform  destinatici @ echipamentetor de muncd §t 2 resurselor materiale
repartizate:
iii.  Raspunde de informarca imedind o satariatilor responsabili. privind orice defectiune delicienie in
functionarea cchipamentelor de muned pe care le atilizeasd.
3.2.4. Privind reglementdrile interne
i, Respectd si aplicd presederile Contractului Colectiv de muncd aplicabil. Regulamentului de Organizane
i Functionare si Regulamentului Intern:
i,  Respecta yi aplica reglementdrile procedurale interne. deciziile Directorului Generabimputernicitel
Directorului Genereal:

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

ii. Salariali din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu”
aprobat

il Saluriati S.D.N. conform imputernicirilor.

4.1.b.  Este inlocuit de:

i Sulariati din cadrul compartimentului functional conform documentylui “Cerere de Concediu™ aprobat
i, Salariati S.D.N. conform imputernicirilor
1.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General imputernicitul Dircctoruiui General:
4.3, Limite de competenti
i Reprezentarea intereselor CNAULR. S.AL. in baza delegarii unor awributii de cltre Dirccorul General al
CNALRSAL prin mandat imputernicire decizie:

i, Furnizarca citre alte entitdli deeit destimtarii de dreptde documente issau informatii de natum
ceonomica Achnicijuridicd in legdturd cu activitaiey CNALRSA. se realizcazd numai ¢u acordul
Dircctorului Generabimputerniciwl Directorului General

iii. Acordarca cltre reprezentaniii mass media de interviuri precum i fumizaren de documente sau
informatii in leedurd cu activitates CNALRSA, se realizens numi cu respectaned oblizatorie u
mandatuluiimputernicirii acordate de cltre Directorului General:

. Furnizarca de documente sau informaii in legiurd cu datele cu caracter personal obginute in baza legii
AR677:2001 precum si @ daclor referitoare la destasurarca relatiilor de muned, se realizeasd conform
prevederilor legale:

o

. Conditiile de munca

1. Resurse materiale: NU ESTE CAZLU

‘5

2l

2. Resurse financiare: NU ESTE CAZLI
5.3.

Deplasiri: Necesitd deplasard in interes desen iciu in interioryl.exteriorul sediului social
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34, Formare profesionala: Contorm planulyi stategis de instruine a personalulei CN ALRSAL Phanului

anual de formare profesionata yi Fiselor individuale de formare profesiomall.

Criterii specifice de evaluare

i, Criterii specifice de evaluare se stahilese in lunctic de particalaritagile fiecarui post. pe baz cermpelor si

standurdelor postului.

i, Criterii specifive de evaluare precizate in Fisn de post vor (1 utifizate in cadrul evatuarilor anuale.
realizate in contormitate cu presederile Contractului Colectiv Jde Muncl aplivabil.t " Metodologia
privind evaluarea perlormanielor profesionaie individuale ale aneajagilor din vudrul ¢ NALR-
S st anexele care fac party integrntd din acesia)

-

7. Perionda de evaluare a performantelor: ol contorm presederilor legii ar 332003 republicatd siou
contractului Colectiv de muncd aplicabil

Am luat L cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles i imi asum prin sempdturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decure din prezenta fisa de post.

Salariat. intoemit,
Nume si Prenume ¥V ACANT Functie Adj. Sef Sectie
Semmnatura / Dati: Nume si Prenume VLAD GRIGORE

Semnitura [ Data:

Avizat,
Functie SEF SECTIE
Nume si Prenume GAVRILOAENTCOLAE
Semndtura 7 Datd: - - >

P ROBAT, 2
RDP CLUJ '

DIRECTOR REGIONAL

Nume si Prefu “g ing. CECAN EUGEN
Semnftura / Datd:
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