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DE CALIFICAT CONSTRUCTOR ASFALTATOR

TEMATICA

Notiuni generale privind lucrarile de intrefinere curentd a drumurilor.

Principalele materiale de consiruciii folosite ia lucrarile de intretinere ale drumurtior si podunlor.

Tehnologia se preparare a betonului

Nortiuni generale despre reparatis cu mixtura asfaltica

. Notiuni generale cu privire la prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere.

. Notiuni g generale privind prevenirea si stingerea incendiilor. precum si de desfasurare a activitdtii in conditii de
securitate Sl SngUl'BJ'lld a muncii.
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1. AND 539-2002 Normativ privind realizarea mixturilor bituminoase stabilizate cu fibre de celuloza, destinate
executdrii imbricamintiior bituminoase rutiere

2. NE 014-2002 Normativ pentru executarea imbracaminiilor rutiere din beton de ciment in sistemele cofraje fixe si
alisante.

3. Normativ AND 347 1998 pentru prevenirea si remedicrea defectiunifor la imbracaminti rutiere modemne.

AND 5035-2007 NORMATIV privind activitatza Districtului.

Normativ AND 333 1997 privind lucrrile de intretinere a imbracamingilor bituminoase pe timp friguros.
LEGEA nr. 319 2006 — Legea securitdlii $i sanatatii in muncd. cu completarile si modificdrile ulterioare.

LEGEA nr. 307 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor. cu completarile 31 modificarile ulterioare
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Conditii de ocupare

a postului vacant calificat constructor in cadrul DRDP Clu;/SD\ A istrict Scarisoara

Conditiile necesare ocuparii postului sunt urmatoarele:

a) Conditii generale:

- sacunoasca limba romana si termenii de specialitate:

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti. exceptie facand functiile de gestiune, pentru

care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti:

sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe. din punct de vedere al

sanatatii. in baza avizului emis de catre medicul de familic:

- sa aiba studiile, specializare si vechimea necesara ocuparii functici/meserici,

- sa fic apt din punct de vedere medical si psihologic pentru excrcitarea
functiilor/meseriilor legate de siguranta circulatiei:

- sanu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7
ani. pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si
care le fac incopatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare:

-sa nu fic pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarca profesiei/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat:

-sa indeplincasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pet 9.3.1.
din Procedura cod PO-RU.10™" Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului).
inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati.
conform fisei postului.



b) Conditii specifice de participare la concursul pentru post vacant - Calificat

constructor - SDN ALBA-District Scarisoara:

- Nivelul studiilor

- G-Invatamant gimnazial (clasele V-VIII) sau diploma de absolvire a invatamantului
obligatoriu de 10 ani

- M-Studii medii. invagamant liceal (clasele IX-XII/XII) cu diploma/adeverinta/certificat de
absolvire. invatamant profesional cu durata minimd de cel putin 3 ani:

- Certificavatestat profesional - Asfaltator:

- Capacitati de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca:

- Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa:

Cu stima.

Sef Sectie,
ing. Hondola Liviu

Intocmit: Referent RU Todor Manana



Ancxa nr.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj / Sectia Drumuri Nationale Alba

FISA DE POST

POSTUL nr. AT

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

CALIFICAT CONSTRUCTOR ASFALTATOR

2. | NUMELE $I PRENUMELE

SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

711904

4. | COMPARTIMENT s ) .
FUNCTIONAL District Scarisoara’'S.D.N. Alba
5. | NIVELUL POSTULUI de executie

6. | RELATH

6.1. a. de subordonare Sef Dristrict / Sef Sectie
FUNCTIONALE y
b. de conducere si
Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere §i/sau cu
functii de executic) din compartimentele
functionale ale S.D.N. conform
Regulamentului de Organizare §i
Functionare/Organigramei
6.2 DE in relatii cu tertii Nu este cazul
REPREZENTARE

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

G'M

b. calificarea necesara

Calificat calificare profcsionala Asfaltator

¢. alte cerinje

Conform CCM

d. competente

- Capacitati de organizare a timpului,
sarcinilor si locului de munca;

- Abilitati de comunicare si relationare.
lucru in echipa:

1. DES

A POSTULUI

I. Scopul general al postului

i. Asigura siraspunde de realizarea sarcini

lor‘activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, cu scopul

desfasurarii activitatii de intretinere si reparatii drumuri nationale conform prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare.

2. Obicctivele

postului

i. Fxecutarca lucrarilor de intretinere si reparatii drumuri:

ii. Executarea lucrarilor de reparatii tencuieli, zidarii, betonarea sapei:

iii. Executarea lucrarilor de zugraveli-vopsit interioare si exterioare a cladirilor apartinatoare SDN Alba:

iv. Intretinerea plantatiilor si spatiilor verzi:

v. Intretinerea curenta a podurilor si podetelor;

vi. Alte lucrari ce intervin pentru buna desfasurare a activitatii de intretinere drumuri,
3. Descrierca atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitafi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i.  Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce i revin;

ii. Raspunde de respectarca termene

si integralitatca documentelor pe care le intocmeste/’e

lor de realizare. de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
laboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:
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iii. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificare in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului. precum si sa propuna masun de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si’sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si'sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 2010 cu modificarile si
completarile ulterioare:

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarca acestora:
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor indentificate la nivelul activitatilor
realizate.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

Executa lucrdri de reparatii la partea carosabila, lucrdri de asigurare a scurgerii apelor precum si orice
lucrari de intretinere a drumurilor, a lucrarilor de arta si a cladirilor.

i. Lucrari de intretinere drumuri activitate de vara:

- taieri acostamente manual

- curatire manuala 2 acostamentelor

- curatire manuala a santurilor

- desfundarea manuala a santurilor

- varuire plantatii si accesorii

- cosit vegetatie manual

ii. Lucrari intretinere drumuri activitate de iarna:

- imprastiat material antiderapant

- combatere polei din gramezi

- curatire manuala a zapezii

iii.Reparatii imbracaminti rutiere:

- reparatii prin stropiri succesive

- reparatii cu mixtura asfaltica

- reparatii cu material pictros

- preparat si turmat beton

- combatere exces bitum manual

- colmatari de rosturi si fisuri

iv. Siguranta circulatiei

- montat si demontat table indicatoare

- montat si demontat stilpi table indicatoare

- plantat si deplantat indicatori kilometrici si hectometrici

- vopsit parapeti metalici

- vopsit indicatori kilometrici si hectometrici

- intretinere locuri parcare

v. Intretinere plantatii si spatii verzi:

- cosit manual

- plantat arbusti

vi.Consolidari terasamente si versanti:

- indepartat viituri locuri de munca manual

- ziduri de sprijin

vii. Investigare retele rutiere recensamint manual al circulatici:

viii. Intretinere curenta poduri, podete:

- desfundari si curatiri camere de cadere

- vopsit parapeti

ix.Alte lucrari ce intervin pentru buna desfasurare a activitatii de intretinere drumuri:

- confectionat cofraje, reparatii si intretinere poduri din lemn. reparatii sarpante cladiri, reparatii binale cladiri

. zidarie de caramida pentru intretinere si reparatii cladiri. preparat si turnat beton

- insusit instructajele PM si PSI

x.Participa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru, atunci cand este necesar, la descarcarca
in termen a mijloacelor de transport auto si la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor,
accidentelor, etc. care pot afecta sistemul rutier sau circulatia rutiera, functionarca unor utilaje, instalatii, etc. a
caror functionare conditioneaza activitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri, in conditiile
prevazute de codul muncii. executand orice lucrare ce i se cere de catre cadrele care il coordoneaza. In caz de
calamitati este abligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii.

xi.Participa [a lucrdri de intrefinere si pe alte sectoare de drum c¢ apartin SDN Alba, atunci ¢ind este cazul de mterventic
imediata.

it Deslayoard muncd in ture.
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xiii.Fste mobilizat la domiciliu, cu respectarea .. Procedurii de mobilizare la domiciul™ in vigoure.
3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1:

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR. -S.A.,
Directorului Regional, Directorului CESTRIN, dupa caz;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind sccuritatea si sindtatea in munci
i. Are obligatia dc a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

ii. Salariatu! trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de eccidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pol fi afectate de cactiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca:

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si. dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalariilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sccuritatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si’sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereza cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este nccesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor:

¢) sa coopercze, atat timp cal este necesar, cu angajatorul si‘sau cu salariatii descmnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru sccuritate
si sanatate, in domeniul sau dc activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora.

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind rclatiile interpersonale / comunicarca

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale:

ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munc3 si resursele repartizate

. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice. dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare:

. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe carc le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i.  Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ji. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului
Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competen(d
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuicste pe:

i. personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului
ierarhic superior
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4.1.b. Este inlocuit de:

i. personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului
ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Dircctorului General”

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.ALLR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CN.ALR.S.A prin mandat/imputernicire / decizie:

ii. Fumnizarea cawe alte entitati decat destinatarii de drept, de documente Sisau informatii de natura
economica * tehnica ' juridica in legatura cu activitatea C N.ALR. SA. se realizeaza numai cu acordul
Directorului General ' imputernicitului Directorului General.

iii. Acordarca catre reprezentatii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu ectivitatea CNALR. SA. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului imputernicirii acordate de catre Directorul General.

iv. Fumnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677 2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca. se realizeaza conform

prevederilor legale:
Conditiile de muncd
Resurse materiale: Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal
Resurse financiare: Nu este cazul

ot 't 'h
W -

Deplasari: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul ' exterioru! sediului social * puctului de
lucru
5.4. Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A.. Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala
6.  Criterii specifice de evaluare
Se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si standardelor postului:
i. Capacitatea de implementare
ii. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
iii. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
iv. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a expeneniei dobandite
v. Creativitate si spirit de initiativa

vi. Capacilatea de pianificare si organizare a timpului de lucru
vii. Capacitatea de a lucra independent

viil. Capacitatea de a lucra in echipa
ix. Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate
%. Capacitatea de a lucra in echipa
xi. Integritate morala si etica profesionala
7. Perivada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar c3 am citit, am inteles si imi asum prin semndtura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.
Salariat, intoemit,
Nume si Prenume VACANT Funetie Sef District
Nume si Prenume ing. Popa Ovidiu George

Semndtura / Data: -
D Semndtura / Dat”

Avizat,
Functie Sef Sectic
Nume si Prenume ing. Honddlg Livin
Semndtura / Data:

aprosat.l UL 2025
DRDP Cluj
ikeclor Regional
2. Eugen Cecan
\Semnitarai Data,
 DIRECTIA ¥\
5 REGIONALA =)
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