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Pentru ocuparea postului vacant de Calificat Constructor de I3
/SDN Oradea/District Sinmartin

Notuni generale privind lucrarile de infretinere curanta a drumuriier

2. Notiuni generale cu privire la prevenirea si remediaraa defactiunilor {a
imbracaminti rutiere.

3. Nortiuni generale privind prevanira2a si stingerea incendiilar, precum si
desfasurare a activitatii in condign de sacuritate si siguran{d a muncii.

4. AND 539-2002 NORMATIV privind realizarea mixturilor b tuminoase
stabilizate cu fibre de celuloza, destinate executari imbracaminti
bituminoase rutiere.

5. NE 014-2002 NORMATIV pentru executarea imbracdmintior futiere
din betan de ciment in sistemele cofraje fixe si glisanta.

6. GE 025-1997 GHID pentru executia compactarii in plan onizontal si
inclinat a terasamentelor,

7. AND—-547-2013 NORMATIV pentru pravenirea « remedi2rea
defectiunilor la imbracamintile rutiers modarne

8. NORMATIV 525/2013 priving prevenirea si¢ combatarea inzapecirii
drumurilor publice.

9. LEGEA nr.319/2006 — Legea securitatu si sandtatii in munce, cu
completarile si modificdrile ulterioare.

10. LEGEA nr.481/18 11.2004 privind protaclia civila,
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CONDITII DE OCUPARE
A postului vacaat de calificat constructor in cadrul DRDP CLUJSDN Oradea/Sinmartin

L.Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarel::
* - Nivelul studiilor

. G — Invatamant gimnazialiclasele \ -Vl .

*  Swdii medii invatamant liceai(clasele IN-XTUXIY oy diploma adeverinia certificat de absoly ire.
invatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani

* Calificare profesionala in domeniul constructiilor-asfaltator

* Abilitati de comunicare si relationare. fucry in echipa

* Capacitate de organizare a timpului §i a sarcinilor ia locul de munca

Postul vacant de calificat consiructor - (cod pozitie grila 4) din cadrul DRDP Cluj-SDN Oraden
District Sinmartin este vacant si se regdseste fa pozitia nr. 623 din statul de tuactivni aprobat, cod COR
THO04

Cu stima.
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POSTLUL nr. 623

L IDENTIFICAREA POSTLULLUL
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7.0 SPECIFICATHLE POSTULLI L nivelub de studii JGIMNAZIALIENEDH l
i ! i ty. calificarca necesur 1L Caliticare profesionaks in domeninl ‘
| : constructitlor-. Ag-?AL;}me ?
i <oalie cerine ] Nu este cazul
| £ competente ! - Abiltati dz2 ccmumcare si rsiationare.
' lucry in 2chipa
! . Capactate de arganizare a timpului $1 2
! I sarcinilor iz locul de munca. \
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I DESCRIEREN POSTLLLY

1. Scopul general al postuiui

i Asigura sioraspunde de realizaren sarcanior activit

il arbutitlorauiocertiolul awestore cu pravire ki

exnceutarea fucrarifor Je intretinere si repartii dranmuei si padur.

2. Obicctivele postului
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i Faecuta lucrari de intretinere drumuri . taieri acostamenic manugal curatire manuala o santrilor sioa
scostamentelor varuire plantatii si accesorii .completar acostamente cosit vegetatic manual

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atributii / activitati / sarcini
3.0, Atributii / activitati / sarcini derivate din excrcitarea functici in raport cu obiectivele postului

i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilorfactiy iatilor atributilor ce i revin

Raspunde de respectarca wermenclor de realizare.de lcgalimc.upnn'umil.uc.:.ncccsimlc;n.wrccliludincu si

integralitatea documentelor pe care le intocmeste/claboreaza sife inainteaza supers wilor terathici

i, Arc obligatia de a aduce f cunostinta superiorutui ierarhic  sisau superiorilor werarhici orice
distunctionatitati si nercgularitati identiticate i1 activitatea proprie in saport cu obicctivele
postului.precum si sa propuna masuri de prevenirediminuare corectic a acestory

i, Are obligatia de a aduce la cunostinta superivrilor icrarhici orice situatie de contlict de interese sau care
pote generi un potential contlivt de interese

-

. Are obligatia de 2 aduce la cunostinta superiorului ferarhic sisau super porilor dcrarhici existenta unei

incompatibilitati in - exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii ar. 1762010 ¢u
modificarile si completarile ulterioare

Vi Respecta disciphing la locul de muncs in desfasyrarca activittilor realizate

vit. Raspunde de respectared circuitului documentelor si a normeior interne pry ind arhiarca acestord

Vit Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor ereate
3.1.b. Sarcini /activitati/ atributii specifice

q.

Executa lucrari de intretinere drumuri - taieri acostamente aranual caratire munuala a sapturikor
§i o acostamentelor Aaruire plantatii si accesorii completart acostaniente LCOSIL A egetatic
manual :

Fxecuta reparatii prin stropiri Succesive . reparatii cu mintura asfaitica . preparat si turmat beton
. combatere exces bitum manual . colmatari de rostur 8§ fisuri :

Lxecuta luerari de montare si demontare a tabletor indicatoare st stilpi pentru tble indicatoare
plantat si deplantat indicatori km si hm . vopsit parapeti metalicl . vopsit indicatorii kaysi b

Eecuta lucrari de intretinere a locurilor de parcare . 2 plantatiilor si spatiiior v erzi;

Indepartat viituri . blocuri de stanca manual . exeeuta lucrari de ziduri de sprikin
Investigare retele rutiere . recensamant manual al circulatici
Executs luerari de intretinere curenta la poduri si podete: desfunduri sicuratid camere de cadere
. vopsit parapeti ©
Executa lucrari de intretinere drumuri pentiu activitatea Je ima - combatere polei . curatine
manuala 4 zapezii ¢
Participa fu actiunile de prev enire st combaterc 4 efectelor calamitatilor si accidentelor care pot
afeeta sistemul rutier sau circulatia ruticra ©
In caz de calamitati este obligat sa s¢ prezinie imediat Ta unitate pentru @ primi dispozitii -
Raspunde de exccutarea corespunzatoare dJin punct de v edere cantitativ i calitativ a tuerarilor si
prestatiilor ce-i revin
Raspunde de purtarea i intretinere corespunzztoure a cchipumentulu de protectia a muncii
Iiste obligat sa respecte regulamentul Je circulatic ruticra pentat o nu stinjeni activitites sau
tuicnta traticului ratier ©
Raspunde de respectanca disciplined la locul de munca &

Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a unelelor . curatires lor 2ilnica s
terminares lucrului si depozitarea lor in conditii corespunsatonse .

Raspunde de manipularea ulilizarea st deposilres corespunzakosre & materiaielor ¢e-1 sunt
Jdie in primire :

Permanenta pe timp de larmatotiter de sen iviu)

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i Indepiineste alte sarcini de serviciu dispuse de saperori ierarhici.cu respectares prey ederifor lezaic st a
scopulut postului

i, Indeplinesie alie sarcini de serviciu dispuse prin dwizic a Directorului General al CNAIR-

SADirectorului Regional.Directorului CESTREN.dupa cas.

3.2, Responsabilititile postului
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3.2, Privind securitatea si sinitatea in munci
i, Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitatii st sanatatii in munca
ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare actiy itateiin conformitate cu pregatired siinstruires sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatoruluiastiel incat sa nu expuna la pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propris persoani.cat st alte persoane care pot (1 atectate de actiunile
Jau omisiunile sale in impul procesului de munca
fil. In acest scop are urmatoarele obligatii:
b sa utilizeze corect masinile.aparatura.unclicke.substantele pericutoase.echipsmentele de tamsport si ale
miploace de protectic
b sa utilizeze corect echipamentul individual de protectian muncii acordat st.dupa utlizare.sa il inapoicsae
sau sa il puna la locul destinat pentey pastrare
ch sa nu procedese fa scosterca din lunciuneda modificarcaschimbarca sau inkaturarey arbitrara o
dispozitivelor de securitate propriiin special ale masinilor.aparatuni.uneliclorinstdatiilor wehoice 5
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive
J) sa comunice imediat conducatorului focului de munca sau lucratorilor desem sati cu atributii SSM
orice situatic de munca despre care au motive intemeiate st o constdere u perico! pentru seeuritate si
sanatatea salarfatilor.precum si orice deficienta a sistemelor de protectic
o) sa aduca la cunostinta conducatorului loculu de munca sisau angapatorului accidentele sulerite de
Propria persouns
I} sa coopereze cu ungagaonul sisau cu salariatii desempatianal imp ¢t cste necessrpeninu a lace
posibila realizarca oricaror masur sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munea sioinspectori
sanitari.pentry protectia sanatatii si securitatii salariatilor
21 Sa coopereze atut mp cal este peeesircy angajatorul sisiu cu salariatii desemnati.pentry o penmite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure sifara riscuri pentry
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate
h) Sa isi insuscascy si sa respecte prevederile legistatied din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestira
i} Sa puna la dispozitie relatiite soficitate de catre inspectorii de munca st inspectorii sanitari
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i Promoseaza respectul reciproc.colaborared si transparenty in interiorul compurtimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente lunctionale
i, Asigura un mediv adecs at deslasurarii in bune conditii u actis itatilor sarcinilor si responsabilitatifor
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i Respecta reglementanled legaleinteme.tehnice.dupa caz) priv ind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare
ii.  Raspunde de utilizaren conform destinatici 2 cchipamentclor de munea si o resursclor materiute
repartizate
iii. Raspunde de informarca imediata 2 salariatilor responsabiliprivind orice defectiune defiviente in
functionarea echipamentelor de munca pe care Ie utilizeazan
3.2.d. Privind reglementarile interne
i, Respecta sioaplica prevederile Contractul Colectiv de munca aplicabil. Regulamentutui de Organizire si
functionare si Regulamentului Interm
ii.  Respecta sioaplica reglementarile proceduale internedeciziile Directorelui General Imputernicitului
Directorudut General

4. Delegarea de atributii Si limite de com petenti

4.1, Delegare de atributii
4.1 inlocuieste pe:

Contorm documentulii Cerere de Concediv uprobat
4.1.h. Esteinlocuit de:

Contorm documentulai Cerere de Concediu aprobat
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4.2, Antoritate asupra altor posture:

Contorm decizitlor Divectorulai Generad bapiermicitoiul Drectoniin Gesesd

143 Limite de competenta
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3. Conditule de muncd

h

1. Resurse materale:
Nu este cazul
22 Resurse financrre:
N esie eazul
23, Deplasari:
Necesita deplasari in interes de seniciu in interiornbexterioral sedinlui socud punciutui de ueru

2.4, Formare profesionada:

LR

(UL FTRTRL) |

Conform planului strategic de instruive a personalutui € NADNR SA Planului anunal de formare

profesionaky si Piselor individuaie de Turmare profesionala.

G Criterii specifice de evaluare

LCapacitatea de impigmeniane
i Capacizatea Ju a ready g eftivicnt problentele

1.0 apaoiiaea de anteper fectionars st de Soridivaes 3 esperienitun dobandite
T Perioada de evaluare a pecfurmantetor:

&nual conform pravederiior legil ne 53/2003 republicata sia Contractulus Cotestiv ce Munca

vttt Ty canostingd prevederile Fsei de post. declar ¢ aa citit. am ingeles si imasunt prin searodtud

indeplinirea obligatiilor de servicin ce decury din prezenta fisa de post.
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