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TEMATICA Si BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POS
CONSTRUCTOR-DRDPCLUJ/SON SATU MARE/DISTRICT NEGRESTI

1 Notiuni generale privind lucrarile de intretinere curentdi a drumurilor.
2 Notiuni generale cu privire la prevenirea si remedierea detectiunilor la imbracaminti rutiers.

3. Notiuni generale privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si de desfasurare a activ itagii in conditn
de securitate §i siguranta a muncii.

1 AND 339-2002 NORMATIV privind realizarea mixturilor bituminoase stabilizate cu fibre de¢ celuloza,
destinate executarii imbracamintilor bituminoase rutiere.

3. NE 014-2002 NORMATIV pentru executarea imbrdcdmintilor rutiere din beton de ciment in sistemele
cofraje fixe si glisante.

6. GE 026-1997 GHID pentru exceutia compactarii in plan orizontal 3i inclinat a terasamentelor.

7. AND 347-2013 NORMATIV pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracamingi ruticr:
modenie

8. NORMATIV 32572013 privind prevenirea si combaterza inzapezint drumurilor pubhee.

0. LEGEA nr. 3192006 — Legea securitatii si sandtatii in munca. cu completarile st modificarile ulterioare.

10, LEGEA ne 481/ 11.2004 privind protecia civild
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Conditii specific de participare Ia selectia interna pentru postu fant= 7

Calificat Constructor DRDPCLUJ/SDN SATU MARE/DISTRICT NEGRESTIE:

Nivelul studiilor: G-Invatamat gimnazial (clasele V-V
M-Studii medii invatamant liceal (clasele IX-XIUXIID cu

diplomaadeverinta’certificate de absolvire. invatamani professional cu durata minima de 3
ani.

Calificarea "Calificat Constructor”

- Cerailicat Atestat - Aslaltator;

- Capacitate de comunicare si concentrare:

Disponibilitate pentru luceu in program prelunait:

- Spirit de echipa:
- Spirit de ordine si disciphng,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRESTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj /SECTLE DRUMU RINATIONALE SATU MARE

FISA DE POST [ POSTUL nr. | =
B IDENTIFICAREA POSTULLUI
I. ' DENUMIREA POSTULUL : ASFALTATOR :
- x ‘
1 2. NUMELE SIPRENUMELE ; fors |
SALARIATULUI EVACA“' |
i POZITIA COR 711904
1. COMPARTIMENT o e e
FUNCTIONAL | SDN Satu Mare - District NEGREST '
3. | NIVELUL POSTULUI |
6. | RELATIH 6.1 - i de subordonare | Ser District /- Sel Seetie ‘
FUNCTIONALE : 1 S
b. de condugere si s
Nu este cazul
¢ de colaborare posturile (functii de conducere 7;1 siu cu}
funcii de executic) din compartimentele |
functionale ale CNALR. S A {Central. |

PDR.DPE. 17 si CESIRIN. dupd cas).
conform Regulamentalui de Organizare §i
Functionare: Organigramei 31 deciziilor
Directorutui General  al CNALR
S.Aimputernicitutui Dircctorului General

L

6.2 DE
REPREZENTARE

l

in relatii cu tergii | cu institutiife administragicr publice centrale |

si locale. cu persoancle fizice sisau juridice.
cu organismele cu atributii de audit. control
i verificare §i alic institulii §i ety
nafionale §iinternagionale. cu respectarca
scopului structurii functionale, o limitelor de
competenti. o mandwclor acordate. dupi
s

SPECIFICATHLE POSTULLUI

| . mivelul de studii

o, calificarea nevesard
asfultator

Nu este cazul

gimnaziale medii

Certilicat de calilicare profesionila

— —t

d. competente

Capacitatea de @ luera in mad cooperant st
fienibil in cadrul unct echipe

11. DESCRIEREA POSTULLUI

I Scopul general al postului

i Asigur st raspunde de reatizaren sarcinilor activitatilor atributitlor. autoconmrolul acestor, pentru:

- lucrari de reparatn st intretinere dramuri
- construieste structur 31 lucrdri din beton

- identitica cerintele lucrdrii, fronul de lucru si isi insuseste instructivmie si procedurite tehnice de exeenie
- planifica activitdtile curente si ctapele de lueru in conformitate ¢t provedur de exceufic speciticd

- sat toame mintura din pictris si bitum pe drumuri.
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- sa puna straturi de astale
- sat toarne supradete de astalt.
- s toarne benzi izolatoure si protejare a asfalului pe fundament.

2.

Obiectivele postului

- Lucrari de intretinere drumuri activitate de vara

- Lucrari intretinere drumuri activitate de ama

- Reparatii imbracamints rutiere

- Siguranta circulatici
- Intretinere plantatii si spatil verzi:

- Consolidar terasamente si versanti

- Investigare retele mutiere recensamint manual al circulaticiz

- Intretinere curenta poduri. podete

- Alte Tuerari ve mtervin pentri buna desfasurare a activ itatii de intretinere drumuri

3. Descrierea atributiilor / activitailor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitagi/ sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu ubiectivele postului

i
vii,

viil.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinitor ; activitatilor / ateibutiilor ce i revin.

Raspunde de respectarea lermenclor de reatizare. de legalitatea. oporfunitatea. necesitatei. vorectitudinea si
imegralitatca documentelor pe care le intoemeste elaboreazs si le indinteaza superiorilor icrarhici:

Arc obligatia de o aduce T cunostiing superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati 5i nerezularitati
identificare in uctivitatea propric in raport cu obiectivele postulul, precum siosa propuni masuri de
prevenire diminuare corectic i aeestont

Are obligatia de o aduce Ta cunostinta superiorului icrarhic sivsau superiorilor ierarhich orice situatie de
conllict de interese sau eare poate genera un potentizl conflict de interese:

Are obligatia de a aduce la cunostint superiorului icrarhic sisau superivrilor ferarhict existenta unel
incompatibilitati in exercitarca atributiilor sale potrivit prey ederilor Legii or. 1762010 cu modilicarile si
completarile ulterivare.

Respecta discipling la focul de munva in deslasurarea activitatilor realizane:

Ruspunde de respectarea circaitului documentelor <i a normelor interne privind arhivarea acestora.

N distruge sinu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini/ activitifi / atributii specifice
Executa lucrari :

i.Construiaste structun 3i lucrdn n baton

- identitica cerintele lucrarnii. frontul de lucru siish Insuseste instrucgiunile si procedurile whnice de cvecutic
- soteazd si ki ofelul - beton pentru armatari.

- ulilizcizd unelte manual $1electrice

i, Lucrari de intretinere drumuri activitate de vara
- aier geostumentye manual

- curatire manuala a acostameniclor

- curatiee manmaka a santurtlor

- destundarea manunla a santurilor

- varuire plantatii si aceesorii

- FeV I seCior

- completan geostmente

- cosit vegetatic numual

- incarcal si descareat dilerite mineriake

iii. Lucrard intretinere drumirt activitate de mrma:
- imprastiat material antiderapam
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- combatere poled din auio i gramez:

- curatire manuala o zapezii

iv_Reparatii imbracaminti ruticre:

- repatratii prin stropiri suecesive

- reparatii cu mixtura astaltica

- repanii cu material pictros

- preparat si turat beton

- combatere exces bitum manual

- colmatari de rosturi st fisun

v. Siguranta circulaticl

- montat si demoniat table indicatoare

- montat si demontat stilpi table indicatoare

- plantat si deplantat indicatori Kilomeirici si hectometrici

- vopsit parapeti metalici

- vopsit indicatori Kilometrici si heciometrici

- intretinere locuri parcare

vio Intretinere plantatii si spatii verst.

- cosit munaal

- plantat arbusti

vitConsolidar tersamente si versanti:

- indepartat viituri tocuri de munca manual

- zaduri de sprijin

v, Investigare retele rutiere recensamant manual al circulatici:

in. Intretinere curenta poduri. padete:

- destundari si curatiri camere de cadere

- vopsit parapeti

CATte lucrari ¢ intervin pentru buna desfasurare a activitatin de intretinere drumuri:

- confectionat colruje

- reparatii st intretinere poduri din lemn

- reparatii sarpante cladiri

- reparatii binale cludiri

- zidarie de caramida pentru intrctinere si reparatii cladird

- preparat s turnat beton

- insusit nstructajele PM 51 PSE

xi.Participa in mod obligutoriu in cadrul siin afara schimbului de lucru. atunci cand oste necesar. fa descarcarea
in termen o miloacelor de transport auto si k actiunile de prevenire si combatere a efeetelor cafamitatilor.
accidentelor. ete. care pot afecta sistemul rutier s cireulatia rutiera. functionarca unor utilaje. instalitii. ¢ic. o
caror functionare conditionciza activitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri. in conditiile
prevazate de codul mundii. exeeutand orice lucrare ce i se cere de carre cidrele care il coordoneaza. In ¢z de
calumitati cste obligat sa se prezinie imediat [ unitate pentru 2 primi dispositiv.

3.1.c.  Alte atributii / activititi /sarcini
i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superioni ierhici, cu respectarea prevedertlor legale st a
scopulii postului. asa cum este definit la pusctad -1

i, Indeplineste alie sarcini de serviciu dispuse prin decizic g Directorului Geaeral al CNALR. -S AL
Directorului Regional. Dircctorului CESTRIN, dupa caz;

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitates si sanitatea in munci

i, Are obligatia de @t respecta prevedenle legale si reglementarile interme ale CNALLRD S domeniul
SUCUFItati Si sammatii i munca:

i Salariatul trebuic sa isi destasodre activitples, in conformitite cu pregatinen si iNsirpnes s precum stcu
mstructivnile primite din panes angafatorului, astiel ingal s@ e expuna ki pericol de ecaidente sau
imbolnayire profesionals atat propria persoan, cit sioalle persoane care por 1 afeclate de cactiunile sau
omisiunile sile in timpul procesulnn de munca:

il v acest scop saluristul are urmatoarcle obligatii:
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) sa wtilizeze coreet masinile. apamtura. unehele. substantele periculoase. echipumentele de transport sioalie
mijloace de productic:

b) sa utilizese coreet cchipamentul individual de protectic 2 muncii acondat si. dupa utilizare. sa il inapoiese s
sail pura a locul destinat pentru pastrare:

¢) sa nu procedese Ta scoateren din functiune. la modificiren. schimbarca sau inlaturares arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special afe masinilor. aparsturi. uneltelor. instalariilor tehnice si cludirilor
<i sa utilizeze corect aceste dispozitive:

4y s comunice imediat conducatorului locului de munea siosi Iucrtoritor desemnati cu atributii SSM orice
situatic de munca despre care @y motive infemeiate s 0 considere un pericol peniru securitateit sisanatated
safariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic:

o) sit aduca fa cunostinta conducatorului locului de munca sisau angajatorului accidentcle suferite de propria
persoana:

[} sa cooperes cu angajatorul si‘sau cu salariatii desemnali. atal timp cat este pecesar, pentru a face posibily
realizaren oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sionspectorii sanitari. pentru
profectia simtatii si securitatii salariatitor:

£) su coopereze. dta 1Hmp Cal ¢St necesar. cu angajatorul sisau cu salariatii descinati, pentry a pemmite
angajatoralui sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscurn pentra securitate
st sumatate, in domeniul s de activitate.

hi sa isi insuscasen si sa respecte prevederile lepisktici din Jdomeniul sccuritatii si sanatatii in muncy si masurile
de aplicare a acestora:

1) su puna la dispozitic relatiile soliciute de eatre inspectorii de munea si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relagiile interpersonale [ comunicarea
i, Promoveazi respectul reciproc. coliboraren si ransparentis in interiorul compartimentului functional sin
raporturile cu alte compartiments functionale.
i, Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor *sarcinilor si responsabiiitatilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale. interne. tehnice. dupa caz) privind utiliziares echipamentclor de munca din
dotare:
ii.  Raspunde de wiilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si i resurselor materiale repartizate:
ii.  Rospunde de informarea imediata a safariatilor responsabili. privind orice defectiune deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizcaza.
3.2.d. Privind reglementarile interne
. Respeeta si aplica prevederile Conteactubui Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentuiui de Organizure si
Functionare si Regulamentului Intem:

i, Rospecta siaplicn reglementarile procedurale interne. deciziile Directorului General — Imputemiciulul
Directorului General:

1. Delegaren de atribulii si imite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4. 1a. Inlocuieste pe:

i, Sulariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu’ aprobit
ji. Sulariatii SDN conform imputemicirilor
4.1.b. Esteinlocuit de:

i. Salariatii din cadrul compartimentulur functional conform doenmentului "Cerere de Concediu™ aprobin
i, Salaciatii SDN conform imputernicirilor
1.2. Autoritate asupra altor posturi:
Contorm deciziitor Directorului General  imputernicitului Directorului treneral”
4.3, Limite de competentd

i Reprezentares mtereselor CNALR. SAL in baza delegarii unor airibatii de care Dircetoru! General al

CNCALLR.S AL prin mandatimputernicire - decizie:
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Wi lumizara catre alte entitni decat destinairdi de drepl. de documenic sisae wformatin Jdo naan
cconomica  tehnica / uridica i fegatur cu activitate O NOALR S AL ~e realizeaza numai o acordul
Dircctoruiui General - impuernicitului Dircctorului General.

i, \cordirea catre reprezentitii mass aredia de inen suri procum si Furnizarcs de Jocumente sau informatii
o lemmura o sanvitien CNALRS S se realizeaza numai ou respectanca obligatone 2
mandatului imputernicing scordate de catre Directorud Genersil:

v, Pumnizares de documente ssu informatii m legaturs cu datele oo caricies prersoual obtinuie in basz fegt or
677 201 precam s o daelor releritoare la destiasurares relutiilor de muner. se reatizcasa conform
prevedertion lesabe:

m

. Condititle de munci

h

. Resurse materiale:

hn
o -

. Resurse financiare:

n

3. Deplasari: necesiza deplasart in interes de serviciu in interiorud  exterioral sediului socil  puctuiu de
Tuera
5.4, Formare profesionala:

Conform Plinului strategic de instruive a personalului CNALRL SAL Planului anual de formare
profesionaly si Fisclor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
i Capacitatea Jde a luera in echipa

i Capacittien de w indeplini Ly imp sarcinile primite

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Al contorm provesleritor Tegii ar 332003 republicuia sEou Comraciulu: Colectiv Jde Munca
uplicabil

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post. deckar ¢ am citit, am inteles si imi asum prin
semndturi indeplinires oohgatiior de servicin ce decurg din prezent fsa de post,

Salariat, Intoemit.
Nume si Prenume VACANT Funciic SEF SECTIE
Nume st Prenume ing. ARDELEAN PETRL

. 3 a / .
Seminaturs / Dard: Semnaturs ():m‘:

Avizal,
Functic
Nume si Prenume
Semnitura | Dati:

-‘PRO BAT.
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