/hfllol%o_o#.gob’

A[}ﬁOBAT

virgpctor Regional

Tematica si Bibliografie

Pentru ocuparea postului vacant de Calificat Constructor de ia DRDP Cluj
/SDN Oradea/District Draganesti

9

Notiuni generale privind lucrarile de intretinere curenta a drumurilor
Notiuni generale cu privire 12 prevaniiea si romedierza defactivnilor (a
imoracaminti rutiere.

Motiuni generale privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si
desfasurare a activitatii n conditii de securitate si siguranta a muncii,
AND 5392002 NORMATIV privind realizarea mixturilor b tuminoase
stabilizate cu fibre de c2luloza, dastinate executarii imbracaminti
bituminoase rutiare.

NE 014-2002 NORMATIV pentru executarsa imbracamintilor rutiera
din beton de ciment in sistemele cofraj2 fixe si ghisante.

GE 026-1937 GHID pentru execulia compactarii in plan orizantal §i
inchinat a terasamentelor.

AND - 547-2013 NORMATIV pentru prevenirea st remedi2rea
defectiunilor Ia imbracamingile rutiers moderne.

NORMATIV 525/2013 privin prevenirea si combaterea inzapaziri
drumurilor publica.

LEGEA nr.319/2006 - Legea secuntatil 5i sanatatii in muntd, cu
completarite 5i modificarile ulterioa:e,

10. LEGEA nr.481/18.11.2004 privind protectia civild.
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CONDITIIDE OCUPARE
A postului vacant de califical constructor in cadrul DRDP CLUYVSDN Ovradea’Draganesi

Conditiile specifice de participare a postului vacant suni grmatoarele:
» - Nivelul studutlor
s G - lovatamant gimnazidiclascle V-V iy
o Studii medii invatamant liceahiclsele IN-NU N
invatamant profesional cu durata minimae de cel putin 3 am
ul gon.-'.ruuiih-r-..1ui;__~hcr.x:unpl.lr.;\u';hct.:r

S dinloma adeyerinia/eertiticat Je absolvire,

o Caliticare protesionata in domeni
o \bilitati Je comunicare si refationare. fucru m echipa

s Cupacitate de vrganizaie a dmpului si a sarcinitor By focul de munca

Postnl vacant de califical constructor - (cod poziie ariin 4) oin cadenl DR DP Clui-SON Ovadea
Disirict Dezganesti este vacant st se regdseste la pozitia ne. 353 din statub de funcg u v aprobat. cod COR

Ti13ul
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Anexanrd
Cod F-PO-GPA20]

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.AL
C.NALLR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Clup/SDN Orades

FISA DE POST

POSTUL nr. 583

1. IDENTIFICAREA POSTULLL

1 DENUMIREA POSTULLI

" CALIFICAT CONSTRUCTOR

2 | NUMELE $1 PRENUMELE
SALARIATULL

| VACANT

3. POZITIA COR

‘TIISOl

4. COMPARTIMENI
CFUNCTIONAL

' DISTRICT Draganesti

3. NVELUL POSTULLI

' DE EXECUTIE

6. RELATH | 6.1 a,
' FUNCTIONALE i
i

de subordonare

SEF SECTIE SDN ORADEA
| ADJ.SEF SECTIE SDN ORADEA
SEF DISTRICT

b

de conducere $i

wl coordopuare

NU ESTE CAZUL ‘
!

| I

C:

de colaborare

- cu comparimete functionale din SDN |
Oradea

‘ . conform prevedenior R O.F CNAIR S A

. conform organigramei CNAIR S A I

- conform decizilor inteme emise de |

. | 6.2 DE
! REPREZENTARE

.
| {

in relagit cu tergii

J CNAIRSA |
| - cu administratia  publica, centrala sn]
lacaia.
. cu Instituti pubiice, agenti si companii |
| nationale )
| - cu agenti economics aflat i relal

contractuzle cu CNAIR S A
. cu finantaton ‘2 Si externi

- cu organisme s entiiati de audit, conirol
si verificars |

SPECIFICATHLE POSTULUL | 4

aivelul de stadii

-

TGIMNAZIALE/MEDI |

. calificarca necesaid

Latlte cerinte

i.Calificare profesional in domeniul
comstructitlor-Dulghoriamplarn parchetar

i
|

| Nu este cazul

-
‘ | d. competente - Abilitati o2 ccmunicare St relationare
| lucru in 2cripa
| - Capacitate de organizare a tmpulul st 3
sarcinilor Iz loci! de munca
— - 1 -
1. DESCRIEREA POSTLLLI

——

1. Scopul general al postului

i Asigura sioraspunde de realizarea sarciniloractivitnilor wributilorastocontrolul acestora cu privire fa
exccutarea lucrarilor doe intretinere si reparstic drumurd si podurt

2, Obiectivele postului

TTFISA DE POST: 3]
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i Executa lucrari de intretinere drumuri . taieri acostamente manual curatice manuals o santaridor sioa
acostamentelor A aruire plantatii si accesorii .completart acostamente _cosit vegetatic manwil -

3. Descrierea atributiilor / activitagilor / sarcinilor / responsabilitafilor postului

3.1 Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului
Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarciniloractiv iatiloratributiilor ¢ i revin
i, Raspunde de respectarea termenclor de realizarede legalitate oponunitatea.necesitateaconeetitudinea si
integralitatea decumentelor pe care le intoemeste'claborcazi si e inzinteazz superiorilor ferathici
i, Are obligatin de a4 aduce la cunostin superiorulai derarhic sisau superivnilor derarhici orice
distunctionalitati si neregularitati identiticate ia activitatea propric in raport cu obiectivele
pestului.precum si sa propuna masuri de prevenire/diminuare’corectic a acestora
iv.  Are oblizatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierachich orice situatic de conthict de interese sau care
poate genera un potential condlict de interese
v, Are obligatia de a aduce ko cunostinta superiorului ierarhic sisau superiorifor ivrarhici exisienta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii o 1762010 cu
maditicarite si completarile wherioare
vic o Respecta discipling la locul de munca in destasurarea actiy itatilor realizate
vii,  Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privingd arhi area acestora
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor ereate
3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice
a. Lxecuta lucrari de intretinere drumuri . taiert acostamente manual .curatire manuaka o santurilor
sioa acostamentelor aaruire plantatii st accesorii completari acostamente .cosit yegelatic
manual
b. Iixccuta reparatii prin stropiri succesive . reparatii cu mixtura asfaltica . preparat si wnat bewon
. combatere exees bitum manual . colmatari de rosturt si fisuri
¢ Exeeuta lucruri de montare si demontare a tablelor indicatoare si stilpi pentru table indicatoare .
plantat si deplantat indicatori km si hm . vopsit parapeti metalici . vopsit indicatorii km si hn
Eaceuta Jucrari de intretinere a locurilor de parcare . a plantatiifor s spatiifor verzi
Indepartat viituri . blocuri de stanca manual . executa lucrari de ziduri de sprijin
Investigare retele rutiere | recensamant manual al circulatici
. Eaecuta lucran de intretinere curenta la poduri si podeter destundan si curatiri camere Jde cadere
. Vopsit parapeti @
h. Faccuta luerari de intretinere drumuri pentru activitatea de iurna @ combatere polei . curatire
manuala a zapezii
i.  Participa la actiunile de prevenine si combatere a etectelor calamitatilor si accidentelor care pot
afecta sisiemul rutier sau circulatia ruticra :
j. Incaz de calumitati este obligat sa se prezinte imediat L unitte pentre & primi dispoziii @
k. Raspunde de executarea corespunzatoare din punct Jde vedere cantitatinv si calitativ a lucrariior si
prestatiilor cesi revin :
. Raspunde de purtarea si intretinere corespunzatoare o echipamentului de protectia a muncis |
m. Este obligat sa respecte regulamentul de circulatic ruticrn pentru @ ne SHDICRT activitatea s
Nuienta raficului rutier ;
n.  Raspunde de respectarca disciplinet fa lecul de munca :
o. Ruspunde de exploatarea siintretinerea corespunzatogre & uneltelor - curatirea lor zilnica la
terminared lucralui si depozitarea lor in conditit corespunzatoure
p.  Raspunde de manipularea . wtilizarea si depozitarea corespunzatoare & materiaiclon cesi sunt
dute in primire
q.  Permanenta pe timp de iamacoliter de serviciu)

" me s

3.lc. Alte atributii /activitati fsarcini

i, Indeplineste alte sarcint de serviciu dispuse de superiori icrarhicnou respectarea pres ederilor legale sia
scopulul postultui

i Indeplineste alte sareini Jde senvicia dispuse prin decizie o Divectorului Geneeal al ONAITR-
SADicectorului Regional.Directorulul CESTRIN dupa cus

3.2, Responsabilititile postului
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3.2.4. Privind securitatea si sindtatea in munci
i, Are obligatia Je o respecta presederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
seeuritatii si sanatatii in munca
it Salariatul trebuie sa isi destasoure activitatea.in conformitate cu pregatired si INSITUires S, precum sieu
instructiunile primite din pariea angajatoruluiastiel meut sa mu expuna fa pericol de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persound.cist si alte persoane care pot 1i afectate de activnile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
fii. In acest scop are urmatoarele obligatii:
ab sa utilizeze corect masinile.aparatura.unchielesubstantele periculoase.echipamentele de trmsport st alie
mijloace de protectie
by s wtilizeze coreet echipamentul individual de protectia muncii acordat si.dupa atbizare.si il inapoicze
saw sa il puna la locul destinat pentru pasteare
¢y st nu procedese fa scoaterea din functiuneda modificareaschimbarea sau inlaturares arbitrar 2
dispozitivelor de sceuritate propriiin special ale masinilor.aparauriiunelielorinsalatilor tehnice s
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive
di sa comunice imedial conducatorutui locului de munca sau lucratorilor desemoati cu atributii SSM
orice situatic de munca despre care au motive intemeiate st o considere u pericol pentru seeuritated si
sanataten salariatifor.precum si vrice deficienta a sistemelor de protectie
¢t sa aduca la cunostinia conducatorului focului de munca sisau angajatoruiui accidentele suferite de
PrOPeia persoans
f) sa coopereze cu angajatorul sisau cu salariatii desemnatialil timp cal esle necesurpenins d tace
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca siinspectorii
anitarl.pentru protectia sanatatii si securitatii safariatilor
=) Sa eonpercze Atat timp cal Csie necesar.cu angajatorul sisau cu salariatii Jdesemnati.pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si Fara riscur pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate
) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
muasurile de aplicare a acestira
i) Sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munga si inspectorii sunitar?
3.2.h. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i Promoyeaza respectul reciproc.colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului tunctional siin
raporturile cu alie comparimente functionate
i, Asigura un mediv adecvat destasurarii in bune conditii 2 activiwtilorsarcinilor si responsabilitatitor
3.2.¢. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i.  Ruespecta rcglcmcnmrilc(lcgulc.imcrnc.mhnis;c.dupu caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare
i, Raspunde de utilizarca conform destinatici a cchipamentelor de munca st resurselor materiale
repartizate
fii.  Ruspunde de imformarea imediata 4 salariatifor responsabili.privind oriee detectiunedeticiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care e utilizear
3.2.40. Privind reglementarile interne
i Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de munca aplicabil.Regulamentuliui de Organizane si
tfunctionare si Regulamentului Intern
ii. Respecta siaplica reglementarile proceduale interne.deciziile Directorului General Tmputernicitulus
Dircctorului General

4. Delegaren de atributii Si limite de competenta

1.1, Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuicste pe:

Contorm documentului Cerere de Concediu aprobat
4.1.b.  Este inlocuit de:

Contorm documentului Cerere de Concediu aprobat
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4.2 \utoritate asupra stlior posturi:

Lo

oo decizitlor Disedtoraing Gencral fmsputemiziubn Pirecior!
4.3 Limite de competenta
L Reprezentared intercselor CNAIR SAL i Bass Jefegarie wior evibedn de vatre Divcctaiul tic
CN AR SA pon pamdat ipueeriviee decizic

ettt deeat sdestingtrn de drenlde Uoctamente e s irsormati g

i furimzarea catee alie

cooeic tehnigs paadicy i Teeawr i activiaiey N AR SV reattoiss nunig
Dircctorutui General impetemiciulul Drectorulis Geneal
i Seordires Calte Yeprezentanti nass misdie J2 inter i procien s fureioaied de docanicl

wral Jal

natula
acordul

HO sl

mrmath I leratura ob aetivitgica CNAIROSAGe rodiizews aamor i acordut D recionsm

cnerat

Gnental impaiernis Sulen Diceciorudu

Co umisared de doctmtente sou informaii n legaturg cadatc'e oo caseter personal sttt 0 b

Ae 67T 2000 precam i datelor reteriteare ke desBasoraren vdiatelon Joomuancasy poalizgas, .

ey aderilor fecui

2. Condiriile de¢ muned

Sb. Resurse materiale:
Nu este cazul
.20 Resurse financiare:
N este cazul
35, Deplasire:
Neeesita deplasari in mteres de senviciu in interiorulexteriorul sedinlui soctl punciulun de lucry

34, Formare profesionala:

g

e A

Conform planutui stoategic de instruire 2 persomalului € NADNR S Flinului anual de Tormare

profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

1 Capaetiates Jde implemeniare
1.0 apacitated do i rezoda eiliciem probieniele

HLUWpaciiies de autoperiecnonane st alorilicare a espenentes Jobuan

= Perioadin de evaluare a performantelor:

~ual conform prevadarior legii nr 53/2003 republicata si @ Contractuius Coiectiv o2 Munca

Am Bae B cnnostintd pres ederife fisei de post. declar ¢ am citit am inteles St ini asnm prin semniturd

indeplinirea obligatiilur de serviciu ce decars din prezenta fisa de post,
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