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P

5E CALIFICAT

1 Notiuni generale privind lucrdrile de intretinere curentd a drumurilor.

2. Notiuni generale cu privire la prevenirea si remedierea defectinmilor la imbracamingi rutiere.

3. Notiuni gencrale privind prevenirea si stingerea incenditlor. precum si de desfisurars a activ itatii in conditii
de securitate si sieurantd a munci.

4 AND 339-2002 NORMATIV privind realizarea minturilor bituminoase stabilizate cu fibre de celuloza.
destinate executarn imbracamintilor bituminoase rutiere

5. NE 0142002 NORMATIV pentru exceutarea imbricamintilor rutiere din beton de ciment in sistemele
cofraje fixe s1 ghisante

6. GE 026-1997 GHID pentru executia compactdrii in plan orizontal si inclinat a terasamentelor.

TOAND 547-2013 NORMATIV pentru prevenirea st remedierea defectiunilor la imbracaming ruticre
moderne.

8. NORMATIV 3232013 privind prevenirea si combatersa inzapezirii drumurilor publice.

9. LEGEA nr 31972006 — Legea securitdtii si sandtdtii in muncd. cu completarile si modificarile ulierivare.

10, LEGEA ne 481°8.11.2004 privind protectia civila

SEFSECTIE
Ing. Petru ARDELFAN
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Rif TOR REGIONAL

Nivelul studiilor: G-lnvatamat gimnazial (clasele V-VIIl);
M-Studii medii invatamant liceal (clasele IN-N1UXT) cu

diploma/adeverinta centificate de absolvire. invatamant professional ¢ durata minima de 3
ani.

Calificarea "Calilicat Constructor”

= Certilicar Atestat - Asfaliator:

- Capacitare de comunicare si concentrare:

- Disponibilitate pentru lucry in program preflungit:

= Spirit de echipa;
= Spirit de ordine si disciplina,

SEF SECTIE
Ing. Ardelean Perry
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Certilicat de calificare profesionaia

Nu este ciazul

Capacitatea de a lucris in mod cooperant si i
lexitil i candrul unci echipe

1. DESCRIEREA POSTULLI

I Scopul general al postului

i Asigura si ehspumde de realizarca sarciniloractis itattloratributiitor, avtecontrolul acestoriy pentru:

- Iecrari d¢ repaniii si intretinere drumuri
= construieste strocturi si lucrari din beton

- identitica cerintele lucririi. frontl de lucru siisi insuse

Sie mstruchunmile 31 procedurile whnice de exeeutie

- planificd activitatile curente si ctapele de lucru in conformitate cu procedura de exeeutic specilicd
= S toarne mintura din pietsis si bitun pe drumuri.
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- S puna strtor de astaly,
= it loarne supradete de asfalt,
= S toarne benzi izolatoare si proteare a asfaltului pe fundament

2. Obiectivele postului

- Lucrart de imretinere drumurn activitate de vara

- Lucrari intretinere drumuri activitate de farna

= Repuratii imbracaminti rutiere

= Siguranta circalatici

- Intrctinere plantatii si spatii versi:

= Consolidari tersumente si versanti

- Imvestigae retele rutiere recensamint nunual al cireulatici:

- Intretinere curenta poduri, podete

= Alte lucrari ce intervin pentru buna desfasurare s activitatii de intretinere drumuri

3. Descrierea atribuiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.0 Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitiri / sarcini derivate din exercitaren functiei in raport cu obiectivele postului

i Asigumsi raspunde de indeplinirea in temen a sarcinilor - activ ituilor - areibwtiilor ¢c i revin:

integralitatea documentelor pe care ke intoemesie/elaborenza si le inaineaza superiorilor ierurhici:

i Raspunde de respectaren termenelor de realizare. de legalitatea. oportunitaten, necesitates, coreetitudines si

i Are obligatia de a aduce i cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregulbaritat
identificare i activimiea propric in raport cu obicctivele postului. precum si sa propuna masuri de

preyemire dinminuare Coreetic i aceston).

conflict de mterese sau care poate generit un potential contlict de interese:

no Are obligatia de o aduce la cunosting supertorului ierarhic sisauw superiorilor ierarhici orice situatic de

V. Are obligatia de a aduce T cunostings superiorului ferarhic sisau superiorilor icearhici existenta unei
ncompatibilitati in exercitarea aributiilor sale porrivit prevederilor Legii nr. 1762010 cu moditicarile s

completarile ulterivare,
vi. o Respecta discipling L locul de munca in desfasuranca actis tatilor realizaie:
Vil Raspunde de respectares circuitulun documentelor si normelor imerne privind arhis arci acestory:

Vil Nu distruge si nu particips la distrugerca documentelor create;

ILb. Sarcini/ activitati / atributii specifice
Exceuta lucrari :

i.Constiueste structur si lucran @n beton

- wdennlica eerintele fuerarii. frontul de lueru §1 iyl insuseste instructivnile si procedurile tehnice de eaetutic
= sortenzd sitic ojehul - beton pentru anmiatura.

= utilizeaza unclie manual si clectrice

il Lucrari de intretinere deamuri actis itate de vara:
- et sacostamente maninl

= cnratire manuala o acostmentelor

= Curistire manwda @ <amturilor

= destundarea manuala o santurilor

= varuire plantatii si aceesorii

- OV E£1¢ SOLior

= complelari acostamene

= cosit vegctatic manual

- inearcat st descarcat diferite materiale

it Lucran mtretinere drumuri activ itate de arna;
- Imprastiat material antiderpant
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= combatere polei din suto si grames

- curatire manuaka s zapezii

i Reparatii imbracamint nutiere:

- reparatii prin sropiri succesive

- reparatin cu matura astaltica

- reparitii cu material pictros

= prepant si turmal beton

= combatere exces bitum manual

- colnvtari de rosturi si fisuri

v Sigurani cireulatici

- montat si demontat table indictoare

= montat si demontat stilpi table indicatoare

= plantat si deplamat indicatori kilometrici si hectometrici

- vopsit parapeti metalici

- vopsit indicatori Kilometrici si hectometrici

- intretinere locuri parcare

Vi Inuretinere plantatii si spatii verzi:

- cosit manual

- plantat arbusti

vii.Consolidari terasamente si versanti:

- indeparntat viitri focurt de munca manual

= ziduri de sprijin

viii. Investigare retele rutiere recensamiant manual al circufatici:

. Intretinere curenta poduri. podete:

- destundari si curatini camere de cadere

= \opsil parapeti

VA luerart ce imtervin pentru bung destasurare @ activitaii de intretinere drumuri-

- confectionat cofraje

= reparatii siongretinere poduri din lemn

- reparatii sarpante cladiri

- reparatis binade ¢ladiri

- zidaric de caramidi pentru intretinere si reparatii cladiri

= prepant s lurmat beton

- insusit instructajele PM si PSI

NiParticipa i mod obligatoriv in cadrual si in afira schimbului de lucr aruner cand este accesar. la descarcaren
in termen o mijloncclor de lrnspon auto si fa actiunile de prevenire si combatere 4 efectelor calamitatilor.,
accidentelor. ete, care pot afecta sistemul rutier sau circulatia ruticra functionarea unor utilaje. instalkatii. e1e. a
caror functionare conditioneazn activitaten unor colective din cudrol unitatilor de drumure. i conditiiic
prevazute de codul muncii. executand orice lecrare ve i se cere de catre cudrele care il coordoneazi. In caz de
cabimitari este obligat <a se prezinte imediat la unitate pentr a primi dispozitii_.

d.he. Alte atributii / activitati /sarcini

Lo Andeplinesie alie sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederior fegale sioa
seapului postului. asa cum este definit kit punctut 111

i Indeplineste alte sarcini de serviciy dispuse prin decizie o Directorulyi Generd al CN AR -NAL
Dircctorului Regionul. Directorului CESTRIN. dupa caz:

3.2, Responsabilititile postului

3.2, Privind sceuritatea si sinitatea in munca

L Arc obhigatia de a respecta prevederile fegafe st reglementarile interme ale CNLA LR, S.A. i domeniul
SCCuritaii si sanatati in mutca:

i Salartaiul trebuie sa isi destasonre activitaten, i confvrmitaie cu pregatiren si instruires <i. precum s <u
mstructiunile primite din partea angajatoruiui. astiel incal sa nu expuma fa pericol de cecidente san
imbolnavire profesionals atat propria persommn cir s alte personne care pot 17 afectne Je cactinnile siu
omisiunile sale in mpul procesului de munca:

tiInacest seop salariatul are urmatoarele obligutii:
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ab su utilizese corect masintle, aparntury, uneliele, substaniele periculoase. echipamentele de trnspont si alte
miglosce de productic:

b sa utilizeze corect echipanientul individual de protectic a muncii acordm sic dupa utilizare. sail inapoieze san
sit b puna Lis focul destinat pentru pastrare:

¢) saonu procedeze la scoaterca din funclivne. i modificarca. schimbarca <au mlaturarca arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii. unelielor. instaluriilor tehnice si cladirilor
siosa utilizeze corect aceste dispozitive:

dy s comumice mmedian conducatorulut loculun de munca sisan lecroritor desemnati ¢u atributin NSM orice
sitwatic de munca despre cane an motive intemenle st o considere un pericol pentru sccuritatea siosanatatea
salariatilor. precum si orice delicienta a sistemelor de protectie:

<) s aduca B conostinis conducatorului locului de munca siosau angapatoruhn accidentele sulerite de propria
PersOanL

1 sa coopereza cu angajatorul sicsau cu salariati desemnati. atal mp cal este necesar. pentru a fuce posibila
realizared oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspecion: de munen s inspectorii sanitan, pentru
profectin sanatatii si securitatii salariatilor.

£) S COOPCre/C. atal lump cat oste necesar. cu angajptorn] sivsae cu salaratin desemnati, pentre o peamite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si far riscurt pentru securitate
siosanatate. in domeniul sau de activitaie:

Iy S st insusensea si sa respecte prevederile legistaticn din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aphicare & acestona:

11 s puna fa dispozitie relatitle solicitate de catre inspectorii de munca st inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc. colaborarea st transparenta i iniertorul compartimentulul functional si in
raportunie cu alte companimente Tunctionale:
ii. Asigura un mediu adeevar destasurarii in bune conditin a activitatilor - sarcinilor si responsabilitaiifor;
3.2.¢. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i Respecta reglementarile (legale, interne. tchnice. dupa caz) privind wilizarea echipamsentelor de munca din
dotare:
i, Raspunde de wiliziarea conform desiinatici a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
i, Raspunde de informares imediata a salariatilor responsabili. privind orice  defectiune deficiente in
Tunctionares echipamentelor de munca pe care le utilizeaza,
2. Privind reglementirile interne
i.  Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicahil, Regolamemualui de Organizare st
Functiomre st Regulamentulur lntern:
i, Respecta sioaplica reglementarile procedurale interne., deciziile Directorului General - linputernicitului
Directorului General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1, Delegare de atribufii

4. La. inlocuicglc pe:

i Salariatii din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concedin™ aprobat
it Salariatn SDN conform imputemicirilor

A.1.h. Este inlocuit de :

& Salariain din cadrul compantimentului functional conform documentuis "Cerere de Concedin” aprobat
il Sulariztn SN contorm inputernicinilor

4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Contorm decizgilor Directorului General - imputerniciteiul Directorutui General”

4.3 Limite de competentid

i Representarcy imereselor CN LR, SAL in baza delegarii unor atributii de catre Dircctorul General al
CNALLR S AL prin mandat imputernicire / decizie:

[[FISA POST_ASEAL TATOR Pasing | din S




i Funnzares cnire abie entian decat destinatarii Jde drepr, de documente sesie infermari de natur
cconomica - tehnici  juridica in legaturs co setnmtatea CNALR S AL se realizeaza numa cu acordul
Directorulu Cieneral < impuiernicitalal Directorului General,

Wi, Acordirea catre reprezentatn muass media de e iur precun si turnizaces de docamente s imnforniatii
o degstorg cuocenivitater CNAVER S s realizcse numai cu o orespectares oblizatorie o
ndatubai imputerniciri acordate de catre Dircctorul General:

. burnezarea de docomente san informati i lesatura cu datele cu caracter personal obtmute i bid kegi nr
07T 2001 precam sioa dawelor reterioare ke desfusurarea relatitlor de munca s realizenza conlonn
prosedentor legale:

n

. Condititle de munci

o

. Resarse materiale:

.

1
2. Resurse financiure:

N

h

-3, Deplasieiz necesita deplisan ininteres de ~servicin in interiorsl  extertorul sedindoi social  puctului de
lieru

sS4, Formare profesionala:

Conform Planulus strategic de instruire a personafului CNALLR. S.AL Planului anual de formare

profesionala st Fiselor indinviduale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
1 Capacitatea de o lucrz i echipa

i Capaentatea de o mdepling la tmp sarcinile primite

T Penoada de evaluare a performantelor:

Anual. contorme prevederilor legn o 332005 republicata s a0 Comrmsetulur Colectes de Munea
aphcani!

Am Juat la cunostintd prevederile fisei de pust, declar ca am aitil, am inteles st ime asum prin
semuditura indepliniren obligatilor de serviciu ce decurg dia prezenta fisa de post,

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume VACANT funcie SEF SECTIE .
] p - Nume si Prénume ing, ARDELEAN PETRL
Semnditura / Data:

Semadtura / Datia:
Vel

\vizat,
Functic
Nume si Prenume
Semndtura / Data:

A\}I'R(m-\'r.

Dikedior Regional

ing. §ECAN ELGEN
Sem\iitns-s a

FIS A PONT \\_I-_-‘\I_T_\ R N Paging = din 3




