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1. Notiuni generale privind lucririle de intretinara curenta & drumunlor .

9.

Notiuni generale cu privire la preveniraa si remedier=3 dafactiuniler 13
imbracaminti rutiere.

Notiuni generale privind prevenirea si stingeraa incendiilor, precum si
desfasurare a activitatiiin conditii de securitate si sigurantd a muncii.
AND 539-2002 NORMATIV privind reafizarea mixturilor b tuminoase
stabilizare cu fibre de celuloza, destinate exscutarii imbracannti
pituminoase rutiere.

NE 014-2002 NORMATIV pentru executar=a imbracamintilor rutiere
din heton de ciment in sistemeie cofraje fixe si glisante.

GE 026-1557 GHID pentru executia compactariin plan onzontal si
inclinat 3 terasamentelor.

AND —547-2013 NORMATIV pentru prevenisea i remedisrea
defactiunilor 1a imbracamintile rutiere maderne.

NORMATIV 525/2013 privind pravenirea sicombateraa inzapezirii
drumuritor publice.

L EGEA nr.319/2006 —Legea securitaf s <Anatatii in muncd, ci
ompletirile si modificanle ulterioars

10. LEGEA nr.481/18.11.2004 privind protectia civila,
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A postului vacant de calific

Conditiile specifice de participare i postului vacant sunt urmutoarele
o - Nivelul studiilor
. G - b atamaint sinmavialictasele V-V
o Studii medn invatamnant licealiclasete IN-XTENHD cu Jdiplomaradeve
iy atamant profesional cu durata minima de ¢l putin 5 am
o (alificare protestonals in domeniul con-_ilruc'.iiIor-dv.al-__»hm:l:,m\pizu'.p.nrv:hcl.:-:
o Abilitui Jo comunicare si relationare. luery in echipa
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
C.NALR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj/SDN\ Oradea

FISA DE POST

I IDENTIFICAREA POSTULLI

POSTUL nr. 575

1. DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI ‘ J
3. POZITIA COR 711501
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ALESD
CFUNCTIONAL )

|5, NIVELUL POSTLLLUI

| DE EXECUTIE

6. RELATII | 6.1
FUNCTIONALE

l

|

a. de subordonare

SEF SECTIE SDN ORADEA
ADJ.SEF SECTIE SDN ORADEA
SEF DISTRICT '

b. de conducere $i
coordonare

NU ESTE CAZUL

| ¢, de colaborare

cu comparimete functionale din SON '
Oradea
\ . conform prevedenior ROF CNAIRS A
conform organigramei CNAIR SA
. conform decizilor interne emise de

‘ |
l 3 CNAIR S A
| { 6.2 DE 'in relatii cu tertii | - cu administrata publica, centrala sl
‘ REPREZENTARE locaia )
- cu institutd publice, agenti si compani |
| nationale ‘
| cu agenti economici aflati in reiatn

contractugle cu CNAIR S.A
- cu finantatorn in-erm si externi

. cu organisme i entitati de audit. control
si verificare ‘

2. SPECIFICATIHLE POSTULUI

a. nivelul de studii

SIMNAZIALEMEDII

| b. calificared necesard

¢. alte ceringe

d. competente

. Calificare protesaonala i domeniul
| constrictiilor-Dalghr

Nu este cazul

. Abilitatt 22 ccmunicare si relatonare
lucru in ecnipa

- Capacitate de organizare 3 tmpului si 3
sarcinitor 12 tocul de munca |

1. DESCRIEREA POSTLUI

Al

1. Scopul gencral al postului

i Asigura si raspunde de realizares sarcinilor activitatilos

atributiilor.autocoptrolul acestora cu priviee R

executarca lucrarilor de intretinere si reparatii dewmuret sipodurd

2. Obicctivele postului

TTISA DEPOST: 3]
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1,

Fxecuta lucrari de intretinere dramuri . taieri acostamente manual .curatire manuala 4 santunior si a

scostamentelor A aruire plantatii si accesorii _completari acostamente cosit vepetatie manual @

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atributii / activitagi / sarcini

3.la.

i,

.

i

vid.

\iii.
3.1.h.

Atribugii / activitati / sarcini derivate din exercitarea funcfici in raport cu obicctivele postului
Asigura i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/actiy itarilor atributizior ce ii revin
Raspunde de respeetarca rermenctor de realizarede lcgulimw.upununi1-.11-:u.ncccsil.nca.wmcli(udincu St
imegralitatea documentelor pe care le intoemesterelaboreaza si le inainteaza superiorilor ierathici
Are obligatia de @ aduce la cunostinta superiorulul eradic  sisau superiorilor ferarhici orice
distunctionalitati si neregularitati identificate i activitatea propric in vaport cu obiectivele
postului.precum si sa propuna masuri de prevenire diminuare corectic 4 acestons
Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice situatic de contlict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese
Are obligatia de » aduce la cunostinta superiorului icrarhic sisau superivrilor ferarhici existenta unei
incompatibilitati n - exereitarea atributiilor sale potrnit prevederilor Leg i onr. 1762010 cu
modificarile si completarile ulterioare
Respects discipling la tocul de munca in destasurarea activ itatilor realizate
Raspunde de respectarea circuitutui documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestory
N distruge si nu participa fa distrugerea documentelor creaw
Sarcini / activitagi / atribugii specifice
A, Lxecuta luerari de intretinere drumuri . taiert acostamente manual _curatire manuala a santurilor
s a acostamentelor saruire plantatii si accesorii compleri acostamente «cosil vegetatic
manual
b. lixecuta reparatii prin stropiri succesive . reparatii cu misturt astaltica . preparat si turnut beton
_ combatere exces bitum manual . colmatari de rosturi st fisuri
c.  Faecuta lucrar de montare si demontare d wabletor indicatoare si stilpi pentru table indicatoure -
plantat si deplantat indicatori km si hm . vopsit parapeti metalict . vopsit indicatorii km st hm .
d.  Executa lucrari de intretinere a locurilor de parcare - a plantatiilor s) spatiilor verzi
e Indeparat viituri , blocuri de stanca manual . exceuta lucrari de ziduri de sprijin :
. Investigare retele rutiere . recensamant manual al circulatici ©
g. Executa lucrari de intretinere curenia la podur si podete: Jdestundari si cartirt camere de cadere
. vopsit parapeti &
h. Exccuta lucrari de intretinere drumuri pentru activitates due darna - combatere polel . curatine
manuaks u zapezii o
i Participa la actiunile de pre enire si combatere a etectelor calamitatilor si accrdentelor care pot
abecta sistemul rutier sau circulatia ruticera ©
jo Incuzde calamitati este obligat sa se prezinte imediat fa unitate pentru @ primi dispoziti ;
k. Raspunde de excoutarea corespunzaloare din punct de vedere cantifatiy si calitativ @ lucraritor si
prestatiilor ce-i revin
1. Raspunde de purtarea siintretinere corespunzatoare a echipamentului de protectia 4 muncii :
m. bste obligat sa respecic regulamentul de circulatic ruticra pentru @ Au stinjeni actiy itatea sau
flutenta traficului rutier
n.  Ruspunde de respectarca disciplinei la locul de munca @
0. Raspunde de esploatares i intretinerea corespunzatoare a unclielor curatirea lor sinica 1y
rerminarea lucrului si depozitarea lor in condilii corespunzatoun: .
p.  Raspunde de monipularca . utilizares Si depozitires corespunzatoare 3 materiaielor ce-l sunt
Jdate in primire
g Permanenta pe timp de anas ofiter de serviciu)
Alte atributii / activitati /sarcini
Indeplineste alte sarcini de sen iciu dispuse Jde superiori erarhiciou respediared pres ederilor leaale sia
scopulul postului
Indeplineste alle sareini de sen iciu dispuse prin decizie o Directorului General al ONAIR-
SA.Dircctorului RegionalDirectorutui CESTRIN.dupa vz,

3.2. Responsabilitatile postului

FISA POST: L [2)..

n 4

IR S P - P O



3.2.4.

3.2.d.
i

Privind securitatea si sinatatea in munci
Are obligatia de @ respecta prevederile legale si reglementarile imeme ale CNAIR SA - in domeniul
securitatii s sanatatii in munca
Satariatal trebuie sa isi desfasoare activitaleain conformitate cu pregatires sioansiruirea sa. precum st
instructivnile primite din partea angajatorului.astiel incat sa nu expuna la pericol de gecidente sau
imbolnay ire profesionala ataL propria perseana.cul si alte persoane care pot 17 atectate de actiunile
sau omisiunile sale in impul procesului de munca
In acest scop are urmatoarche obligatii:
a0y s utilizesze coredt masinile.aparatura,uncliclesubstantele periculoase.cchipamentele de transport si alte
mijloace de protectic
b s utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncti acordat si.dupa utlizaresa il inapoicse
sae sat il puna la locu! destinat pentru pastrare
o1 sa nu procedese fa seoaterea din functivne.la moditicareaschimbarea sau inlaturarea arbitrary 8
dispoitivelor de securitte propriiin special ale masiniloraparaturii.uneltelorinstalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze coreet aceste dispozitive
Jy sa comunice imediat conducatorului locului de munca sau Juerttorilor desenati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au MoOLve intemeliate sa o considere u pericol pentru securitatea si
anatatea salariatifor.precum si orice deficient a sistemelor de protectic
) <a aduca la cunostinta conducatorului focului de munca sisau angajatoryui sccidentele suterite de
propria persoand
f) sa cooperese cu angajatorul sissau cu salariatii desemnatiatat timp cat este necesar.peniry a tace
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sioinspectorii
sunitari.pentru protectia sanatatii si securitatii sulariatilor
o) Sa coopereze kit timp cal este neevsar.cy angajatorul sisau cu sakariati desemnaii,pentru a4 permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in Jomeniul sau de activitate
hy Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestira
i) Sa puna la dispozitic relatiile solicitate de eatre inspectorii de munea st inspectorii sunitari
Privind relatiile interpersonale / comunicarea
Promon caza respectul reciproc.colaborarea si transparerita in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale
Asigura un mediu adees at desfasurarii in bune conditii & activitatifor sarcinilor si responsabilitatifor
Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
Respecta reglementarilet legale.interne.tchnice.dupa cazi privind utilizarca echipamentelor de munca din
dotare
Ruspunde de utilizarea contorm destinatici @ echipumentelor de munca si 2 resurselor materiale
repurtize
Raspunde de informares imediata o salariatilor responsabiliprivind orice detectiuncerdeliciente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazy
Privind reglementirile interne
Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de munci aplicabil.Regulamentuiui Je Organizare si
functionare si Regulamentului Intern
Respecta siaplica reglementarile proceduale interne.decizile Directorului General/ Imputernicitului
Directoruiui General

4. Delegarea de atributii Si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

+.1L.a.

inlocuieste pe:

Contorm documentului Cerere de Coneediu aprobat

4.1.b.

Fste inlocuit de:

Contorm documentului Cerere de Concediu aprobat
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420 \ureritate asupra altor postur.
oo dedi siler Direcioriud Geneeat Taguiericitulut Deecieastin teser d
13 Limite de competentd
L Representarea inereselor ON VIR SAL B b detesudi wwn sinburil dooanee Dinecis ul Geperat o
NI S pri psidat Impreniciie Jecizic
G Turaizava ce e enataa decal dedinaaii e daeplae Jocarenie oaad pfariati Jdeosaees
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Drirectoruda Generad impitemicitalul Drectordui ¢ WHCE
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Wity lesatora ce awiitilied CNAROSA s¢ vealignsg. nsnean i rdal Drrectorodn
ol apuiemiciteiul Directoraion general
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3 Conditle de mune

). Resurse materiale:
Nu este carul
3.2, Resurse finaneire:
\u este cazul
3.3 Deplasari:
Necesita deplasari in interes de servicin in interiorubesteriorul sedintui saciak puncialui de lueru
3.4, Fornure profesionala:

Conform plapului strasegic de instraive a personaluler ©NADAR S Planului anual de Tormare
| ; 2 i .
profesionala st Fiselor individuale de furmare protesionala

6. Criterii specifice de evaluare
L apacitaen Je meplementare
i Capacitsten de a resobua ctticient problomcie

i1 aneeiLited du antoperfectionare S de s diosiiicaic enperivine dubaides
Periouds de evaluars a performanfelur:

Anual confarm prevederior legi nr 53,2003 republicata si 3 Contractului Coecnv o2 Munca

e luat b cunostingi prevederite fisei de post. deckar i am vin am inteles si imi asum prin semmiu
indeplinirea obligatiilor de serviviu ce devurg din prezenti s de post.
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