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Bdul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti, Romania, 010873 “
Teli(+4 021)2643200 Fax:(—4 021)3120984 Email:office’w andnet.ro

CUI 16054368: J40/552/15.01.2004: Capital social 18.416.750 LEI
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ANUNT

Subscrisa, CNAIR-SA, prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str. Decebal, nr.128. Cul
16054368, J40/552/2004. in calitate de mandatari, reprezentatda prin Director Intretinere DN si
Autostriizi,ing.Iuga Mihai Dorin , anunid organizarea concursului pentru ocuparea urmétorului post vacantat
din data de 28.12.2023 din cadrul DRDP Cluj- SECTIA AUTOSTRAZI, in data 08.02.2024 , ora 09,00 la
sediul Sectia Autostrazi, din loc.Gildu, Nod Gildu FN, Jud.Cluj:

e Calificat mecanizare - DRDP CLUJ-Sectia Autostrizi/District Cimpia-Turzii,
e Angajarea se va face cu norma intreaga,pe perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisd. Dupd afisarea rezultatului selectici
dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarea la concurs.candidatii trebuic sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si
conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) sacunoasca limba romana si termenii de specialitate:

b) s aiba varsta de cel putin 18 ani implinifi,exceptie ficind functiile de gestiunc,pentru care vdrsta
nu poate fi mai mica de 21 ani implinigi;

¢) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe.din punct de vedere al sanatatii,in
baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) sa aiba studiile,specializare i vechimea necesara ocupdrii functici/meserici:

¢) sa fic apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor legate
de sigurania circulatiei:

f) si nu fi avut CIM desflicut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale in ultimii 7 ani.
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activitatea ce urmeazi sa o desfasoare:

g) sa nu fie pus sub interdictic judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat;

h) sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pet 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10."Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului in cadru
C.N.A.LR. S.A"), inclusiv ceringele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre
candidati, conform fisei postului.
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2. Nu se permite angajarea:

a) persoanclor pensionate conform legii:

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale in
ultimii 7 ani.pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si
care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o desfasoare

¢) persoanelor puse sub interdictic judecatoreascd pentru practicarca profesici/meserici pentru
care urmeaza si fie angajat.

3.Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant — calificat mecanizare —
DRDP CLUJ-SECTIA AUTOSTRAZI/District Cimpia-Turzii.
- nivelul studiilor: G-Invagamant gimnazial (claseleV-VIII),
- M-studii medii invatamant liceal (clasele IX_XII/XI11) cu diploma de bacalaureat, invaiamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.
- certificat/atestat/diploma de absolvire, calificare in domeniul mecanic,
- permis categoria B, constituie avantaj.
-capacitate de comunicare §i concentrare;
-capacitate de organizare a timpului. sarcinilor si locului de munca:
- spirit de cchipa.

4.Tematica si bibliografia de concurs se gisesc pe site-ul DRDP Cluj si la sediul Sectia
Autostrazi, Nod Gilidu FN, loc. Gildu, jud.Cluj.

S.Componenta dosarului de concurs

a)Dosar plic:

b) Cerere tip de inscriere la concurs,adresatd Sefului de Sectie.cu mentionarea in mod expres a
concursului la care se doreste inscricrea:

¢) Copia actului de identitate, sau orice alt document, care atesta identitatea, potrivit legii.dupa caz:

d) Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri-
in copie “certificate cu originalul“de catre titular, cu semnatura olografa;

¢) Copiile documentelor, care atestd indeplinirea conditiilor specifice,dupi caz;

f) Documente justificative,care sa ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat - carmnet de
munca’/adeverinfe -in copie™ certificate cu originalul™ de catre titular. cu semnatura olografa:

g) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care si ateste ca nu exista
antecedente penale care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu functia
a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu ocazia selectici
dosarclor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivate in scris in cadrul procesului
verbal de selectie a dosarului.

h) Adeverinta medicald( original sau copic conform cu originalul) care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familic al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu.Adeverinta care atesta starca de sinatate contine. in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului(inclusiv codul parafei) si calilatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul Sanatatii,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
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i) Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat;

i) Declaratie pe propria raspundere cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal .in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conform cu
originalul™;

1) Declaratie pe propria rispundere a candidatului . ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public
de pensii sau conform altor legi speciale:

m) Declaratie pe propria raspundere, din care <4 reiasd ¢4 nu a avut CIM incetat disciplinar;

n) Declaratie pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese dintre candidat si

CNALR.S.A;

0) Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine,in clar,numele candidatului, parafa vizibild a medicului
(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la literele c.d.f.g si h .vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitdtii
copiilor cu originalul.

6. Informatii privind e le desfasurdrii concursului:

6.1. Selectia dosarelor

Vor fi declarati admigi in prima etapd in vederea participarii la etapele urmdioare, candidafii care
indeplinesc condifiile de participare anunjate precum si cele prevazule in legislatia aplicabila.

6.2 Proba scrisd - test grild profesional punctata de la 0 -100 puncte
Vor fi declarafi admisi in aceasta etapa , candidafii care vor obgine minim 70 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte .

6.3 Interviul- in cazul in care in urma sustinerii probei scrise s¢ constald ¢ doi sau mai multi candidati
au obtinut acelasi punctaj, comisia va stabili o data pentru desfisurarea probei interviului , pentru departajarea
candidatilor.

Interviul va aborda atat teme relevante asupra experientei profesionale a cand idatului cat §i asupra profilului
sau aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica. corectitudinea in indeplinirca sarcinilor de serviciu.

Vor fi declarafi admisi in aceasta elapa , candida(ii care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte.

7.Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Sectia Autostrazi- localitatea Gildu, Nod Gilau FN, jud.Cluj-
pina cel tarziu in data de 05.02.2024 ora 10.00.

Dosarele depuse ulterior.dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informai prin grija secretarului comisici de concurs
care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se vor prezenta la urmatoarca etapé numai candidatii admisi la etapa selectici dosarelor.
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8.Calendarul concursului:

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A -
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A SR!
Bdul Dinicu Golescu 38. sector 1, Bucuresti, Romania, 010873 “
Tel:(=4 021)2643200 Fax:(+4 021)3120984 Email:office’@andnct.ro
CUT 16054368; J40/552/15.01.2004, Capiltal social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr.16562 SR
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI S1 PODURI CLUJ “@
Str.Decebal 128. Cluj Napoca, Romania. 400205
Tel: (+4 0264) 432552 Fax: (+4 0264)432446 Email: drdpeluj @ drdpeluj.ro

Nr.
 Crt.__ Activitati . Data =
1 Publicarea anungului 18.01.2024 7
2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor DRDP 19.01.2024-05.02.2024-
\ Cluj — Sectia Autostrazi, Nod Gilau FN, jud. Cluj. ora 10:00
E Sclectia dosarelor de citre membrii comisici de concurs 05.02.2024-ora 12:00 |
4 Afisarea rezultatelor selectici dosarelor | 05.02.2024-0ra 14:00 |
) s | Depunerca contestaiilor privind rezultatele selectici " 06.02.2024- ora 14:00
| dosarelor, dacd este cazul Oy
6 Afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor, daca este | 07.02.2024- ora 14:00
cazul
7 Sustinerea probei serise - DRDP Cluj — Sectia | 08.02.2024-ora 09:00
Autostrazi,Nod Gilau FN , loc.Gilau, jud. Cluj. |
8 Afisarea rezultatului probei scrise | 08.02.2024-0ra 12:00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului, | 09.02.2024-ora 12:00

daca este cazul (sediul Sectia Autostrazi)

10 Afisarea rezultatelor solutiondirii contestatiilor. daca este

cazul, 3i a regultatului final

12.02.2024-ora 12:00

Sef Birou,
c.j. Jucan Crina
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SECTIA AUTOSTRAZI Nr.inregistrare.231 din 15.01.2024
Tel: 0747028169 ,

Fax: (+4 0264)305580,

Email: eva.szabo_a3@drdpcluj.ro
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Tematica si Bibliografie
pentru ocuparea postului de CALIFICAT MECANIZARE

1. Utilaje specifice si tehnologii de lucru pentru intretincrea si repararea drumurilor,
2. Cunostinte generale privind utilajele specifice de intretinerea si repararea drumurilor,

3. Ordonanta de Urgenti nr. 195/2002 cu modificérile si completidrile ulterioare privind
circulatia pe drumurile publice .

4. Hotararea Guvemului nr 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta nr. 195/2002.

5. Ordonanta de urgenta nr. 43/1687 cu modificarile i completérile ulterioare privind regimul
drumurilor.

6. Ordinul M.T.Tc. nr. 14/1982 — Normativ privind consumul de combustibil si ulei pentru
automobile.

7. Odinul M.T. NR. 1112/411/2000, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiitor de circulagie in vederea
exccutarii de lucriri in zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului.

8. Cunoasterea codului rutier in vigoare.

Sef Sectie, intocmit,Contabil Sef.
lng.Feg}l‘ifa;Bgéagrll’ " ”\no Ec.Szabo Eva
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Ancxa nr.l
Cod F-PO-G.P.O02.0L,

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Direcfis Regionala de Drumuri si Poduri Cluj /Sectia Autostrazi

FISA DE POST

POSTUL nr.381

L IDENTIFICAREA POSTULLUI

1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT MECANIZARE

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR 721410,721411,72142

4. | COMPARTIMENT DISTRICT CAMPIA-
FUNCTIONAL

5, | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE

6. | RELATII | 6.1
FUNCTIONALE

i

a. de subordonare

SEF SECTIA AUTOSTRAZI
SEF DISTRICT, SEF ECHIPA

b. de conduccre si
coordonare

¢. de colaborare

Functiile de conducere si executie din
compartimentele functionale ale D.R.D.P.-
S.D.N.. conform Regulamentului de
Organizare §i Funcionare, Organigramei §i
deciziilor Directorului General.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relagii cu tertii

Cu institutiile administrajici publice
centrale si locale cu persoanale fizice,
juridice, cu organismele cu atribuiii de
audit,control si verificare si altele

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

—

| b. calificarca necesard

i. calificare MCCANIC
ii. Permiscat.B

¢. alte cerinje

d. competente

1L DESCRIEREA

1. Scopul general al postului

i. —asigura si raspunde de realizarea sarcinilor.
intretinere si reparatii drumuri ; siguranta circu

Functionarc
2. Obiectivele postului

i _ activitate de intretincre si reparatii drumuri : sigurania circulatiei

STULU

- Profesionale in mecanica '
- Capacitate de analiza si sinteza; i
- Disciplina, corectitudine

- Capacitate de previziune a evenimentelor

- Capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenta;

. Abilitati de comunicare interpersonald:
Capacitate asumarca responsabilitatilor

=1 ILucru in echipa

‘activitatilor/atribitiilor.autocontrolului acestora, pentru lucrari
Jatiei, conform prevederilor Regulamentului de Organizare si

FISA DI POST:VACANT
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Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii icrarhici in limita calificarii profesionale;

Raspunde de primirea, si intretinerea echipamentelor de lucru si protectie
Col&t;oreaza cu compartimentele funcfionale din cadrul S.A. pe aspecte legate de natura activitdtii pe care o
desfasoara;

3.1.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

Atributii / activiti{i / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

iX.

Xi.

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor, activitagilor, atributiilor ce i revin;
Raspunde de respectarea termenelor de realizarea, de legalitatea , oprtunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste, elaboreaza si le inainteza superiorilor jerarhici;
Are obligajia de a aduce la cunostinga superiorilor ierarhici orice disfunctionalitifi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sd propund masuri de
prevenire, diminuare, coreciie a acestora;

Are obligagia de a aduce la cunostinga superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese:
Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului ierarhic existenja unei incompatibilitdfi in exercitarea
atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si completérile ulterioare;
Respectd disciplina la locul de munca in desfisurarea activitailor realizate;
Riaspunde de respectarea circuitului si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participé la distrugerea documentelor create;
Colectarea selectiva a deseurilor, rezultate din activitatea de curatire a zonei drumului, pe cel putin 4
categorii de materiale valorificabile ( pet, hartie/carton,metal/aluminiu si sticla), in vederea reducerii
cantitatilor de deseuri trimise la eliminare conform cerintelor legislatiei de mediu.
Asigurarea dispeceratului pe timp de iamna la bazele de deszapezire, cunoasterca sectoarelor de drum
din punct de vedere a riscurilor in conditii meteo extreme;
Implicarea in efectuarea anchetelor de circulatie si a recensamantului de circulatic.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

- - a). intretinerea partii carosabile si a imbracamintilor asfaltice
- badijonari suprafete poroase

- combatere exces cu raspandire manuala

- reparatii cu mixtura cu decapare manuala + mecanizata

- reparatii prin stropiri succesive cu criblura

- colmatari rosturi si fisuri la imbracaminti asfaltice si beton ciment
- b). intretinerea comuna tuturor drumurilor

- reparatii ziduri de sprijin

- lucrari de intretinere a cladirilor

- curatirea zonei drumului

- completari acostamente cu piatra sparta si balast

- curatirea platformei drumului de materiale aduse de viituri

- curatirea manuala a acostamentelor

- ¢) .prevenirea si asigurarea scurgerii apelor din zona drumului
- desfundarca manuala a santurilor si camerelor de cadere

- curatirea manuala a santurilor si rigolelor

- reparatii ale santurilor si rigolelor protejate

- d). intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei rutiere

- intretinerea semnalizare ruticra

- plantarea si deplantarea stalpilor pentru indicatoare
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- montat si demontat table indicatoare de pe stalpi, de pe portale si spalarea acestora
- plantarea, deplantarea intretinerea si spalarea bornelor km si hm
- ¢). intretinere parapeti directionali

- spalarea si vopsirea parapetilor directionali si New-Jersey

- varuirea plantatiilor si accesoriilor — manual

- f). asigurarea esteticii rutiere a drumurilor

- cosirea vegetatiei — manual

- defrisarea manuala a tufisurilor

- intretinerea locurilor de parcare si montare mobilicr de parcare

- g). intretinere curenta poduri si podete

- vopsit capete coronamente podete

- defrisare manuala

- descongestionari albii

- inlocuire sau reparare parapet metalic pod

- desfundarea manuala a camerelor de cadere

- curatat guri de scurgere
INTRETINERE CURENTA PE TIMP DE JARNA

- a). Asigurarea sigurantei rutiere

- pregatirea drumurilor si semnalizarii pe timp de iarna

- reparatii cu mixtura stocabila

- incarcare materiale in mijloace de transport

- participa la activitatea de deszapezire manuala si mecanica precum si la combaterea poleiului si la
asigurarea informarii operative

executa intretinerea .zilnica a autovehicului sau utilajului conform normativului aprobat;

executa reparatii curente si ocazitionale si participa la executatrea reparatiior planificate precum si lucrari
de complexitate corespunzatoare nivelului de incadrare;
tine evidenta lucrarilor executate

cand este necesar participa atat in afara cat si in timpul programului de lucru la descarcarea mijlocului de
transport si la actiunile de prevenire si combatere a calamitatilor ,accidentelor etc..care pot afecta sistemul
rutier ,circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii si utilaje care conditioneaza activitatea din cadrul

unitatilor de drumuri
in conditiile prevazute de Codul Muncii , executa orice lucrare care i se cere de catre cadrul care il conduce

-in caz de calamitate estc obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primii dispozitii

-conform Deciziei CN.A.LR.-S.A. nr.157/08.02.2012:

_Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activilatea proprie in raport cu obiectivele postului,

precum si sa propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora.

RASPUNDE :

- raspunde de buna functionare a masinilor,utilajelor si echipamentelor de munca din dotare

de executia corespunzatoare din punct de vedere calitativ. cantitativ si in termen a lucrarilor sau prestatiilor
ce-i revin ca sarcina

de respectarea disciplinei la locul de munca si a regulamentului de ordine interioara

de respectarea N.L.S.M. si P.S.L

de purtarea si intretinerea in conditii corespunzatoare a echipamentului de protectie si a truselor din dotarea
autovehiculului si a atelicrului de reparatii

OBLIGATI

Sa intretina in bune conditii masinile,utilajele si echip.din dotare
PARTICIPA in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru,atunci cand este necesar,la

descarcarea in termen a mijloacelor de transport, la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor ,
accidentelor sau altor evenimente care pot afecta sistemul rutier si circulatia , la functionarea utilajelor sau
instalatiilor care conditioneaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri.

FISA POST :MUNCITOR CALIFICAT MECANIC Pagina 3 din 6




in conditiile prevazute de Codul Muncii , executa orice lucrare solicitata de cadrul care il coordoneaza.
In caz de calamitate — se prezinta imediat la unitate pentru a primii dispozitii .
RESPONSABILITATI :

- raspunde de executarea corespunzatoare atat cantitativ cat si calitativ a lucrarilor si prestatiilor ce-i revin ,de
respectarea tehnologiei si incadrarea in consumuri, de respectarea disciplinei la locul de munca sia
regulamentului de ordine interioara, de respectarea N.LS.M. si P.S.I., de folosirea si intretinerea echipamentului
de protectie , de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a uneltelor , de caratirea si depozitarea lor la
terminarea programului de lucru , de manipularea, utilizarea si depozitarea coresounzatoare a materialelor pe
care le are in primire in timpul cat asigura paza
Atributiile de serviciu se completeaza, conform Deciziei C.N.A.L.R.-S.A. nr.157/08.02.2012cu urmatoarele:

-Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora.
ESTE OBLIGAT SA RESPECTE REGULAMENTUL DE CIRCULATIE RUTIERA | pentru a nu
stanjeni activitatea sau fluenta traficului rutier .

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementérile interne ale C.N.A.LR.S.A., in domeniul
securitafii si sanAtatii in munca:

ii. Salariatul trebuie sa isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incat si nu s¢ expund la pericol de accidentarea sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane carc pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. Tnacestscop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie:
b) si utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat si dupa utilizarea, sa il
inapoieze sau sé il pun la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitratd a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnaii cu atributii SSM
orice situatie de munci despre car¢ au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i
sinatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
¢) sa aduca la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze, cu angajatorul si/sau salariafii desemnali atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru
protectia sinatatii §i securitatii salariatilor;
g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariajii desemnati . pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate
h) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanataii in munca s
masurile de aplicare a cestora;
i) sa puna la dispoziie relaiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari;
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului funcfional i
in raporturile cu alte compartimente functionale ;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor, sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementérile (legale.interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinajiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale

repartizatc:
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iii. Raspunde de informarca imediata a salariagilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare §i Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitul
Directorului Genereal:

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
ii. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat
iii.Salariati S.A. conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i, Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat
ii.  Salariati S.A. conform imputernicirilor
4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului Regional/imputernicitul Directorului Regional;
4.3. Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CN.ALLR.S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitafi decat destinatarii de drept,de documente $i‘sau informatii de natura
economica /tehnicd/juridicd in legitura cu activitatea CN.A.LR.S.A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional/imputernicitul Directorului Regional.

iii. Acordarea citre reprezentanfii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatur cu activitatea CN.ALRS.A, se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorului Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relaiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal.
52. Resurse financiare: NU ESTE CAZUL
5.3. Deplasiiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul exteriorul sediului social

5.4. Formare profesionala: Conform planului stategis de instruire a personalului CN.A.LR.S.A., Planului
anual de formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Criterii specifice de evaluare sc stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si

standardelor postului.

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.("Metodologia
privind evaluarea performanielor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.AILR.-
S.A." si anexele care fac parte integranta din acesta)
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7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a contractului Colectiv de munca aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin semndtura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

inlocmit,
Functie Sef District
Nume si Prenume: Marian Vasile
Semnitura / Data:

Salariat,
Nume si Prenume: VACANT
Semnitura / Data:

15.01. 2024

Avizat,
Functie Sef Sectie,
Nume si Prenume Festild Bogdan,
Semniitura / Data:

- 15-01.202%

~ APROBAT,
DRDP CLUJ prin
Director Intretinere DN si Autostrizi,
Nume si Prenume IUGA MIHAI DORIN

Pagina 6 din 6
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Anexa nr.2

F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. CLUJ

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul SECTIA AUTOSTRAZI
Postul de calificat mecanizare

Subsemnatul(a)  .ccceeceeimimmeenssinsseneny CU domiciliul in localitatea .......cccomieiiiiinns , strada
.............................. T SEUUUURTIUTRUREY: . SUPOT |1 1s - (1] R telefon ..oveeeeeereeeseeeeenness pOSESOr @l
C.I/B.L seria .....cceeuc. 5| | AR ,eliberatde ......coeenecinenens Jadatade.....oeenniisncinininens , vii rog sd-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de...covnrcinnininncens din cadrul
QITCCHICT. ovvvereeensscerensssasmnssnnssssssnsssasssnsssssssssesssansssssnassess

Mentionez c& sunt absolvent 16 1 W
cu specializarea in dOMENIUL ..uciirrivummmmmssssssssrmmsss e , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabila) in copic conformata cu originalul;

¢) suplimentele/anexcle la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anun{ - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) :

h) adeverintd medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

i) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
) declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi specialc;

m) declaratic pe propria raspundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-

S.A.

Va mulfumesc!

Data : Semnatura,



Ancxa nr.3

F-PO-RU.08.03

Ed 1, Rev 2

COMPANIA NATIONAL?\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P.CLUJ

Declaratic de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarca datelor cu caracter personal

Subsemnatul (@) sz i ssiinianissisntinisesunasessenassassasaannseravassvrs sysasassenssenasssssstssdadtins by , cod
RUMEEIC PETSONAl .....oovivrieriaiitii e s . nascut () la data
................................................... i l0CRIMALEA: .. tuv i v visvasiaiiossssvaonssseavasuasasssnsnanai
AOTDICIIIAL (B) T v connevaensssesrssamsassnnanessamsass sataasssads dis dinitinadiunaiianiianiviversatastsaenssnnass , posesor al
CIsseraisvi N resinasniemgiess s ,cliberatd de ....oovvieninvin s ,ladatade
................ , declar ca:

Am fost informat (i) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a
acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) & bencficicz de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele st dreptul de a nu
{i supus unei decizii individuale.

Am fost informat (i) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederca obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritd{ilor publice precum $i
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANEP, ITM, A NI, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organclor de
cercelare penala, eic.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatiade a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.AILR -S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ¢4 am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata si semnata depusa la sediul C.N.ALR. - S A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munca/serviciu.

in consecinta, imi dau consim{&mantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALLR. - S.A.

DAl s o cesswaassemnsgassonss s o L L £ S A P e



Anexa nr.4

¥-PO-RU.08.04

EdI,Rev2

COMPANIA NAT[ONALI\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§S A.
D.R.D.P.CLUJ

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..o domiciliat(@) N .o -
..................................... DL vereeney Dl cvreccsy S€0 ey @P- ceiieesy judetul/sectorul .....ocviiinninrniiiiiannny legitimat(a)
QU o s By ROTIR s OF: wonssuscs  ONP «.oonnmcnnennisiasasaiisssnion , Incadrat(d) la........ci it
pe funclia de ..o , declar pe propria raspundere c@ documentele depusc la dosar imi aparfin

si cdi prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfdsurate.
fntocmita intr-un exemplar, pe propria rspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite

conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5

F-PO-RU.C8.05

Ed ], Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P.CLUJ

N
DECLARATIE PE PROPRIA RF\SPQNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ...o...ocovinieiaininn T ; ONP sstiiiaiisammimaiiss , celdlean .......... ., Oul/fiica lui
.......................... 81 B s sivusrsssasansy nascut/a la data de ...ooooeveceveceenns, 10 lOC2IHALCA coiiiicn iy Jud.
sesssssraseeny GOMICHHAA TN vvinenecisssnicenannesy S ccinniinnineeneccssannns 01 PO | | o ST , Sector ......,
legitimat/a cu Cl seria ... A «oeviinesy unoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheic/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LR. S.A.) sa particip l2 etapele desfisurdrii concursulut, respectiv 3 ocup postul de
................................... Incadrul .....ovvviniirnnas s .. - CN.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat cistigator al concursului)
2. la data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarea mca
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigural in mod corespunzator in vederea realizarii activititilor/responsabilitatilor conferite postului de
i IncABIUl e T CN.ALR SA.

3. la data completérii prezentet, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu CNLALLR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
[...]

| Contractul n
* |n cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALLR.
S.A.. va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar ¢ am luat la cunostinti de prevederile art. 326 _Falsul in Declaraii” din Codul Penal refetitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dinire cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdti in care aceasia i desfigoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe Juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Dacomapletiid:scccsamsmaiagy ssamepisesesspsssuasiSiessiadeniysiaiie
(Semnditurd candidar)



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(@)...o..coveerecrmrinnnine s domiciliat(a) in localitatea............ccccoveennn s
USSRy, 3 () e L R 2 B s [T —— ,posesor al BI/CI,
seria ceeeemrens UMAUL eliberal......c.coenmrareanine de Calre v ovvereinceciinieanns ,
ONP L siiiissscsimiassosponnsesnsas veneend declar prin prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul

public de pensii sau conform altor lcgi speciale.

DATA SEMNATURA



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(@)....cooverieenriei e domiciliat(a) in localitatea......................... %
Stesuarasiemm )| S S0 Gt s G T DRUNE | (| A Jposesor al BI/CI,
Serlaiinsan s numarul.........ni eliberatsiansd decalie ocminnsssvases 5
CNP...o i declar prin prezenta ca, nu am avut contractul individual de munca

desfacut, ca urmeare a aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

DATA SEMNATURA



