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ANUNT

Subscrisa, CNAIR-SA, prin DRDP Cluj. cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str. Decebal,

nr. 128, CUI

16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatara, reprezentata prin Director

Intretinere DN si Autostriizi,ing. [IUGA MIHAI DORIN . anunta organizarca concursului

pentru ocupa

rea urmatoarelor posturi vacante din cadrul DRDP Cluj- SECTIA DRUMURI

NATIONALE SATU MARE-District V.O. Satu Mare in data 22.11.2023 , ora 10,00 la
sediul SDN SATU MARE, din loc. SATU MARE, str. Gh. Baritiu nr.127, Jud. SATU

MARE:

e 2 posturi vacante de calificat constructor - DRDP CLUJ - SDN Satu Mare —
District V.O. Satu Mare

Angajarea se va face cu norma intreaga,pe perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa .
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale si conditii specifice:

1.
a)
b)
¢)

d)
e)

)

Conditii generale:

sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate:

sa aiba varsta de cel putin 18 ani implimiti. exceptie facand functiile de
gestiune,pentru care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti;

sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe.din punct de vedere
al sanatatii,in baza avizului emis de catre medicul de familie:

sa aiba studiile,specializare si vechimea necesara ocuparii functici/meseriei:
sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea
functiilor/meseriilor legate de siguranta circulatiei:

sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in
ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale
previzute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa 0
destasoare

sa nu fie pus sub interdictie judecatorcascd pentru practicarea profesici/meseriei
pentru care urmeaza si fie angajat.

sa indeplinesca conditiile specific necesare indeplinirii atributiior postului (pet
9.3.1. din Procedura cod PO-RU. 10 " Efectuarea formalititilor pentru Angajarea
Personalului ), inclusive cerintele privitoare la alte conditii care trebuie
indeplinite de catre candidati, conform fisei postului.

Abilitdti de comunicare si relationare.
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2. Nuse permite angajarea:

a) persoanelor pensionate conform legii:

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale in ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri
speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza
sa o desfasoare.

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiel/
meseriei pentru care urmeaza sa fie angajat.

(2]
~—

3.Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant — calificat
constructor-DRDP CLUJ-SDN SATU MARE/District V.O. Satu Mare:

11.Conditiile specifice de participare a postului vacant sunt urmatoarele:

e Nivelul studiilor
*(G - invatamant gimnazial (clasele 1-VIIT)
M — Studii medii invaamant liceal clasele (clasele 1X-X1/XI) cu diploma de
bacalaureat . invatimant profesional cu duratd de cel putin 3 ani in domeniul
constructiilor.

s Certificat de calificare profesionald in domeniul constructiilor

e Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare

e Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca

e Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa

4. Tematica si bibliografia de concurs se gasese pe site-ul DRDP Cluj .

5.Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

a) Dosar plic:

b) Cerere tip de inscriere la concurs,adresata Sefului de Sectie.cu mentionarea in mod
expres a concursului la care se doreste inscrierca:

¢) Copia actului de identitate, sau alt document oficial care atesta identitatea,potrivit
legii.:

d) Documente care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverintd valabild) si ale altora
acte care atesta efectuarea unor specializari in copie "certificate cu originalul" de catre titular,
cu semnatura olografa.;

e) Copiile documentelor . care atestd indeplinirea conditiilor specific dupa caz:

f) Documente justificative , care s ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat -
carnet de munca/adeverinte -in copie™ certificate pentru conformitate cu originalul™ de catre
titular, cu semnatura olografa;

@) ) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca
nu exista antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Incomptabilitatea cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre
comisia de concurs, cu ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea
acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectic a dosarului.

h) Adeverinta medicala( original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea
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de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu
competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar. numele
candidatului, parafa vizibila a medicului(inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

HCurriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat ologral pe fiecare pagina de catre candidat:

i) Declaratie pe propria raspundere ca este de accord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal .in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare:

k) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certiticate

“conform cu originalul™;

1) Declaratic pe propria raspundere a candidatului . ca nu are calitatea de pensionar in

sistemul public de pensii sau conform altor legi speciale:

m) Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut contractual
individual de munca incetat disciplinar:

n) Declaratie pe propria raspundere . privind eventualul conflict de interese dintre
candidat si C.N.ALR.S.A:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine.in clar.numele candidatului. parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia.in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la literele c.d.f.g si h ,vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

Toate documentele mentionate in prezentul anun{ sunt obligatorii a fi depuse la
dosarul de concurs, respective a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele
solicitate.

6. Informatii privind etapele desfisuriirii concursului:
6.1. Selectia dosarelor
Vor fi declaraji admisi in prima etapd in vederea participarii la etapele urmdioare.
candidatii care indeplinese condifiile de participare anunfate precum i cele prevazule in
legislatia aplicabilda.
6.2 Proba serisii — Test grildl profesional ~ punctat de la 0 -100 puncte
Vor fi declarafi admisi in aceastd etapd , candidatii care vor obine minim 70 de puncte
din punctajul maxim de 100 de puncita la testul grila professional .
6.3. Interviul
In cazul in care in urma susfinerii probei scrise se consiaid ¢a doi sau mai mad(i candidafi au
obtinut acelasi numdr de puncte. comisia va stabili o data pentru desfisurarea probei
intervinlui pentru departajarea candidafilor.

7.Date de contact
Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN SATU MARE- localitatea SATU
MARE, str.Gh. Baritiu nr.127, jud.Satu Mare - pana cel tarziu in data de 13.11.2023 ora 12.00.
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Dosarele depuse ulterior.dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.
Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor i informati prin grija secretarului comisiei

de concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se vor prezenta la urmatoarea ctapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului:

Nr.

Crt. | Activitati Data

| Publicarea anuntului 30.10.2023

2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor DRDP | 31.10.2023-13.1 1.2023-
Cluj — SDN Satu Mare str. Gh. Baritiu nr.127 jud. Satu | ora 12:00
- Mare

3 Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs | 14.11.2023-ora 12:00

4 Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor 14.11.2023-0ora_14:00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 15.11.2023- ora 14:00
dosarelor, daca este cazul

6 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor. dacd este | 16.11.2023- ora 10:00
cazul

1 Sustinerea probei scrise - DRDP Cluj ~ SDN Satu Mare | 22.11.2023-ora 10:00
str. Gh. Baritiv_nr.127 jud. Satu - Mare

8 Afisarca rezultatului probei scrise 22.11.2023-ora 14:00

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului, | 23.11.2023-ora 14:00
dacé este cazul (sediul SDN Satu Mare)

10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor. daca este | 24.11.2023-ora 10:00
cazul, si a rezultatului final ‘

I Afisarcy rezultatului final 29.11.2023-o0ra 10:00

Director ,rm- reti
Ing. TUGA MI

st Autostrazi
ORIN

yd BIROU RESURSE UMANE
SEF BIROU
¢.j. JUCAN CRINA
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TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTUL VACANT
DE CALIFICAT CONSTRUCTOR

1. Notiuni generale privind lucrérile de intretinere curenta a drumurilor.

2. Notiuni generale cu privire la prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere.

3. Notiuni generale privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si de desfasurare a activitatii in conditii
de securitate $i sigurantid a muncii.

4. AND 539-2002 NORMATIV privind realizarea mixturilor bituminoase stabilizate cu fibre de celuloza.
destinate executarii imbracamintilor bituminoase rutiere.

5. NE 014-2002 NORMATIV pentru executarea imbracamintilor rutiere din beton de ciment in sistemele
cofraje fixe si glisante.

6. GE 026-1997 GHID pentru executia compactarii in plan orizontal si inclinat a terasamentelor.

7. AND 3547-2013 NORMATIV pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti ruticre
moderne.

8. NORMATIV 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzipezirii drumurilor publice.

9. LEGEA nr. 319/2006 ~ Legea securitatii st sanatatii in munca, cu completirile si modificarile ulterioare.

10. LEGEA nr. 481/8.11.2004 privind protectia civila.

SEF SECTIE
Ing. Petru ARDELEAN

(

b




Anexa nr.l
Cod PTE-TO/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRESTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj /SECTIA DRUMURI NATIONALE S:A TUMARE

FISA DE POST

POSTUL nr.918

L IDENTIFICAREA POSTULUI
{. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE $1 PRENUMELE -
SALARIATULUI VACANT
3. | POZITIA COR 711203,711402,711404,711904
4. | COMPARTIMENT " . . .
FUNCTIONAL SDN Satu Mare — District V.O. SATU MARI
3. | NIVELUL POSTULUI de exceutic
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Dristrict / Sef Sector 7 Set Sectie
FUNCTIONALE i
b. de conducere si .
Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare posturile (functii de conducere gifsau cu
functii de exceutie) din compartimentele
funciionale ale C.N.ALRC S.A. (Central.
D.RD.P. 127 si CESTRIN, dupd caz),
conform Regulamentului de Organizare i
Functionare/Organigramei s deciziilor
Directorului  General  al C.N.A.LR.
S.Aimputernicitului Dircetorului General
6.2 DE in relatii cu tertii | cu institutiile administratiei publice centrale
REPREZENTARE si locale. cu persoancle fizice si/sau juridice.
cu organismele cu atributii de audit. control
si verificare §i alte institutii i entita
nationale s internationale. cu respectarea
scopului structurii functionale. a limitelor de
competentd. @ mandatelor acordate. dupd
caz.
7. | SPECIFICATHLE POSTULUL | a. nivelul de studii gimnaziale/medii
h. calificarca necesard Certificat de calificare profesionald in
domeniul constructii
¢. alte cerinfe Nu este cazul
d. competente Capacitatea de a lucra in mod cooperant si
flexibil in cadrul unei cchipe

1L DESCRIEREA POSTULUL

1. Scopul general al postului

“

- lucrari de reparatii si intretinere drumuri

2. Obiectivele postului

- Lucrari de intretinere drumuri activitate de vara

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor. autocontrolul acestord. pentru:

[ FISA DE POST: VACANT
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- Lucrari intretinere drumuri activitate de iama

- Reparatii imbracaminti rutiere

- Siguranla circulatici

- Intretinere plantatii si spatii verzi:

- Consolidari terasamente si versanti

- Investigare retele rutiere recensamint manual al circulatiei:

- Intretinere curenta poduri. podete

- Alte luerari ce intervin pentru buna desfasurare a activitatii de intretinere drumuri

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitiifilor postului

3.1 Atributii / activitii / sarcini

3.ba. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin:

il Raspunde de respectarca termenelor de realizare. de legalitatea, oportunitatca. necesitatea. corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/claborearza si le inainteaza superiorilor icrarhici:

iii.  Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificare in activitatea propric in raport cu obicctivele postului. precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectic a acestora:

iv.  Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice sitatic de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interesce:

v, Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modilicarile si
completarile ulterioare:

vi.  Respecta disciplina la locul de munca in desfusurarca activitatilor realizate:

vii. - Raspunde de respectarea cireuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

viil.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor ereate:

3.1L.b. Sarcini / activitati / atributii specifice
Executa luerari:

i. Lucrari de intretinere drumuri activitate de vara:
- taieri acostamente manual

- curatire manuala a acostamentelor

- curatire manuala a santurilor

- destundarca manuala a santurilor

= varuire plantatii si accesorii

- revizie sector

- completari acostamente

- cosit vegetatic manual

- incarcat si descarcat diferite materiale

i, Lucrari intretinere drumuri activitate de iarna:
- imprastial material antiderapant

- combatere polei din auto si gramezi

- curatire manuala a zapezii

ili. Reparatii imbracaminti rutiere:

- reparatii prin stropiri succesive

- reparatii cu mistura asfaltica

- reparatii cu material pictros

- preparat si turnat beton

- combatere exces bitum manual

- colmatari de rosturi si fisuri

iv. Siguranta circulatici

- montat si demontat table indicatoare

- montat si demontat stilpi table indicatoare
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- pluntat si deplantat indicatori kilometrici si hectometrici

- vopsit parapeti metalic

- vopsit indicatori kilometrici si hectometrici

- intretinere locuri parcare

v. Intretinere plantatii si spatii verzi:

- cosit manual

- plantat arbusti

vi.Consolidari terasamente si versanti:

- indepartat viituri locuri de munca manual

- ziduri de sprijin

vii. Investigare retele rutiere recensamant manual al circulatici:

viii. Intretinere curenta poduri. podete:

- desfundari si curatiri camere de cadere

- vopsil parapeti

ix Alte luerari ce intervin pentru buna destasurare a activitatii de intretinere drumuri:

- confectionat cofraje

- reparatii si intretinere poduri din lemn

- reparatii sarpante cladiri

- reparatii binale cladiri

- zidarie de caramida pentru intretinere si reparatii cladiri

- prepurat siturnat beton

- insusit instructajele PM si PS]

xX.Participa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru. atunci cand este necesar, la descarcarca
in termen @ mijloacclor de transport auto si la actiunile de prevenire si combutere a cfectelor calamitatilor,
accidentelor. ete. care pot afecta sistemul rutier sau circulatia ruticra. functionarea unor utilje. instalatii. ete. a
caror functionare conditioneaza activitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri. in conditiile
prevazate de codul muncii. executand orice lucrare ce i se cere de catre cadrele care il coordoneaza. In caz de
calamitati este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii..

3.he. Alte atribufii / activiti(i /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor Jegale sia
scopului postului. asa cum este definit la punctul 11.1:

i, Indeplineste alte sarcini de servieiu dispuse prin decizie a Directorului General al CNALR. =S AL
Directorului Regional. Directorului CESTRIN. dupa caz:

3.2, Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si siindtatea in munci

i Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNALR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

il Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea. in conformitaie cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna fa pericol de eccidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pot 11 afectate de cactiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munea:

i Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile. aparatura. uneltele. substantele periculoasc. cchipamentele de transport si alte

mijloace de productie:

b) sa utilizeze coreet echipamentul individual de protectic a muncii acordat si. dupa utilizare. sa il inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

€) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarca. schimbarca sau inlatwrarca arbitrara o

dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii. uncliclor. instalariilor tehnice si cladirilor

si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat conducatorului focului de munca si‘sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice

situatic de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea sisanatatea

salariatilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si‘sau angajatorului aceidentele suferite de propria

persoana:
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f) sa coopereza cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati. atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sioinspectorii sanitari. pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor:

@) sa coopereze. atal timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau cu salariati desemnati. pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate:

I) s isi insuseasca si sa respeete prevederile legislatici din domeniul sccuritatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitic relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoveaza respectul reciproe. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale:
il Asigura un mediu adeevat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor:
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
i Respecta reglementarile (legale. interne, tehnice. dupa caz) privind utilizarca cchipamentelor de munca din
dotare:
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate:
il Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficiente in
functionarca cchipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern:
ii.  Respecta si aplica reglementarile procedurale interne. deciziile Directorului General / Imputernicitului
Dircctorului General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1, Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General®

4.3. Limite de competenti

i Reprezentarea intereselor CN.ALLR. S.AL in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNALR.S. AL prin mandat/imputernicire / decizie:

i, Purnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept. de documente si/sau informatii de natura
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea CN.ALR. S.ALL se realizenza numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General.

fii.  Acordarca catre reprezentatii mass media de interviuri precum si fumizarea de documente sau informatii
inlegatura cu o ectivitates CNALLR. S.AL se realizeaza numai cu respectarea  obligatorie 4
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General:

iv. Furnizarca de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
67772001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca. se realizeaza conform
prevederilor fegale:

5. Conditiile de munci

S.1. Resurse materiale:

.2. Resurse financiare:

F

h
e

Deplasiiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / puctului de
lucru

wn
=

Formare profesionala:
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Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de a lucra in echipa

ii. Capacitatea de a indeplini la timp sarcinile primite

7. Perioada de evaluare a performanielor:

Anual. conform prevederilor legii nr. 33/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

Am luat Ia cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢ii am citit, am inteles si imi asum prin
semndituril indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume VACANT . Functie Al').ly.SEF i;‘,(fhl‘llfil
i’ N si Pre ing. Ba oan
Semnitura / Data: At “:rml_’. ié‘:'m/gl) .r "
Semnitfuya /,Dati:

Avizat,
Functie Sef Sectie
Nume si Prenume ARDELEAN PETRU
Semndtura / Daté:

APROBAT,
cr.N.A.LRERH\’,piR.D.P. cLuy
Director Intrétinere DN si Autostrizi
Nume si Prenume ing, IUGA MIHAI DORIN

Semnat n‘“)g;tﬁ:
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Anexa nr.d
Cod PTE-1O/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRESTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj /SECTIA DRUMURI NATIONALE SATU MARE

FISA DE POST POSTUL nr.920
Is IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT CONSTRUCTOR
2. | NUMELE $I PRENUMELE s
SALARIATULU1L VACANI
3. | POZITIA COR 711203,711402,711404,711904
4. | COMPARTIMENT . S A
FUNCTIONAL SN Satu Mare ~ District V.O. Satu Mare
S. | NIVELUL POSTULUI de executic
6. | RELATH | 6.1. a. de subordonare Sef Dristrict / Sef Sector / Sel” Sectie
FUNCTIONALE )
b. de conducere si )
Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare posturile  (functii de conducere §i‘sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CN.ALR. S.A. (Central,
DRD.P. 127 i CESTRIN. dupd caz).
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei 51 deciziilor
Directorului - General  al - CN.ALR.
S.A/imputernicitului Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii cu institutiile administratiei publice centrale
REPREZENTARE si locale. cu persoanele fizice si/sau juridice.
cu organismele cu atributii de audit. control
sioverificare §ioalte institutii - §i entitayi
nationale §i - internagionale. cu respectarea
scopului structurdi funcgionale. a limitelor de
competentd. a mandatclor acordate.  dupa
caz.
7. | SPECIFICATHLE POSTULUI | a. nivelul de studii gimnaziale/medii
b. calificarea necesard Certificat de calificare profesionald in
domeniul constructii
¢. alte cerinfe Nu este cazul
d. competente Capacitatea de a luera in mod cooperant si
flexibil in cadrul unei echipe

I DESCRIEREA POSTULUI

5

- lucrari de reparatii si intretinere drumuri

2.

Scopul general al postului

i Asigura si raspunde de realizarca sarcinilor/activitatilor/atributiilor. autocontrolul acestora. pentru:

Obiectivele postului

- Lucrari de intretinere drumuri activitate de vara
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- Lucrari intretinere drumuri activitate de iarna

- Reparatii imbracaminti rutiere

- Siguranta circulatici

- Intretinere plantatii si spatii verzi:

- Consolidari terasamente si versanti

- Investigare retele rutiere recensamint manual al civeulatiei:
- Intretinere curenta poduri. podete

- Alte lucrari ce intervin peniru buna desfasurare a activitatii de intretinere drumuri

3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atributii / activititi / sarcini

3.La. Atributii / activitiiti / sareini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i, Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor 7 activitatilor 7 atributiilor ce 1i revin:

i, Raspunde de respectarea termenclor de realizare. de legalitatea. oportunitatea, necesitatca. corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intoemeste/claboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:

iii.  Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorilor icrarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificare in activitatea propric in raport cu obicctivele postului. precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuarc/corectic a acestora:

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 1762010 cu modificarile si
completarile ulterioare:

vi.  Respecta disciplina la Jocul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:

vii.  Raspunde de respectarca circuitului documentelor si a novimelor interne privind arhivarea acestora:

vili,  Nu distruge si nu participa la distrugerca documentelor create:

3.1.b.  Sarcini / activitiifi / atributii specifice

Executa lucrari :

i. Lucrari de intretinere drumuri activitate de vara:
- taieri acostamente manual

- curatire manuala a acostamentelor

- curatire manuala a santurilor

- desfundarca manuala a santurilor

- varuire plantatii si accesorii

- revizie sector

- completari acostaniente

- cosit vegetatic manual

- incarcat si descarcat diferite materiale

i, Lucrari intretinere drumuri activitate de iarna:
- imprastiat material antiderapant

- combatere polei din auto si gramezi

- curatire manuala a zapezii

ii.Reparatii imbracamint rutiere:

- reparatii prin stropiri succesive

- reparatii cu mixtura asfaltica

- reparatii cu material pictros

- preparat si turnat beton

- combatere exces bitum manual

- colmatari de rosturi si fisuri

iv. Siguranta circulatici

- montat si demontat table indicatoare

- montal si demontat stilpi table indicatoare
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- plantat si deplantat indicatori kilometrici si hectometrici

- vopsit parapeti metalici

- vopsit indicatori kilometrici si hectometrici

- intretinere locuri parcare

v. Intretinere plantatii si spatii verzi:

- cosit manual

- plantat arbusti

vi.Consolidari terasamente si versanti:

- indepartat viituri locuri de munca manual

- 7iduri de sprijin

vii. Investigare retele rutiere recensdmant manual al circulatici:

viii. Intretinere curenta poduri. podete:

- desfundari si curatini camere de cadere

- vopsit parapeti

ix.Alte lucrari ce intervin pentru buna desfasurare a activitatii de intretinere drumuri:

- conlectionat cofraje

- reparatii si intretinere poduri din lemn

- reparatii sarpante cladiri

- reparatii binale cladiri

- zidavie de caramida pentru intretinere si reparatii cladiri

- preparat si turnat beton

- insusit instructajele PM si PSI

x.Participa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru, atunci cand este neeesar. la descarcarca
in termen a niijfloacelor de transport auto si la actiunile de prevenire si combatere a cfectelor calamitatilor.
accidentelor. ete. care pot alecta sistemul rutier sau circulatia ruticra. functionarca unor utilaje, instalatii, ete. a
caror functionare conditioneaza activitatea unor colective din cadrul unitatilor de drumuri. in conditiile
prevazute de codul muncii. executand orice lucrare ce i se cere de catre cadrele care il coordoneaza, In caz de
calamitati cste obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii..

3. e, Alte atributii / activititi /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarca prevederilor legale sioa
scopului postului, asa cum este definit fa punctul 1112

AR, -SAL

ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.F
Directorului Regional. Directorului CESTRIN. dupa caz:

3.2. Responsabilitiatfile postului

3.2.a. Privind securitatea si siniitatea Tn munca

i, Are obligatin de a respecta prevederile legale sireglementarile interne ale CNALR. S.AL in domeniul
securitatii si sanatatii in munca:

i, Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea siinstruirea sa. precum si cu
mstructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de eccidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat si alte persoane care pot {1 afectate de cactiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca:

iii.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa ulilizeze corect masinile. aparatura. uneltele. substantele pericufoase. echipamentele de transport si alte

mijloace de productie:

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat si. dupa utilizare. sa il inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare:

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarca. schimbarca sau inlaturarca arbitrara a

dispozitivelor de seeuritate proprii. in special ale masinilor. aparaturii. uneliclor. instalariilor ehnice si cladirilor

sisa utilizeze coreet aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si‘suu lueratorilor desemnati cu atributii SSM orice

situatie de munca despre care au motive intemeiale sa o considere un pericol pentru securitaten si sanataten

salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic:

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoana:
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f) sa coopereza cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati. atat imp cat este necesar. pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sioinspectorii sanitari. pentru

protectia sanatatii si sceuritatii salariatilor:

) sa coopereze. atal timp cat este necesar. cu angajatorul si‘sau cu salariatii: desemnati. pentru @ permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru seeuritate
si sanatate. in domeniul sau de activitate:

h) sa isi insuscasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora:

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i, Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale:
i Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a uctivitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor:
3.2.¢. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
i, Respecta reglementarile (legale. interne. tehnice. dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotarc:
ii.  Raspunde de utilizares conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate:
iii.  Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficiente in
functionarea cchipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i, Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare si
Fanctionare si Regulamentului Intern:
ii.  Respecta si aplica reglementarile procedurale interne. deciziile Directorului General / Imputernicitului
Directorului General:

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1, Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuiegte pe:

4.1.b.  Este inlocuit de:

4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General”

4.3. Limite de competenti

i, Reprezentarea interesclor C.NLALLR. S.AL in baza delegarii unor atributii de cawe Divectorul General al
CNALRDSAL prin mandat/imputernicire / decizie:

ii.  Furnizarca catre alte entitati decat destinatarii de drept. de documente si/sau informatii de natura
cconomica / tehnica / juridica in legatura cu activitatca CNALR. S.AL se realizeaza numai cu acordul
Directorului General 7 imputernicitului Directorului General.

iii.  Acordarea catre reprezentatii mass media de interviuri precum si furnizarca de documente sau informatii
in legatura cu  ectivitaten CN.ALR. S A, se realizeaza numai cu  respectarca  obligatoric  a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General:

iv.  Purnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr,
6772001 precum si a datclor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca. se realizcaze conform
prevederilor legale:

5. Conditiile de munca

lucru

5.4. Formare profesionala:
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Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de a luera in echipa

i, Capacitatca de a indeplini fa timp sarcinile primite

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual. conform prevederilor legii nr. 33/2003 republicata si o Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles §i imi asum prin
semandturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intoemit,
Nume si Prenume VACANT Functie ADJ.SEF SECTIE
Nume si Prenume ing. Barbul loan
Semniifura / Dati:

§ £ 2
 fad?
..>gt‘é‘(.
Avizat,
Functie Sef Sectie
Nume si Prenume ARDELEAN PETRU

_ Semniitura / Dati:
RS\)BA’I‘,’ /

I DRDP CLUY
DN si-Autostrazi
A MIHATDORIN

Semnitura / Data:

Director Intrefinere
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Anexanr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatil(a) cssmroaniiiminiiinpemersnnns , cu domiciliul 1n localitatea ...cccoovomerriiiiinnns . strada
.............................. RS RAVRIN . PO 1. | AETOTIITEPTRI | . | E——
C.I/B.1. seria.............. % ;) R 5 BlIbEratide ..cococommmavesing Ll datade. i miseseresrerseas , va rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....iiiin din  cadrul
OISR B R BRSSP

Mentionez ¢d sunt absolvent (&) @l/a......oiiiii e
¢u specidlizarea In GOMENIUL (oiicmisrmmisonsspsanmronsssssmrassmrsassssontsansassssessumsss or owvasvancsnd , avand o vechime 1in
specialitate de ..o ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomi/adeverinta valabila) in copie conformaté cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformatd cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munci, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul:

) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de séndtate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

1) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
1) declaratie pe propria raspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere c nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i C.N.A.LR.-
S.A.

Vi multumesc!

Data : Semndétura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03

Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SROSCTERAR CH) it i mmumnpes i s A i 5y T5y ST O HEAE L SN S e s b et , cod
PRI DEESOTIAL o om s b ms 585 i i s e i o o , nascut (a) la data
................................................... 100 YOBRAITTALEA. . ..« .oie s wirsio mstusirnce s 4 ot aitii b wieos SR80, 02555 % 45503
COIE AL LI D ocussonimmmiiisnsim ot s s i ma s e i A - o e S s e s s st . posesor al
C.I. seria:...... L sttty Cl1EBTALE Q8. wns vn cocon st BRI R BT e s R , la data de

................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (2) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (2) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea obligatiilor
legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (4) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritdtilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N., la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmaéntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datatd i semnata depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munci/serviciu.

In consecinta, imi dau consimiimantul pentru prelucrarea. transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

| B Lt s s ST SEMNALUIA. et eeecnennnes



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .........ssoimissiveimsrsnionss , domiGlatlE) I ..coowmmemiimiinsssensog , St
.................................... DI eeeeeeesy DL iy SCo e, 8P, eewes, judetul/sectorul ..eeoeeieiicnneee..., legitimat(@)
€71 (TR USRNSSR CCNy - - . . (R WE: Govanues s ONP o ivenssnimsscrpessansyssss Incadrat{E) 18 ...o.covvcissisamianiinassvion
pe functia de .....ccoocviivincicncecennenn, declar pe propria raspundere ¢a documentele depuse la dosar imi apartin

s1 ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnitura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.03
3 Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

INE. s s
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

DUMSBHIEIIEL. wowsisismsiramessasiseinss G st s CELALCAN: ..ovivvivinsy fiul/fiica lui
.......................... B 8wy DaCUYE Ta data de sessiseRbesssersy T JOCAIRAIRA, ..occorimrmisissisosy JRIC,
........................... e leiia i R ORI . SRR S, U . | SO . NUSOONS . . .. SO
legitimat/a cu Cl seria ........ 191 AR RS , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere c¢a:

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALLR. S.A.) sa particip la etapele desfisurdrii concursului, respectiv si ocup postul de
................................... in cadrul . ceereneeeenenennerieessesesnsneneen oo oo = CINLVALLRL S.AL (in situatia in care sunt
declarat candidat céstigator al concursulul)

2. la data completarii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzator in vederea realizarii activitatilor/responsabilitdtilor conferite postului de

‘ .1n cadrul . -C.N.AIR. S.A.

3 la data completaru prezcntel sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
L
Contractul n
* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: ""Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 .,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdji in care aceasta iyi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, arunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

BIath onintIoliill] oovimimemoimns . i e e s 4 o s i
(Semnditurd candidat)



DECLARATIE PE P

ROPRIE RASPUNDERE

S DA s (S SR TR B i
domiciliat in HOCAIEBYBEE uvew caasinios sraspsoveisisovssavasovesinssusbiont s "
SIS s ks 5 ] R P " 2 ] (O "
TBOEE. oo i CNP i .., declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pe
canform altor legi speciale.

Data:

nsionar in sistemul public de pensii sau

Semnatura



))

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSEMNATUN@)..... et
domiciliat in 10CaAIItAteA ...t ;
it N y 7 ST . | o AP "
FHERE i sitosion L € , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



