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PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE

CALIFICAT MECANIZARE DIN CADRUL DRDP CLUJ/SDN ORADEA/D.DRAGANESTI
TEMATICA:
1. Cunostinte generale de mecanica -rolul, constructia , functionare, defectiunile si reglajele principalelor
ansambluri metalice;
Cunostinte generale privind reprezentarea si cotarea organelor de asamblare fara filet:
Cunostinte generale privind reprezentarea si cotarea organelor de asamblare cu filet:
Pregatirea pieselor pentru asamblare;
Scule si dispositive utilizare la gaurire precum si cele folosite la asamblarea structurilor metalice;
Mentenanta sistemelor mecanice;
Cunostinte privind sanatatea si securitatea in munca.
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BIBLIOGRAFIE :

1. Indrumator pentru ateliere metalice;

2. Lacatuserie gencerala;

3. Tehnologie mecanica, Ansambluri mecanice-Manuale si carti din literatura tehnica de specialitate;
4. OG 195/2002 cu modificarile si completarile ulterioare privind circulatia pe drumurile publice;
5.Legea 319/2006-Legea Securitatii si Sanatatii in munca-Obligatiile lucratorilor;

6. Legea 307/2006 -privind apararea impotriva incendiilor
7.Regulamentul de Organizare si Functionare a] CNAIR SA :
8..Regulamentul Intern al CNAIR-SA .
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Conditii  specifice de participare la sclectia interna pentru postul® \acant”" (/Zii'l'iﬁcat

Mecanizare DRDP CLUJ-SDN ORADEA/D.DRAGANESTI: —

Nivelul studiilor: G-Invatamant gimnazial( clasele V-VIII);

M-Studii medii invatamant liceal (clasele IX-XII/XII )cu
diploma/adeverinta/certificat de absolvire, invatamant profesional cu durata minima
de 3 ani.

Calificare ,,Calificat Mecanizare”
Certificat/Atestat-Mecanic Auto;

Capacitate de comunicare si concentrare;
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
Spirit de echipa;

Spirit de ordine si disciplina.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINIST
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cl

RARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Anexa nr.1
Cod F-PO.GP.02.01

FISA DE POST

POSTUL nr. 590

L IDENTIFICAREA POSTULUI

I. | DENUMIREA POSTULUI

CALIFICAT MECANIC

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 723103

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DRDP CLUJ-SDN ORADEA/D.DRAGANESTI

S. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII 6.1. a. de subordonare SEF SECTIE
FUNCTIONALE SEF DISTRICT
b. de conducere si Nu este cazul.
coordonare
¢. de colaborare Functiile de conducere si exccutie din
compartimentele functionale ale D.R.D.P.-
S.D.N., conform Regulamentului de
Organizare i Funcionare, Organigramei si
deciziilor Directorului General.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administragiei publice
REPREZENTARE centrale si locale cu persoanale fizice,
Juridice, cu organismele cu atributii de
audit.control si verificare si altele ,

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

G/M

b. calificarea necesara

i.  Calificarc domeniul MECANIC

c. alte cerinte

Nu este cazul .

d. competente

- Profesionale in mecanica

- Capacitate de analiza si sinteza;

- disciplina

- Capacitate de previziune a
cvenimentelor;

- Abilitati de negociere;

- Capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverenta;

- Abilitdti de comunicare interpersonala;

- Capacitate dc a redacta rapoarte clare si
corecte;

- Echilibru
atitudini;

- Capacitate de decizie si asumarea

responsabilititilor

emotional, constantd  in

- Lucruin echipa

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

[ FISA DE POST-CALIFICAT MECANIZARE

Pagina 1 din 5




1. - lucrari mecanice pentru intretinere si reparatii clemente drum si siguranta circulatiei
il. - lacatuserie generala si lucrari de asamblari demotabile si nedemontabile , suduri
2. Obiectivele postului
i.. -lucrari mecanice pentru intretinere si reparatii drumuri siguranta circulatiei
ii. — transport materiale ;paza la central sectie.
Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificirii profesionale;
Réspunde de primirea, si intretinerea echipamentelor de lucru si protectie
Colaboreazil cu compartimentele functionale din cadrul sectiei pe aspecte legate de natura activitifii pe care o
desfdsoara;

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabiliti{ilor postului

3.1. Atributii / activitdti / sarcini

3.La. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd $i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor, activitailor, atributiilor cc ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizarea, de legalitatea , oprtunitatea, necesitatea, corectitudinea

si integralitatea documentelor pe care le intocmeste, elaboreazi si le inainteza superiorilor ierarhici;

ii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfuncfionalitati si neregularitifi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s propunid masuri de
prevenire, diminuare, corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligafia de a aduce la cunostin{a superiorului ierarhic existena unei incompatibilitdfi in excrcitarea
atributiilor salc potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile i completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munci in desfasurarea activittilor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge §i nu participa la distrugerca documentelor create;
3.1.b. Sarcini / activitifi / atributii specifice

- exccula reparatii curente si ocazitionale si participa la executatrea reparatiior planificate precum si lucrari
de complexitate corespunzatoare nivelului de incadrare;

- tinc cvidenta lucrarilor executate; asigura paza la central sectic

- cand este necesar participa atal inafara cat si in timpul programului de lucru la descarcarea mijlocului de
transport si la actiunile de prevenire si combatere a calamitatilor ,accidentelor etc.,care pot afecta sistemul
rutier circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii si utilaje care conditioneaza activitatea din cadrul
unitatilor de drumuri

- in conditiile prevazute de Codul Muncii , exccuta orice lucrare care i sc cere de catre cadrul care il conduce

-in caz de calamitate este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentru a primii dispozitii

-conform Deciziei C.N.A.LLR.-S.A. nr.157/08.02.2012: -Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor

icrarhici orice disfunctionalitati si nercgularitati identificate in activitatea propric in raport cu obiectivele postului,

precum si sa propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora.

RASPUNDE :

- raspunde de buna functionare a masinilor,utilajelor si echipamentclor de munca din dotare

- de exccutia corespunzatoare din punct de vedere calitativ, cantitativ si in termen a lucrarilor sau prestatiilor
ce-1 revin ca sarcina

- de respectarea disciplinet la locul de munca si a regulamentului de ordine interioara

- derespectarca N.I.S.M. si P.S.I.

- de purtarea si intretinerea in conditii corespunzatoare a echipamentului de protectie si a truselor din dotarea
autovehiculului si a atclicrului de reparatii

- OBLIGATI
- Saintretina in bune conditii masinile,utilajele si echip.din dotare

PARTICIPA in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru,atunci cand este necesar,la
descarcarea in termen a mijloacelor de transport, la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatilor .
accidentelor sau altor evenimente care pot afecta sistemul rutier si circulatia , la functionarea utilajelor sau
instalatiilor care conditioneaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri.
in conditiile prevazute de Codul Muncii , executa orice lucrare solicitata de cadrul care il coordoneaza.
In caz dc calamitate — se prezinta imediat la unitate pentru a primii dispozitii .
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RESPONSABILITATI :
- raspunde de executarea corespunzatoare atat cantitativ cat si calitativ a lucrarilor si prestatiilor ce-i revin ,de
respectarea tehnologiei si incadrarea in consumuri, de respectarea disciplinei la locul de munca si a
regulamentului de ordine interioara, de respectarea N.I.S.M. si P.S.1., de folosirea si intretinerca echipamentului
de protectie , de exploatarea si intretinerea corespunzatoare a uncltelor , de caratirea si depozitarea lor la
terminarca programului de lucru , de manipularea, utilizarea si depozitarea coresounzatoare a materialelor pe
care le are in primire in timpul cat asigura paza

Atributiile de serviciu sc completeaza, conform Deciziei C.N.A.LR.-S.A. nr.157/08.02.2012cu urmatoarele:
-Salariatul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si

neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de

prevenire/diminuare/corectie a acestora.

ESTE OBLIGAT SA RESPECTE REGULAMENTUL DE CIRCULATIE RUTIERA | pentru a nu

stanjeni activitatea sau fluenta traficului rutier .

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si saniitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LLR.S.A., in domeniul
securitatii §i sdnatatii in munca;

1. Salariatul trebuie sa isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incit si nu se expunid la pericol de accidentarea sau
imbolndvire profesionald atat propria persoani, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci:

iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie a muncii acordat si dupa utilizarca, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea,schimbarea sau inliturarea arbitratd a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM
orice situafie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru sccuritatea §i
sanatatea salariafilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s aduca la cunostin{@ conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze, cu angajatorul §i/sau salariaii desemnati atit timp ct este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari,pentru
protectia sndtalii §i securitatii salariatilor;

£) sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau salariafii desemnati , pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢i mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate §i séindtatc, in domeniul sdu de activitate

h) sa isi insugeasca yi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sandtdfii in munca i
masurile de aplicare a cestora;
1) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale ;

1. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitailor, sarcinilor §i responsabilitafilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursecle repartizate
i Respeetdt reglementarile (legale,interne, (ehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
. Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de muncd §i a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediati a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.
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3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respecta 1 aplica prevederile Contractului Colectiv de muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare
$1 Functionare §i Regulamentului Intern;

il Respectd si aplicd reglementirile procedurale inteme, deciziile Directorului General/imputernicitul
Directorului Genereal;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
ii. Salariai din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
iii.Salariali S.D.N. conform imputemnicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Salariali din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu” aprobat
. Salariafi S.D.N. conform imputemnicirilor
4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitul Directorului General:
4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atribufii de catre Directorul General al
C.N.A.LRS.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitali decat destinatarii de drept.de documente si/sau informatii de natura
cconomicd /tehnicd/juridica in legaturd cu activitatea C.N.ALR.S.A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputemnicitul Directorului General.

iii. Acordarea catre reprezentan{ii mass media de interviuri precum s$i furnizarca de documente sau
informatii in legdturd cu activitatea C.N.AILRS.A, se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorului General;

tv.  Fumizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfigurarea relatiilor de munci, sc realizeaza conform
prevederilor legale:

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: NU ESTE CAZUL
5.2. Resurse financiare: NU ESTE CAZUL
5.3. Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul,exteriorul sediului social

5.4. Formare profesionala: Conform planului stategis de instruire a personalului C.N.A.LR.S.A.. Planului
anual de formare profesionald §i Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

1. Criterii specifice de cvaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecirui post, pe baza cerinfelor §i
standardclor postului.

i, Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa dc post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anualc,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.("Metodologia
privind evaluarca performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR.-
S.A." s1 anexele care fac parte integran(d din acesta)

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatd i a contractului Colectiv de munca aplicabil
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Am luat la cunostin{i prevederile fisei de

post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce dee

urg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume
Semnitura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume Ing.CECAN EUGEN
Semnitura /Data:
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