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ANUNT

Subscrisa C.N.A.LR.- S.A. prin Directia Regionala Drumuri si Poduri Cluj, cu sediul in loc. Cluj Napoca. str.Decebal.
ar. 128. CUI 16054368, 140/552/2004, in calitate de mandatara, reprezentata prin Director Regional, ing. Fugen Cecan,
anunta organizarca concursului pentru ocuparea postului vacant din cadrul D.R.D.P. Cluj/SDN Baia Mare’ distr. Borsa, in data de
10.09.2024. ora 09:00 la sediul SDN Baia Mare. str. Horea nr. 8:

« 1 post vacant- DESERVENT UTILAJE (1 post - Distr. Borsa SDN Baia Mare/DRDP Cluj)
Cod COR - 834201 (Masinist la masini pentru terasamente)

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor. candidati declarati
admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs. candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:
a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;
b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile cu gestiunc, pentru care varsla nu poate fi
mai mica de 21 ani impliniti;
¢) sa fic apt pentru functia’'meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza avizului
emis de catre medicul de familie:
d) sa aiba studiile, specializarea si vechimea nccesare ocuparii functiei/meseriei;
@) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor’/meseriilor legate de siguranta
circulatier;
f) sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru care
nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare:
g) sa nu fie puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meserici pentru care urmeaza sa fie
angajat;
h) sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pct 9.3.1. din
Procedura cod PO-RU.10. ..Ffectuarea formalitatilor pentru Angajarca Personalului in cadrul C.N.A.LR.
S.A7). inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati, conform
fisei postului)

2. Nu sec permite angajarea:
a) persoanelor pensionate conform legii;
b) persoanclor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu a intervenit
reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa 0 desfasoare
¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza sa fie angajat

3. Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant de deservent utilaje la SDN Baia Mare/Distr.
Borsa.



o Nivelul studiilor:

G - invatamant gimnazial (clasele V-VIII)
M — studii medii. invatamant liceal (clasele IX-XII'X11I) cu diploma/adeverinta/certificat de absolvire. invatamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani
e Certificat de calificare profesionala — masinist la masini pentru terasamente
e Permis categoria B, C
e Capacitati foarte bune de comunicare si cencentrare
o Capacitate de organizare a impului si a sarcinilor la locul de munca
o Abilitati de comunicare si relationare. lucru in echipa

4. Tematica si bibliografia se gasesc pe site-ul DRDP Cluj si la sediul SDN Baia Mare, str. Horea nr. 8, Baia
Mare.

5.Componenta dosarului de concurs:

a) Dosar plic:

b) Cerere tip de inscricre la concurs, adresata Sefului de Sectie.cu mentionarea in mod expres a concursului la care se
doreste inscrierea:

¢) Copia actului de identitate, sau orice alt document, carc atesta identitatea. potrivit legii. dupa caz;

d) Documente care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari- in copie “certificate
cu originalul“de catre titular, cu semnatura olografa;

¢) Copiile documentelor. care atesta indeplinirea conditulor specifice. dupa caz:

f) Documente justificative. care sa ateste vechimea in domeniul de activitate solicitat - carmmet de munca‘adeverinte -in
copie” certificate cu originalul™ de catre titular. cu semnatura olograta:

g) Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista antecedente penalc care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Incomptabilitatea cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier
este analizata de catre comisia de conscurs. cu ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei
conditii este motivate in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarului.

h) Adeverinta medicala( original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
cliberata de catre medicul de familie al candidatului‘alt medic cu competenta in domeniu. Adeverinta care atesta starca de sanatate
contine. in clar. numele candidatului, parafa vizibila a medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard
stabilita de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului

i) Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre candidat;

j) Declaratic pe propria raspundere ca este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter personal. in scopul organizarii
concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) Declaratie pe propric raspundere a candidatului. cu privire la documentele certificate “conform cu originalul™:

1) Declaratie pe propria raspunderc a candidatului , ca nu are calitatea dc pensionar in  sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale:

m) Declaratic pe propria raspundere. din care sa reiasa ca nu a avut CIM incetat disciplinar:

n) Declaratic pe propria raspundere . privind eventualul conflict de interese. dintre candidat s1

C.N.AILR.S.AL

0) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la literele c.d.f.g si h, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

6.Informatii privind etapele desfsurdrii concursului:
0.1. Selectia dosarclor
Vor fi declarati admisi in prima etapa in vederea participarii la ctapele urmatoare. candidatii care indeplinesc
conditiile de participare anuntate precum §i cele prevazute in legislagia aplicabila.
6.2 Proba scrisd - Test grilii profesional-punctate de la 0-100 puncte
Vor fi declarati admisi in aceasta ctapa. candidaii care vor ob{ine minim 70 de puncte din punctajul maxim de 100 de
puncte la testul grila.
6.3 Interviul — in cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati au obtinut
acelasi punctaj, comisia va stabili o data pentru desfasurarca probei interviului, pentru departajare candidatilor.
Interviul va aborda atat teme relevante asupra experientei profesionalea candidatului cat 1 asupra profilului sau
aptitudinal in ceea ce privesle activitatea specificd. corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
Vor fi declarafi admisi in accasta etapa , candidatii care vor obfine minim 70 de puncte din punctajul maxim de
100 de puncte.



7. Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Baia Mare — localitatea Baia Mare, str. Horea nr. 8. jud.
Maramures pana cel tarziu in data de 03.09.2024, ora 12 :00. Dosarele depuse ulterior. dupa data si ora stabilite, nu
vor fi luate in considerare. Candidatii respinsi la etapa selectici dosarelor vor fi informati prin grija secretarului
comisiei de concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai canditatii admisi la etapa selectiei dosarclor

8. Calendarul concursului :

Nr. Activitati Data
E Publicarea anuntului 13.08.2024 |
2 Depur{erca dosarelor de  concurs ale 14.08.2024
candidatilor - SDN Baia Mare, str.llorea nr.8 . 03.09.2024
localitatea Baia-Mare, jud. Maramures Ora 12:00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de 04.09.2024
concurs Ora 10:00 "
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor | 04.09.2024
e Ora 12:00
"5 Depuerea  contestatilor  privind  rezultatele 1 05.09.2024 -
selectici dosarelor, daca este cazul Ora 12:00
6  Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 05.09.2024
~ daca este cazul Ora 15:00
g Sustinerea probei scrise - SDN £ 10.09.2024
Baia- Mare, str.Horea nr.8. localitatea Baia - Mare. jud. Maramures Ora 09:00
8  Afisarea rezultatului concursului 10.09.2024
Ora 13:00 —
9  Depunerea  contestatiilor  privind  rezultatele 11.09.2024
| concursului .daca este cazul Ora 13:00
10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 12.09.2024
daca este cazul Ora 13:00
Il Afisarea rezultatului final 16.09.2024
Ora 13:00
r
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE DESERVENT
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9.

UTILAJE

Cunostinte generate de mecanica si electric auto.

Cunostinte generale privind utilajele specifice de intretinere §i reparatil drumurilor nationale.
Ordonanta de Urgenta nr. 193/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare privind
circulatia pe drumurile publice .

Hotdrarea Guvemului nr 136172006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de Urgenta nr. 193/2002.

[Hotararea Guvemului NR, 38/2008 (actualizatd) - Organizarea timpului de muncial persoanclor
care electueaza activitali mobile de transport ruticr.

Ordonanta de urgentad nr. 33/1687 cu modificarile 5i completarile ulierioare privind regimul
drumurilor.

C Ordinul M.T Teone 1471982 — Normativ privind consumul de combustibil s1 ulei pentru

automobile.

COdinu! M. NR. HHI24112000. pentru aprobarea  Normelor metodologice  privind

conditiile de inchidere a circulatici $i de instituire a restrictiitor de circulatic in vederea
executarii de luerari in zona drumului public si/sau pentru protejarca drumului

Obligatiile conducdtorilor auto privind respectarca timpilor de lucru si de odihnd.

10. Codul rutier in vigoare.

ref. RU = Cristifla GAJE
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DESCRIEREA POSTULLI

B A e ——

1. Scopul general al postului

i1 ucran de ineretinere st reparatii drumnrt - corespunzatoare ntilajulud deser i anton chiculului.

2. Ohbicctivele postului

-

| uerari de intretinere dramurt activitte sara cu wikijul descrvin
L uerr de intretinere drumuri activitte ki cu wtilajul deservit
| werart de sigurania circuluticl <u utilisjul deservie:

curatires acostamentelor sia nturitor cu utifajul deservat

3. Descrieres atributiilor activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

1. Atributii /scrivitagi/ sarcini
3La. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitaren functiei in raport cu abiectivele postului

i,
vike

viii,

asigura st raspunde de indeplinires in crmen o sarcinilor. actiy iratilor. atributiifor e¢ i revin:

ruspunde de respectares termenclor de realizare. de legalitatea.oporiunitie, necesitateit. corectitndines si
inegralitates documentelor pe care Je intoemesterelbarcaza s e insinteaz superiorilor terarhicic

are obligatia de o aduce la cunosiing superiorilor ferarhict orive distunctionalitati si neregularitat
idemilicate. i activitaley propric in rpor cu obicctivele  postuluiprecun si s propuni masuri de
pres enire. diminuare. CUCCHC 0 aceston:

are obligaia de @ aduce Ta cunostint superiorului icrarhic orice Stuatic de contlict. de inlerese sau care
poule Lenera un potential contlict de interese:

are oblizatia de « aduce fa cunostints supertorului ierrhic existentn unc incompatibiliati in exercitarea
aributiitor sale potrivit pres ederilor Legii ne. 176 2010 cu madificarile si completarile ulterioure;

resprect discipling T focul de munci i destasurarea ety itatilor reatizates

ruspuaeide Jo respectires circutului st i normelor interne privind arhivarea auestons

o ddistruge sioou particips b distrogerca documenalor creame:

3.0.b. Sarcini /activitati / atributii specilice

it
Vil

tine oy identa lucrarlor executaie st intocmesic osis silnica o utileiului

participa in mod ohligawriw. in cadrul in afur schimbului de Tucru. awme cond esie necosar. T
descarcarea in termen 4 mijloacelor de trmspon adlo < e si la actiunile de presenire si combaters o
elevtelor catumitatilor. decidentelor, cle care pot afecta sistemul rutier sau cireulutin rutien suu
funciionirea unor instalaii ulilaje. Cic a curor funetionine conditioneazi activitaten unor colevtive din
cadrut unitatilor de drumuri. in conditiile presasate de Codul Maneii, exeentand orice luerre o P
cere Je catre cudrele care it coordoncaza. I ci e cakumitati oste obligat su s¢ presinte imediat ki
rritate pentr s primii dispozitii

intoemeste voreet raportul pe schimb FC privind aetiyitare wtiliului. completand toate rubricile core
contin datele de identiticore o whilajulii. perioada de raporiare. ane luerate. luerari executate. timp Jde
mtrcruperi pe conze, productiv, presings zilnic raportul pentis contirmare setului punctului de lucr si
sestionarulul pentry inscriersa ceiberurilor de carburanti si uleiur

conduce carmetul de bord cu evidenta operatiilor de intretinere R SU, precum sioaamyelopelor <ia
acumulatorilor

astuur mentinerea starii estetice st de curatenia i il

exectita in totalitate tucrarile prevazute in sl comrolalui 31 inerijirii zilnice. precum i intrmnle de
reparitit depisite Cu aceshs 0ca/ie st cire pot 11 etectuate i cadrol chaset sule de calificare. cu seulele
din dotrca utilgjulu

sesizeazn pe cale ferarhica once dotectiume aparute iy uika

respecta regulile de protediv a muncii si PSE msusite cu ocazin instrctaulul periodic =i ki meeperea
lucrului

in functic de necesile districtulul, participys b activ itatea Je darm contorm programului mocnit de
setul de district in calitate de el turm™ fiind raspunzater de indeplinires sarcinilor care 3 revin
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compleiare eacta si e timp o jurnalelor de evidenta i activ itatii pe timpul iemii. coandonarea
activittii de deszapezire in lipsa selului de Jistrict. transmitered buletinelor meteo-ruticee, primire si
ransmiteren informatitlor spevitice activitatii pe timpul iemii care asiurs buna lor destasurare.
anuntand la timp problemele aparate persoanclor icrarhic sUpLrioie

o participi Ly alte activ itati specitice districtulul, ln soliditirea persoanclor caront se spbordoneaza,
v rspuide de inteariatea wtilgiului. asiguriecs i in fimpul i dupa eemiirea programulud de uer

rasplande de calitate lucrarilor exeeulte
mainte de inceperes lucrarilor isi verifica stare ptilajulul siosesizeazs o entualele detectium gare pun
in pericol calitaiea

N foloseste numa wilaie recomandate de doctmmentatin tehnica si care suni dokae cu aparatun necesiin
confirmarnii parametrilor de lucru
. sesupune deciziilor congducaorutul de lucru privin ceglire atilagulu ke aparitia uner neconlvrmitat
N raspunde de exeeulin corespunzateanc din punet de vedere cantitatiy siocalitimn si termencle
prevaate i lucrurlor sau prestatitbor ce-i revin ca sareine
Wit rspunde de respectane normelor tehnice. de tehnica a securitatii mumcii, PSE puriares st intretinere

corespunZaloag e echipantelui de protectic o i
wii, raspunde de milizarea, TIrCHNCIe COTUSPHEIZNTS i atitaiului. teehuic sa respecte reglementaniie in
vigoare privind sizuranii circultic rutiere penta a au stanjenii uenta rasliculus ruticr
AN, prezentarea ki lueru i stare de chrictate. consmmul de bauturi sleoolice in impul programului.
insupordonares ierarhica conduce la destacerea disgiphinara o contractilui indiy idual de munca
AN complerares coreeti a ulurer rubricitor din foile de parcurs si mpoartele T aceste documente primire
justihicand consymurile de carburanti si luhritiani. precum sitimpul de lucns al deserventului.
i Conduce autorehicul cu MIMA=16 To MM 20 SDN)
il Participa L luerari de intretinere curenti mecanizat st manual
AN Faploaterca wtilaielor noi proprii sau celor puse I dispositic de D.RD . Cluj prin Sectia Productic
pentry lucrart in regic propric
wiv,  Participa ks anchetele de cireulatie

AN Mohilizares la domiciliu contorm procedurii uprobate
ASSY Participa o dirijerea circulatici in timpn! lucraritor de inteetinere curenta in regie propric
3.e. Alte atributii / activitati Jsaremi
i wdeplinesie ale sarcing dispuse de superiorii ferarhici. cu respectine pres ederifor legale si o scopul
postuiui . ass cun este detinit L punetud 1101
ii. indeplineste alie surcing de serviciu dispuse prin decizic a Directorului General al CNALR SA -
imputernicitului Directorulud CGeneral
iii. <alariatu! are obligatia de a aduce la cunostint erice distunctionalitai s neregularitati identificate in

aetivilated propeic in rport cu obicctivele postului. precum si sa propuisl musuri de prevenire o de
diminuire. Jde cercclic @ acesion.
. wlariatul exceuts orice alta munca data de angagior in limita conpetentet profesionale.
3.2, Responsabilititile postului
32,0 Privind securitatea si sinditatea in munci
i are obligatian Je 2 respecta prevederite legale Si reelemenarile inwrne ale CNCALR SA i domeniul
Sectritatii st samalati’ in munc:

i satariatul irebuie sa isi deslisesen activ itaea in confirmitate cu pregalinet st nNstruire . procunm it
instructiunile primite din partes angajatorutu, astich incit s i s expuid la pericol de accidentare sw
imbolnay ire profesionala atat propria persoar . ol < afte persoane care pot 1 afectate de actiunle san
omisiunite sale in timpul procesului de muncy

B Inacest seop salariatul are urmatoarele obligatii:
1 sa atilizeze corect musinile. apuaraturi. uneltele . substatele periculonse . echipamentele de iransport »f
ahe mijloace de productic:
B) s utilizeze coredt echipamentul indisidual de protectic o muncii acordat si. dupu wilizare sa=l inapoicse
st s 1 puina b ocud destinan pr pasieane -
4 schimbares sau inlatucaren arbitnte @

o) sa onu procedese B seoaterca Jdin fnctinne, faomodiltic
dispozitivelor de Securitale propric. in special abe masinilor. aparaturii. unelielor. nstatuihor tehnice i
cladivilor sis a utilizeze correet aceste dispositivgg
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@) sg comunice imadint conducaiorulw Jocului de munea si - sau hicrtorilor desemiati cu atributii SSM
orice sitic de munca despre care 4u motive intemuiate s¢ o considere un pericol pr Seeuritte Siosanataten
salarizilor. precum siorice deficient 4 sistemelor de protectic:

o1 saaduca la cunestinta conducatorului locului de munca si 7S angainorului accidentele sulerite de
PrOPriE poisoani:

1) s conperese cu angaiatorul si slurintii desenati alat tmp cat ¢sle necesar. peniid o face posibili
relizatrea oricaror miasuri sau cerinte dispise decuire inspectorii de munci sl inspectorii sanited | pantig
protectia samtatii si securitani sakariatilor

B) S COOpETeA AL LMD L osie necesar. el angajatorul i sie sl it desemnigi o pentrae o pormite
ajatonlui < ose asigune i mesdinl de muned 31 conditiile de luere sumt sigure i fara riscuri pentra seeuritine
st aandtate. n domeniul siu de activitite

Juh 53t i Insuseascd 31 53 reapecte pres sderile legistaticl din domeniul securitafii 3 S i munch Sl
misurile de aplicare a cestora:

N sa pund L dispozitie relaiile solicitate de eitne inspectoni de muned 3 inspectorii sanitar:

32.h. Privind relatiile interpersonale/ comunicares

i Promov ezl respectul reciproc. colaboreca 51 trmsparents i interiorul compartimentului funciional si
in rmporturile cu alic compartiments functioe
i Asigurd un mediu adecyat destisurarii m bune condigii o actiy fagilor, surcinilor 3i responsabilitijiior:

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i Respeatd reglementarile tegbeimeme, telmive, dupa casd privind utilizares cchipumentelur de muncd
din dotare:

i, Raspunde de tilizres conform destinagici a cchipanentelor de muncd sioa resursclor materiale
repsirtizate:
1. Raspude de intormarca imedid o sakariagibor responsabili. priv ind orice detectiune deticiente in

funcionarey cebipamentelor de muncd pe vare le utilizesd,

32,0 Privind reglementirile interne
i Respeeta 3i aplica prevederike Contractului Colegtiv de muncd aplicabil. Regulamentului de Orsanizare
 Funciionare §i Regutamentului fntern:
ii. Respead 3 aplicd reglementarile procedurale inteme. deiziile Directorului General imputernicitgl
Dircetoruiui General:

4. Delegarea de atributii Si limite de competenti

1.1. Delegare de atvibutii

4. L. Inlocuieste pe:
L. Sakariagi din cadrul compartnmentulul fumnctionyl contform docameniului “Cerere de oneadiv” aprobat
i Salariati SN contorm imputericirilor.

4.1.b. Este inlocuit de:

i Salariati din cadrul compartimentulu funciional conform Jocumentului "Cerere de Concedin’ aprobat
il Salariagi S DAL comlorm unputernicirilor,

1.2, Autoritate asupra altor posturi:

Contorm deciziilor Dirccionlui Genensl impuiernicitul Dircctornhui General:

4.3, Limite de competenti
i Reprezentarea inereselor U NOALLR, S in hasa deleginii unor atribugii de cdire Dircciorul General
al CNCALLICSAL prin musdat imputernicire decizie
in. Fumizared catre alte entitati decat destinatarii de dreprde documenie 31sau intormatii de o mtura
ceonomica tehnict juridica in legdturd cu activiten ¢ NOAVLRSAL se realizensa numai cu acordul
Dirccwrului Generalimpaternicitul Directoniiui € wenerail.
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5.

veordaren Ccalre reprezentantiy niss medizn dointeryinrt precuny i turnizaren de documenie sau
intormait in legdturd o sctiviten ANALRSAL ae realizcusd samal cu respeatansiy obhigatoric @
mandatulug imputemnicinii acordite de catre Directorului Creneral:

Fumizare: de docunienie sau intormatii in legaturd cu dutele cu caracicr persoted obfinute in haza fegii
an6T7 2000 precum i datelor referitoare I destisurarea relaiitor de muncl, se realizeaza conlonm
prevedertlor lezale:

¢ onditiile de munci

Resurse materiale: | NMOG

Resurse financiare: N FSTECAZL]

Deplasiri: Noecesild deplasar in interes de serviciu in interiorubexterionl sedivdui social

Formare profesionala: Contorm planuiui stategis de instruire o persomalulul CNALLRSAL Planulw

anel de tormare profesionadi 3 Figelor individuale de tormare profesionali

Criterii specifice de evaluare
Criterii specitive de evaluue se atabilesc in functic de particalantigile ficcdrui post, pe haza cerintelo
st standardelor postudui,

Criterii specifice de evaluare precizue in Fisa de post vor 0 outilizate in cadrul ey aludrilor anuale,
realizate in conformitate cu prevedeile € onrmetutui Colectiv Jde Munca aplicabil ("Mctadologia
privind evaluirea performunielor protesionale individuale ale angaatilor din cadral C NALRAS AT
anevele care fac parte integramta din acestn

Perioada de evaluare a performantelor:

Anal. contorm presederiior legii ne33 303 republican 5i i Contractului O oleetiv de munci aplicabil

Am luat la cunostingi prevederile fisei de post. declar ci am citit, am infeles si imi asum prin semnaturi
indeplinirea obligatiilor de servicin ce decurg din prezenta fisa de post.

Sulariat, Intocmit.
Nume Si Prenume Functic Sef District
Semnitura [ Dati: Nume §i Prenume MIHALL VASILE
VACANT Semnatura [ Dati:
Avizat,

Functie Sef Sectie
renume VMATEAS 1O

Fis
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Anexa nr.2

F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

SOUBSETTINMOIIRY: o ceraziemssias e SR , cu domiciliul in localitatea .....ccccocvrvcrernnnns strada
.............................. y. D ossvevvmmsai @D, sssssaviansass JUOCRIL: suscssnssnscusvnssinsssaasns - OICEOM icsiscisssivisisiissusy . poSESOr al
C.I/B.IL seria ............. i1 g ,eliberatde ........cccccvveennuenn. cladatade s sannanasic , va rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de........cccooiieicnnns din  cadrul
OO e e e s e e ents i prRens pasnassagnsnoenssatan

NIEDHONAZ. C8,, SUNE TADSERUEIIE (00 I oo oosostssisaaiosos oo S A3 0 5 Aok e TR S A
cu. specializaven I HOPCHIOL <.cusrsimmens winsimmsamannaivastioies sassismassvsssasssssiomsmsasionss , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copic conformati cu originalul;

c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformaté cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munca, sau. dupa caz, copia adeverinjei care sa atesle vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copic conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) :

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de siinatate
corespunzatoare eliberata de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria riaspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
1) declarajie pe propria raspundere cé nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declarafie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Vi multumesc!

Data : Semnatura.



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SRDSCIMEIL (Y oo R s T e S L e e , cod
RUINEHIC PErSOMAL.« i e o s B L N S L e R R . nascut (a) la data
................................................... N JOCAlIAICA. ..o
dOMICIAL (B) TN .. eueiiiii et e e et et r e e e e e e tanas . posesor al
Clseria......nr..................... o BRIDEIBEUIAR o..ox cwo v mmansapmar s uwapsass e fas (s S wu e , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor dale i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces. de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ¢& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea obligatiilor
legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicatc autoritajilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM. AN.L, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetarc penald, etc.).

Am fost informat (&) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A, orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul si imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa.
intemeiatd, datald yi semnata depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A_, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

consecintd, imi dau consimjamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

| B | R e O R A B SEMNAUIA. .. ereeeeeeeerieieeeesans



Anexa nr.d

F-PO-RU.08.04
B Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUIJ
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, .......o.oo.oooveveereeiere domicilial(®) M i ., SIr.
..................................... Nr. e by sC Ll ap. L, Judetul/sectorul ..., legitimat(d)
CU vt vt i e e, SETIA e, 1) PYURRERE. CNMR s cancadrat(ANlavnannanampannii
pe functia de

......................................... . declar pe propria raspundere ¢a documentele depuse la dosar imi apartin
$i ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

intoemita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnitura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
i Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CL.UJ

o |
DECLARATIE PE PROPRIA RASPQNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ......cccececveeenrmreeinrrnreneciees. CNP o, T (R — fiul/fiica lui
.......................... $18 e, NASCUVE la data de ..., in localitate@ ..o.o.ooeeevvveeene....., Jud,
........................... AOMICTIRALE M ,.coucivasmissimininmiin K bsicminiasglcma Dl 80w Seclor
legitimat/a cu Cl seria ........ I i i . cunosciind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A) si particip la etapele desfisurdrii concursului, respectiv sa ocup postul de
................................... incadrul .........c.covinniiniivcinsiisnniiicasnn. = CNLALR. S.A. (insituatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei. nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizal, nu_am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzitor in vederea realizarii activitafilor/responsabilitatilor conferite postului de

.in cadrul . -C.N.AAILR.SA.

3 la data completam prezentcn sunt dngrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarcle contract/c aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul N Responsabilitati
contractului

_ Contractul 1
{ [
| Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: ""Nu este cazul"

Totodata. declar ca am luat la cunostini de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzditoare a adevdrului, fiacutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitafi in care aceasta iyi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, penlru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declarafia ficuta serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

...........................................

(Semndéiturd candidat)

Data completarii .....................



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatalfa)ic g aanamarsensr e o asrr T e
domiciliat in localitatea iunuissssminssasmg ;
SUPAEE. s nbsosidinasn msssasamassmaasnssasmmsne , ] G , = | o ST - i
YOO, it i it v BNPsessnsmmEmannsisssy , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNGUUNE)....-seciersies s mmaassummmsecmeeemmmsemeomsssssseessoe s seeses s sesess s
domiciliat in localitatea.......ocu.eeeeeee oo 5
s . s ? = (s e e ;
JUTSE .o mammasimsins TR T, , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



