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Su (?ala .‘ —S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Decebal, nr.128, CUI
16054368, 140/552/2004, in calitatc de mandatara, reprezentata prin ing.Cecan Eugen, anunia organizarea
concursului pentru ocuparca postului vacant din cadrul DRDP Cluj-Central, in data de 21.10.2024, ora 11.00

la sediul DRDP Cluj, din loc.Cluj-Napoca, str. Decebal, nr.128:

« 1 Post Vacant Maistru -DRDP Cluj- Atelier Mecanic

e Angajarea se va face cu norma intreaga, pc perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarca rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplincasca urmatoarele conditii generale si

conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

¢)sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa 0 0Cupe, din punct de vedere al sanatatii , in baza
avizului emis de catre medical de familie

d)sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei/mescriei

¢)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor /meseriilor legate de
siguranta circulatiei

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea cc urmeaza sa o desfasoare

g)sa nu fie pusc sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/ meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat

h)sa indeplincasca conditiile specific necesare indeplinirii atributiilor postului(pet 9.3.1. din Procedura
cod PO-RU, 10" Efcctuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului), inclusive cerintele privitoare la alte

conditii care trebuiese indeplinite de catre candidate, conform fisei postului.

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate in conditiile legii

b) persoanclor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimi
7 ani. pentru care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri special prevazute de lege si carc le fac
incompatibile cu activitatea c¢ urmeaza sa o desfasoarc

¢)persoanelor puse sub interdictie judecatorcasca pentru practicarea profesiei/mescriei pentru care
urmeaza sa fic angajat

3.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant- Maistru -DRDP Cluj- Atclier

Mecanic
e Nivelul studiilor
M - studii medii, invatamant liceal (clasele [X-XII/XIII) cu diploma de¢ bacalaureat

e Diploma Maistru Profil mecanic sau clectromecanic
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Capacitati foarte bunc de comunicare si concentrarc

Capacitate de organizarc a timpului, sarcinilor si locului de munca
Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa

Operare PC

4. Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj

e dosar plic
Cerere tip de inscricre la concurs, adresata Directorului Regional/Sefului de Sectic, cu mentionarca
in mod expres a concursului la carc se doreslc inscrierca
Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii

e Documente care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copic certificate pentru
conformitate cu originalul d¢ catre titular, cu semnatura olografa

e Documente justificative(copie) care sa atestc vechimea in munca-carnet de munca/adeverinte-in
copie certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

e Cazier judiciar valabil (original sau copic conform cu originalul) carc sa ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu
functia a eventualclor fapte penale inscrise in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu
ocazia selectici dosarelor.Respingerca dosarului pentru nerespectarca acestei conditii estc motivate
in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarului.

e Adeverinta medicala( original sau copic conform cu originalul) care sa atesic starca dc sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului. parafa
vizibila a medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

e Curriculum vitae actualizat, semnat olograf pe ficcare pagina de catre candidat

e Declaratie pe propric raspunderc ca este de acord cu prelucrarca datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentclor ulterioare

e Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul

e Declaratic pe propric raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi specialc

e Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avul contractual individual de
munca incetat disciplinar

e Declaratie pe proprie raspundere privind eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.A.LR-S.A.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depusc la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

6.Informatii privind etapele desfasurarii concursului:

6.1.Selectia Dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima etapa in vederea participarii la etapele urmatoare. candidatii carc
indeplinesc conditiile de participare anuntalc, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.

6.2.Proba scrisa-Test grila professional-punctate de la 0-100 puncte

Vor [i declarati admisi in aceasla etapa, candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.
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In cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati au
obtinut acclasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru
departajarea candidatilor.

7. Datc de contact

Dosarcle de concurs s¢ vor depunc la sediul DRDP Cluj — localitatca Cluj-Napoca, str. Decebal
nr.128, jud. Cluj- pana cel {arziu in data de  10.10.2024, ora 12.00. Dosarele depuse ulterior, dupa data si
ora stabilite. nu vor i luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa sclectici dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei d¢
coneurs carc va afisa prin accleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se pot prezenta la urmatoarca etapa numai canditatii admisi la etapa sclectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului :

F&'r. crt. | Activitati | Data
[ 4 Publicarca anuntului | 26.09.2024
2 Depunerea dosarclor de concurs ale ‘ 27.09.2024-
candidatilor — DRDP Cluj, str.Decebal 10.10.2024, ora
nr.128. localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj 12.00 )
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei | 11.10.2024, ora
de concurs 1 12.00
4 Afisarea rezultatelor sclectiei dosarelor 1 11.10.2024, ora
- | 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 14.10.2024, ora
selectici dosarelor, daca este cazul ' 14.00
6 Afisarca rezultatului solutionarii | 15.10.2024, ora B
contestatiilor, daca este cazul 1 14.00 ]
7 Sustinerca probei scrise - DRDP Cluj, 21.10.2024, ora
str.Decebal nr.128, localitatea Cluj-Napoca, 11.00
S jud.Cluj ) ! |
8 Afisarea rezultatului concursului 121.10.2024, ora
| , ' 14.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 22.10.2024, ora
9 concursului .daca este cazul (sediul DRDP 14.00
L Cluj) |
10 Afisarea rezultatului solutionarii | 25.10.2024, ora
| contestatiilor, daca este cazul ' 15.00 i)
11 Afisarca rezultatului final 29.10.2024, ora
A _|_ 12.00 |
Aprobat

C.N.A.LR. S.A. prin
Director Regional
Ing. CECAN EUGE

Biroul Resurse Umane
Sef Birou
c.j. Crina Jucan
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANTDE MAISTRU

1.

(VS

'OO\JO\\II

9.

LA D.R.D.P. CLUJ - ATELIER MECANIC

OUG NR.84/2003 pentru infiintarea Companici Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale
dinRomnaia- S.A. prin reorganizarca Regiei Autonome » Administratia Nationala a Drumurilor
din Romania’’;
OUG NR.55/2016 privind reorganizarca Companici Nationalede Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania-S.A. si infiintarca Companici Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere S.A. precum si modificarea si completarca unor acte normative;

Reglementari privind autorizarca operatorilor economici care desfagoara

activitatii de reparatii, de intrefincre, de reglarc, de modificari constructive, de

reconstructie a vehiculclor ruticre, precum si de dezmembrare a autovehiculeleor

scoase din uz - RNTR 9:

Legea 319/2006 - Legea securititii §i sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare:

Legea nr. 307/2006 - L.egea privind apararca impotriva incendiilor:

Iegea Nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice cu toate actualizatrile ulterioare;

Sisteme dinamice de achizitii;

Automobile. Cunoastere, intrefinere i repararc. ditura Didactica si Pedagogica S.A, Bucurcsti
Jiditia 2020, ISBN 978-606-31-1274-4, autori: Gheorghe Fratila, Mariana Fratila, Sterian
Samoila.

HG 841/2005

10. OUG 195 din 2002 actualizata la Zi.

Sef Atelier Mecanic

ita Emil
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( FISA DE POST J- POSTUL nr. 133 l
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI MAISTRU S _—___—_ - i
. | NUMELE S1 PRENUMELE | Vacant
samavoLo |
3. | PoZITIACOR 311302
4. | COMPARTIMENT S T —
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI e ]
6. | RELATII | 6.1. — abadione | SEEATELIER MECANIC
FUNCTIONALE [ joc o s | MECANICIL ATELIERULUI MECANIC |

coordonare

¢. de colaborare Functiile de conducere si exccutie din
compartimentele functionale ale D.R.D.P.-
S.D.N.. conform Regulamentului de
Organizarce §i Functionare, Organigramei §i

deciziilor Directorului General.
—_ —d

6.2 DE in relatii cu tertii Cu institugiile administrafiei publice
REPREZENTARE centrale si locale cu persoanale fizice,
juridice, cu organismele cut atribujii de
audit,control i verificare §i altele
7. | SPECIFICATIILE POSTULUL | & nivelul de studii Medii
b. calificarca nccesard Diploma maistru profil mecanic  sau
electromecanic
c. alte cerinje NU ESTE CAZUL
d. competente i. capacitate de analiza §i sinteza, |

corectitudine si discipling;

ii. aptitudini §i competenic lingvistice
iii. aptitudini $i competenie civice

iv. aptitudini $i competenic digitale

v. capacitate de decizie §i asumare
responsabilitag
vi. capacitate de organizare si lucrul in

| L cchipa _]

1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i. Aplica legislatia si normele tehnice §i buna intrejinerc a parcului de autoturisme, autocamioanc,
echipamente si utilaje apartinand D.R.D.P. Cluj.
2. Obicctivele postului

i. Coordoneaza echipa de mecanici a Atelicrului Mecanic:
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ii. Se asigura ca normele deProtectia Muncii, P.S.1si Protectie si Sanatate in Munca sunt respectate de catre
toti membrii echipei atclierului;

jii. Asigura permanenta pe perioada cat nu exista personal la Atelicrul de Reparatii Mecanice( sarbatori
legale, weekend-uri si dupa terminarca programului normal de lucru.

3. Descricrea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activiti{i / sarcini
3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarca functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor. activitdtilor, atributiilor ce ii revin:

ii. Raspunde de respectarea termenclor de realizarea, de legalitatea oprtunitatea, necesitatea, corectitudinca

si integralitatea documentelor pe care le intocmeste, claborcaza si le inainteza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunogtinja superiorilor icrarhici orice disfunctionalitati si nercgularitai
identificate in aclivitatca proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna mdsuri de
prevenire, diminuare, corectic a accstora;

iv. Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic orice situatic de conflict de interese sau carc

poate genera un potential conflict de interesc;

Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului icrarhic existenta unei incompatibilitati in exercitarca
atributiilor sale potrivit prevederilor Legiinr.1 76/2010 cu modificarile §i completarile ulterioare:

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfigurarca activitagilor realizate;

vii. Raspunde de respeclarea circuitului si a normelor interne privind arhivarca acestora;

<

viii. Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini/activitati / atributii specifice
i, Lfectueaza reparatii la autoturisme si utilajele apartinand D.R.D.P. Cluj;
ii. Pastreaza evidenta reparatiilor efectuate in Atelicrul Mecanic;

iii. Asigura si raspunde dc cunoasterea si respectarca sarcinilor ce decurg din instructia privind repartiile de
autocamioane, echipamente si utilaje;
Efectucaza pontajul zilnic si completeaza fisa activitatii zilnice a sa:

iv.

v. Diagnosticheaza defectele aparute pe utilajele. autoturismele apartinand D.R.D.P. C luj si completeaza
documentele necesare pentru cfectuarca comenzilor de picse si reparatii;

vi. Identifica repercle (cu cod al producatorului) necasare a fi inlocuite pentru efectuarca reparatiei,

vii. Asigura realizarea programului cantitativ silnic astfel incat toti salariatii sa-si realizeze salariile;

viii. la in primire materialele cu bon de consum de la magazia societatii si asigura aprovizionarca zilnica a

echipelor cu materiale pentru efectuarca lucrarilor ;

ix. la masuri de indeplinire si realizare a normelor de lucru si tine evidenta lor in vederea executarii
lucrarilor incredintate cchipelor:
x. Raspunde dc luarca masurilor de evitare a intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv;
xi. Tine evidenta lucrarilor executate de ficcare membru al echipei in vederca intocmirii rapoartelor de lucru:
xii. Tine evidenta timpului lucrat de fiecare echipa sau muncilor prin pontaje zilnice pe care lc preda
superiorului icrarhic la 15 si 30 a lunii iar daca superiorul icrarhic nu este disponibil va preda
documentele compartimentului responsabil cu stabilirca drepturilor salariale:
xiii. Raspunde de incadrarca in normele de consum de materii si materiale, combustibili si energic clectrica
pentru lucrarile ce le executa cat si de buna gospodarire a tuturor bunurilor ce lc gestioneaza:
xiv. Raspunde de respeclarca tehnologiilor dc executic si a instructiunilor de exploatare si intretinere @
mijloacelor de mica si medic mecanizare;
Trebuie sa ia masuri de acordare a primului ajutor in caz de accidente si sa informeze imediat conducerea
de produccrea aceslora;
xvi. Raspunde si ia masuri de asigurarc cu afise de securitatea muncii si folosirca echipamentului de lucru si
de protectia muncii;

XV.

xvii. Nu trebuie sa permita accesul persoanelor straine in perimetrul in care isi desfasoara activitatea:
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xviii.
XiX.

XX.

XXi.

xxil.

xxiii.
XXiV.

XXV.
XXVi.

Xxvil.

xxviii.
3.1.c.
i

‘I'rebuic sa interzica consumul de bauturi alcoolice, tigari si a drogurilor in incinta punctului de lucru, sau
a diferitelor medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau de lucru la inaltime:

Raspunde de toata activitatea desfasurata la punctul de lucru repartizat si prezinta in scris eventualele
neintelegeri aparute in timpul desfasurarii activitatii zilnice;

Nu trebuie sa permita introducerea in procesul de reparatie materiale neconforme, lipsite de certificate
de calitate sau conformitate sau agremente tchnice. sau cele care la o vedere atenta nu prezinta garantia
ca sunt bune din punct de vedere calitativ;

Trebuie sa ia masuri de depozitare si conservarc a materialelor de la punctul de lucru, astfel incat sa nu fic
amestecate cu impuritati, argile, carburanti si lubrifianti, sa nu intre in contact cu acestea,

Raspunde de asigurarca calitatii lucrarilor executate de cchipele de lucru din subordinca sa;

Gestioneaza corespunzator materialele luate in primire in mod dircet cat si cele care nu ii apartin direct
dar sunt la punctul de lucru;

Materialele si piesele de schimb se vor clibera pe baza bonului de consum si a referatelor intocmite in
acest sens;

Toate documentele vor trebui intocmite in doua excmplare din carc unul s¢ va inainta sefului ierarhic si
unul se va pastra intr-un dosar propriu;

Sa nu se prezinte in stare de cbrictate si sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca;

Va pune la dispozitia conducerii toate numerele de telefon si adresele la care angajatul poate fi contactal
pentru ca acesta sa poata fi chemat imediat in caz de avaric, neincadrare in graficul de exccutie sau in
situatiile cand apar diferse dificultati si in care prezenta angajatului este necesara

La nevoie inlocuieste mecanicul sau clectricianul din echipa din subordine.

Alte atributii / activitati /sarcini

Suplimentar cfectucaza intretinerc si reparatii la cchipamente si aparate electrice apartinand D.R.D.P
Cluj;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarca prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum cste definit la punctul IL1;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizic a Dircctorului General al CNALR-SA.
Dircctorului Regional-Cluj.

3.2. Responsabilitifile postului
3.2.a. Privind sccuritatea si siinitatea in munca

i

iii.

Are obligaia de a respecta prevederile legale RN.T.R. 9 5i reglementérile interne ale CN.AILRSA, in
domeniul securitatii $i sandtatii in munca:

Salariatul trebuie sa isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregdtirca §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului , astfel incat si nu sc expuna la pericol de accidentarea sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace dc productic:

b) sa utilizeze corect cchipamentul individual de protectic a muncii acordat si dupa utilizarca, s il
inapoicze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarca,schimbarca sau inlaturarea arbitratd a
dispozitivelor de sccuritate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,uncitelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect acesie dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncd si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatic de muncid despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sccuritatea §i
sinatatea salariatilor, precum §i orice deficien(d a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinia conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite dc
propria persoana:

f) sa cooperezc, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,pentru
protectia sAnataii si securitdtii salariatilor;
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g) sa coopercze, atil timp cat estc necesar, cu angajatorul si/sau salariafii desemnali , pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate

h) sa isi insuscasca i sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii §i sanataii in munca si
masurile de aplicare a cestora:
i) si puni la dispozitic relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / com unicarea

i Promovcaza respectul reciproc, colaborarca si transparenta in interiorul compartimentului functional s
in raporturile cu alte compartimente functionale :
ii.  Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune condiii a activitailor, sarcinilor §i responsabilitailor;
3.2.c. Privind cchipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respectd reglementarile (legale,interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncd
din dotare;
ii. Raspunde de utilizarca conform destinagici a cchipamentelor de muncd si a resurselor matcriale
repartizalce;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiunc/deficiente in
functionarea cchipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i, Respectd §i aplica prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern:

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitul
Dircctorului General;

4. Delegarca de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuicste pe:
i. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat

4.1.h. Este inlocuit de:

i Salariai din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat;
4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitul Directorului General;

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarca intercselor C.N.A.LR. S.A.. in baza delegarii unor atribuiii de catre Directorul General al
C.N.A.LR.S.A. prin mandat/imputernicire/decizic,

ii. Furnizarea catre alte entitdfi decat destinatarii de drept,de documente si/sau informatii dc natura
cconomicd /tehnicd/juridica in legatura cu activitatca C.N.A.LR.S.A, sc realizcazd numai cu acordul
Directorului General/imputernicitul Directorului General.

iii. Acordarea cilre rcprezentanii mass media de interviuri precum si furnizarea de documentc sau
informatii in legaturd cu activitatca CN.A.LRS.A, sc realizcazd numai cu respeetarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Dircctorului General;

iv. TFurnizarca de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal oblinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, sc realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

2.1. Resurse materiale: Autoturism pentru deplasari:

5.2. Resurse financiare: NU ESTE CAZUL

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul,exteriorul sediului social

5.4. Formare profcsionala: Conform planului stategis de instruire a personalului CN.A.LRS.A., Planului
anual de formare profesionala si Figelor individualc de formare profesionala

FISA POST: | Paginaddins |




6. Criterii specifice de evaluare
i.  Criterii specifice de evaluare sc stabilesc in functic de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor §i
standardelor postului.

ii. Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa dc post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.("Metodologia privind
evaluarea performanielor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C N.ALR.-S.A." si anexele
care fac partc integranta din acesta)

7. Perioada de evaluare a performantclor:

Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatd §i a contractului Colectiv de munci aplicabil

Am luat la cunostind prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles §i imi asum prin semnaturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume Si Prenume Functic: Inginer
Vacant Nume Si Prenume: ing. Bucur Adrian
Semniitura / Data: Semniitura / Dati:
Avizat,
Functie:Sef Atclier Mccanic

ihaitEmil

APROBAT,
DRDPATLUY
Prin reprezentant legal
Dircetor Regifnal
Ing. Cecan Eugen

St PODURI 3/
oLy ¥/

cLul

[ FISA POST: [ Paginasdins |




Anexa nr.2

F-PO-RU.08.02
Ed 1. Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul..oeee...(unitatea)
postul......

Subsemnatul(2)  coeeeveeciiiere s . cu domiciliul in localitatea ... strada
.............................. DAL aeeeeeeieey AP ceserenneney JUGIUD s 1elefon ..cooeereereeeeeereeenns poSEsor al
C.L/B.IL. serift .iiccoeceois R R ,eliberat de .......ccoununrencesanens Jadatade....neecccenneecicia , vi rog si-mi aprobati
inscrierca la concursul organizal pentru ocuparea postului .. din  cadrul
QTECHICAL c1evveneessssennresmsersrnnsnanessansasanssisasssanass sassenananis

Mentionez ca sunt absolvent (B)  Al/Quiicciaieeisninssosissisinsssansisinsssssnssisssismasssnsssinssssatsagasssnasssnsassenaser:
cu specializarea I dOMENIUL .ooocmuuiimmmmnnemsrrmrmns s ., avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverin{a valabild) in copie conformati cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copic conformatd cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

e) copiile documentclor carc atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa aleste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul:

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) |

h) adeverintd medicala in original / copie conform cu originalul care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare cliberatéd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentid in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
1) declarajie pe propria rdspunderc ¢d nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria réspundere ca nu a avut contractual individual de munci desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si CN.ALR--
S.A.

Vi multumesc!

Data : Semnatura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUI
Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SUbSemNAtUl (B) <ues siins ssssssss snossdvuonsasassnsvnsyas sonnnsuzsnaoseraaravosestbiaizresiosniosmrdiis , cod

NUMETC PErSONAL ....iiee ittt sa s s s st nnee nascut (3) la data
................................................... PO [ rerr | 17| (r U
AOMICHHAL (B) B8 covvevrnnenncnnenenrensessomsoratsitannsnsssosisisiansansssiasarinnrmnesnssssnsnmassiosensnsasaneny posesor al
(0 F7y |; PISRNE | | SR Leliberatd de ..oeeeeiiiiiii e . ladatade
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceca ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revimn.

Am fost informat (a) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP,ITM. AN.L, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala, etc.).

Am fost informat (d) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal. am obligatia de a
aduce 1a cunostinfa operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (%) ci am dreptul s imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata si semnata depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

in consecinti, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALLR. - S.A.

| DY) +: DO SemnAMAra....i o saivisisivuiiadanrsiise



Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUIJ
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnatal, .....ccooceeimmsmnenerrseeseesaes , domiciliat(@) TN .ccccvirnnaniennnissiseans , St
..................................... A, voreeeney Dl iieiess SCu veveey @Pe ceeeenny Judetul/sectorul oy legitimat(a)
(55 (PR PIRDIRN | |- 5 |- =B (1] A SO s Rt RS cincadrat(8) 1a..... i
pe funcia de .c.ociiennineiiiininiinisasninns declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscdnd ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semndtura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

Nr. ..cveeee
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ..ooceveeeeciiinnennnie e o ONP Giisiansiinisiimis , cetdtean ............, fiul/fiica lui
.......................... 18 coreinnrrienneensy NASCUTA 12 dAMA dC iy n localitatea .......coeovreeccecininnnnsy, Jud.
........................... AOMUICTAL/E 0 1.ovvrnnoveeesssessessnssseees SEE. svcsasessasnssssssssesseseos MEe srry Dl cevesy SCuviveens, SeCHOT sy
legitimat/a cu CI seria ........ DE iy cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie rdspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitéii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALLR. S.A.) s particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul de
................................... TN CAATUL oo rreeeeensseenesssssssssnsnssneseseees = CONCALLRL S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei. nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat. nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederca realizarii activitdfilor/responsabilitatilor conferite postului de
s SrcatnilspsasanesnsmCINAKR « S:A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/c aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. §.A:

' Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati |
contractului

'amractul 1

L]

| Contractul n

* in cazul in care persoana nu este angrenatit/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR.
S.A., va completa: ""Nu este cazul"

Totodata. declar ca am luat la cunostinti de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta iyi desfagoard activitatea in vederea producerii unei consecin{e Jjuridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurarilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni fa 2 ani sau cu amenda."

Data completdirii ......ocovivevnesnes

(Semmndturd candidal)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNALUN(@).crerremreesesssncsaessssinsssssssscsscnssss s sssssssssans sassss s on s s
domiciliat in [ POTor | [1 €= 14T FORTTUUU OO RS PP SRR E :
30 (¢ - e Snupesa S £ | A T e 5 - | o AR "
JUABL..........comsrsiamiiirusasonasnison R of | - PR , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSEOMNATUIR) . uucsiisissinmusmimpinsssssussaine sisids Sivsaness Sesisaasamass RawEEF iAo So T tasan
domiciliat in 0CAIIEALEA.......ocorcasmsrossnuonnencanssassosnsassasanssasans b
SRR, . vcenen corsipses ssmsannnensaamnasunesasassasa 2 | RN R i AP :
ARt 2 ONP s , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



