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ANUNT

Subscrisa, C.N.A.LR.-S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Deccbal, nr.128, Cul
16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatara, reprezcntata prin ing.Cecan Eugen, anunta organizarea
concursului pentru ocuparea urmatorului post vacant din cadrul DRDP Cluj-Central, in data de 05.06.2025,
ora 11.00 la sediul DRDP Cluj, din loc.Cluj-Napoca, str. Decebal, nr.128:

e 1 Post Vacant Analist Asistent -DRDP Cluj- Serviciul Intretinere Drumuri si Autostrazi,
Productie, Plan, Dispecerat

e Angajarca se va face cu norma intreaga, pc perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarca rezultatului selectiei dosarelor,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplincasca urmatoarele conditii generalc si
conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptic facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

¢)sa fic apt pentru functia/mescria pe carc urmeaza sa 0 0cupc, din punct de vedere al sanatatii , in baza
avizului emis de catre medical de familic

d)sa aiba studiile, specializarea si vechimea neccsara ocuparii functici/meserici

¢)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor /meseriilor legate de
siguranta circulatiei

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinarc sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea cc urmeaza sa o desfasoare

g)sa nu fic puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarea profesiei/ meserici pentru care
urmeaza sa fic angajat

h)sa indeplineasca conditiile specific necesare indeplinirii atributiilor postului(pct 9.3.1. din Procedura
cod PO-RU. 10" Efectuarca formalitatilor pentru Angajarca Personalului), inclusive cerintele privitoare la alte
conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidate, conform fisei postului.

2.Nu sc permite angajarea:

a) persoanclor pensionate in conditiile legii

b) persoanclor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimi
7 ani. pentru care nu a intervenit reabilitarca sau alte cazuri special prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activitaica ce urmeaza sa o desfasoare

¢)persoanelor puse sub interdictic judecalorcasca pentru practicarca profcsiei/meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat

3.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant- Analist Asistent -DRDF Cluj-
Serviciul Intretinere Drumuri si Autostrazi, Productie, Plan, Dispecerat
e Nivelul studiilor
M — studii medii, invatamant liceal (clasele [X-XII/XII) cu diploma/adeverinta/certificat de absolvire,
invatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani;
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e Capacitati foarte bune de comunicarc si concentrare
e Certificate competente digitale
« Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor la locul de munca
e Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa
Operarc PC

4. Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj

5. Candidatii vor prezenta la inscricre urmatoarele documente:

e Dosar plic:

e Cererc tip de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional/Scfului de Sectie, cu mentionarea in
mod expres a concursului la care se doreste inscricrea

e Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii

e Documente carc atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificate pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

e Documente justificative(copic) care sa ateste vechimea in munca-carnet de munca/adeverinte-in copic
certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu scmnatura olograla

e Cazier judiciar valabil (original sau copic conform cu originalul) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu functia a
eventualelor fapte penale inscrisc in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu ocazia
selectici dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarca acestei conditii este motivate in scris in
cadrul procesului verbal de selectic a dosarului.

e Adeverinta medicala(original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare, cliberata de catre medical de familic al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanitate conting, in clar, numelc candidatului, parafa vizibila
a medicului(inclusive codul parafci) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

e Curriculum vitac actualizat, semnat olograf pe ficcare pagina de catre candidat

e Declaratie pe proprie raspundere ca este de acord cu prelucrarea datclor cu caracter personal in scopul
organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare

e Decclaratic pe propric raspundere a candidatului cu privire la documentcle certificate conform cu
originalul

e Declaratie pe propric raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale

e Declaratie pe propric raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de munca
incetat disciplinar

e Declaratie pe propric raspundere privind eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.ALR-S.A.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

6.Informatii privind etapele desfasurarii concursului:

6.1.Selectia Dosarclor

Vor fi declarati admisi in prima ctapa in vederea participarii la ctapele urmatoare, candidatii care
indeplinesc conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.
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6.2.Proba scrisa-Test grila profesional-punctate de la 0-100 puncte

Vor fi declarati admisi in accasta ctapa, candidatii carc vor obtine minim 70 de puncte din punctajul
maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.

In cazul in care in urma sustinerii probei scrisc se constata ca doi sau mai multi candidati au

obtinut acclasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarca probei interviului pentru

departajarea candidatilor.

7. Date de contact

Dosarcle de concurs se vor depune la sediul DRDP Cluj — localitatca Cluj-Napoca, str. Decebal
nr.128, jud. Cluj- pana ccl tarziu in data de 27.05.2025, ora 12.00. Dosarele depusc ulterior, dupa data si
ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la ctapa sclectiei dosarelor vor fi informati prin grija sccretarului comisiei de

coneurs care va afisa prin aceleasi mijloacc rezultatele selectiei dosarelor.
Se pot prezenta la urmatoarea ctapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8.Calendarul concursului :

| Nr.ert. | Activitati__ - | Data
1| Publicarca anuntului | 12.05.2025
2 Depuncrea dosarelor de  concurs ale | 13.05.2025-
candidatilor DRDP Cluj, str.Decebal 27.05.2025, ora
nr.128. localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj 12.00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei | 28.05.2025, ora
- de concurs - | 12.00
4 Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor | 28.05.2025, ora
i Y ' 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 29.05.2025, ora
selectici dosarelor, daca este cazul 14.00
6 Afisarca rezultatului solutionarii 30.05.2025, ora
3 contestatiilor, daca este cazul 14.00
7 Sustinerea probei scrise - DRDP Cluj, 1 05.06.2025, ora
str.Decebal nr.128. localitatea Cluj-Napoca, ' 11.00
I xR SRS ‘
8 Afisarca rezultatului concursului | 05.06.2025, ora
IO = A e = , . 14.00
Depunerca contestatiilor privind rezultatele 06.06.2025, ora
9 concursului, daca este cazul (sediul DRDP 14.00
Cluj) 7 |
10 Afisarca rezultatului solutionarii | 12.06.2025, ora
i contestatiilor, daca este cazul 15.00 )
11 Afisarca rezultatului final | 16.06.2025. ora
12.00
/
Aprobat f

C.N.ALR. S.A. 1).1}.1).1*. CLUJ
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Tematica si bibliografie pentru ocuparea postului de Analist asistent din cadrul Serviciului
intretinere Drumuri si Autostrizi, Productie, Plan, Dispecerat

Tematica

I. Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.LR. S.A.
2. Formule de calcul excel.

3. Redactarca si formatarea in word.

4. Reguli de utilizare Outlook.

Bibliografia

1. OUG nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale
din Romania S.A. prin organizarea Regiei Autonome .. Administratia Nationale a Drumurilor din
Romania™;

3. OUG nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania S.A si infiintarea Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative:

3. OUG 43/1997 - privind regimul juridic al drumurilor. cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Suport.microsoft.com:

N

Legea nr. 544 / 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

( FISA DE POST POSTUL nr. 172
L. IDENTIFICAREA POSTULUIL
1. | DENUMIREA POSTULUI ANALIST ASISTENT
2. | NUMELE SI PRENUMELE . T
SALARIATULUI VACAN/
3. | POZITIA COR 51202
4. | COMPARTIMENT SERVICIUL INTRETINERE DRUMURI $I AUTOSTRAZI,
FUNCTIONAL PRODUCTIE, PLAN,DISPECERAT - DISPECERAT
5. | NIVELUL POSTULUI de cxecufie
RELATII | 6.1. a. de subordonarc Sef Serviciu Intretinere Drumuri si
FUNCTIONALE Autostrizi, Productie, Plan. Dispecerat
Director Adjunct Intretinere DN si
Autostrizi
Director intretinere DN si Autostrazi
Director Regional
b. de conducere $i Nu este cazul
coordonare
I c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau de
executie) din compartimente functionale ale
CNAIR SA (Central, DRD.P. 1-7 si
CESTRIN, dupd caz), conform
Regulamentului  de  Organizare s
Functionare / Organigramei si decizilor
Directorului  General al CNAIR SA /
imputernicitului Directorului Regional
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institugiile  administrafiei  publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si /
sau juridice. cu organismele cu atributii de
audit. control si verificare si alte institufii i
cntitdfi nationale §i intemationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd. a mandatelor
acordate, dupa caz.
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Medii
b. calificarea necesara Certificatec competentc digitale
c. alte cerinte Nu este cazul
} d. competente Studii medii,
| Capacitati foarte bune de comunicare si
concentrare;
Capacitatc de organizare a timpului.
sarcinilor si locului de munca: i
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

Abilitati de comunicare si relationare, ucru
in echipa;
Operare PC;

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Asigurd serviciul de permanenta pe unitate si raspunde la apelurile telcfonice dupi orele de
program.

2. Obiectivele postului

Administrarea, cxploatarca, intretinere (curentd §i periodicd) si reparatii curente la drumurilc
nationale de pe raza DRDP Cluj si Autostrada Transilvania.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1 Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

- Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atribugiile ce ii revin;

- Raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatca, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / ¢laboreaza si le inainteaza supcriorilor ierarhici;

- Are obligatia de a aduce la cunostiinja superiorilor icrarhici orice disfunctionalitatc §i neregulari{dti
identificate in activitatea propric in raport cu obiectivele postului. precum sa propuna masuri de prevenire /
diminuare / corectie a acestora:

- Arc obligatia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici orice situatic de
conflict de interese sau care poate genera un conflict de interese;

- Arc obligatia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic si‘sau superiorilor icrarhici cxistenta unci
incompatibilitati in excrcitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile 1
completirile ulterioare:

- Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitagilor realizate:

- Raspunde de respectarca circuitului documentelor §i a2 normelor interne privind arhivarea acestora.

- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice

- Sa sesizeze organele de polifie in legaturd cu once fapt de naturd a prejudicia DRDP,

- S pastreze secretul de stat si de serviciu:

- Raspunde politicos la toate apelurile telefonice si da informatii asupra stari drumurilor din administrarea
DRDP Cluj:

- Preia de la S.D.N. 1 — 8 informérile meteo ruiere , dupd programul stabilit de personalul ierarhic superior ,
sau deciteon este necesar;

- Raportcaza la Dispeceratul CNAIR SA, conform programului stabilit buletinul meteo-rutier:

- Arc obligatia sa anunie seful icrarhic de evenimentele produse in timpul serviciului:

- In legatura cu evenimentele ruticre. va anunia ierahic producerea lor. va urmarii evolutia deblocarii
circulatiei . tinand in permancnt legitura cu personalul de serviciu din cadrul sectiilor sau cu sefii de sectii.
privind evolutia deblocani sectoarclor afectate §1 transmiterea datelor la dispeceratul CINAIR — SA.

- Permite accesul in unitate a persoanclor straine doar in baza actului de identitate . iar datele ( nume
prenume.serie CI ) vor fi inregistrate in registrul de control

- Salariatii rimasi peste program. vor fi notati in registrul intem de monitorizare a angajatilor cu numele.
prenumele. functia si intervalul orar in carc a fost prezent in unitate.



Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

- va prelucra datele personale ( nume prenume) ale tuturor angajatilor DRDP CLUJ-CENTRAL. care vor
parasi institutia in intervalul orar alocat desfasurarii activitatii.

- Scrie in registru de intrdri - iesiri toate persoanele exteme si inteme care intra si ies din unitate.-

- Urmarirea culcgenii datelor privind starca drumurilor. intocmirca informarilor centralizate $i transmiterca
lor in cadrul aplicatici INFOTRANSNET:

- Fumnizarca telefonic si prin pagina web a C N.A.LR-S.A. a informatiilor privind starca drumurilor
nationale si a autostrazilor(conditii de circulatic rutiera. restrictii de tonaj gabarit. restrictii datorate unor
lucrari):

- Arhiveaza informariile privind situatia drumunlor nationale:

- Arhiveaza prognozcle/avertizanle meteorologice receptionate de la AN.M.R.A. in perioada de derulare a
Contractului;

- Scrie in registru de intrdri - iesin toate persoancle extemne si interne care intra si ies din unitate.

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este defimitd in punctul [I.1.

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinatatea in munca

i. Arc obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementarile inteme ale CNAIR SA in domeniul
securitifii §i Sanatagii in munca.

ii. Salanatul trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand. cit §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii. Inacest scop salariatul are unmatoarcle obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltcle, substantele periculoase, echipamentele dec
transport si alte mijloace de productie.
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare.

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca. schimbarea sau inlaturarea unilaterala
a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladinlor si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

d) s4 comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor descmnati cu atributii
SSM orice situajie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
seculitatea si sindtatea salariatilor. precum i orice deficienta a sistemelor de protectic.

¢) sa aduca la cunostina conducatorului locului de munca si‘sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand.

f) sd coopereze cu angajatorul $1/au cu salariafii desemnali, atit timp cal este nccesar, pentru a face
posibila realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari. pentru protectia sandtatii §i secunitatii salanatgilor.

g) sa coopercze aldt timp cat este necesar. ¢a angajatorul si‘sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa s¢ asigure ca mediul de munca si condigiile de lucru sunt sigure 5i fard
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de actititate,

h) sa isi insugcascd §i sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitdii si sandtagi in munca
si masurile de aplicare a acestora

i) sa puna la dispozitic relaiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari
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3.2.b.

il
3.2.c.
1.

3.2.d.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentulu
functional si in raporturile cu alte compartimente funciionale.

Asigura un mediu  adecvat desfasurarii in  bune conditii a activitagilor / sarcinilor §i
responsabilitagilor.

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale. interne. tehnice) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare.

Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate.

Raspundc de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind once defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementarile interne

Respectd §i aplicad prevederilor Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare §i Funcjionare i Regulamentului Intern.

Respectd §i aplicd reglementarile procedurale interne,  deciziile Directorului - General
imputernicitului Dircctorului Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.

i

4.1.b.
i

inlocuieste pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ..Cerere de¢ Concediu™
aprobat.

Este inlocuit de:
salariaii din cadrul compartimentului functional conform documentului .Cerere de Concediu™
aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
i Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Dircctorului Regional.

4.3. Limite de competenta

1ii.

Reprezentarea intereselor C.N.ALR. S.A. . in baza delegérii unor atribufii de catre Dircctorul
General al CNAIR SA prin mandat/imputernicire / decizic.

Furnizarea citre alte entitagi decdt destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de natura
economica / tehnicd / juridicd / in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A.. se realizeazd numai cu
acordul Directorului General / imputernicitului Directorului Regional.

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furizarca de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.ALLR. S.A. sc realizeaza numai cu respectarea obligatonie a
mandatului / imputemicirii acordate de catre Dircctorul Regional.

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal detinute in baza

legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de muncd, se realizeaza
conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:

Telefon, calculator. impnmanta.



Anexanr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj

5.2. Resurse financiare:

Nu ¢ cazul.

5.3. Deplasari:

Nu e cazul.

5.4. Formare profesionala:

Conform planului de strategie de instruire a personalului CNAIR , Planul Anual de Formare Profesionala

si Fisele individuale de formare profesionald.

6. Criterii specifice de evaluare

- Capacitate de implementare.

- Capacitate de a rezolva eficient problemele:

- Capacitate de asumare a responsabilitatilor:

- Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobandite;
- Creativitate si spirit de inifiativa:

- Capacitatea de planificarc si organizare a timpului de lucru:

- Capacitatea de a lucra independent;

- Capacitatca de a lucra in echipa:

- Capacitale de gestionare eficientd a resurselor alocale;

- Integritate morala si eticd profesionala;

- Alte criterii specifice.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor Legi 53/2003 republicata si CCM aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisci de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin
semnaturi indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, A Intocmit,
cemsasneorssassessassTIRETBIREIIS SR SRR SR SIS Sef Serviciul Intretinere Drumuyri si Autostrazi,
Semnatura / Data: Productie, Plan, Dispbcerat

Ing. Ciprian BOLO L\?(’/'/
Semniitura / Dati

% Avizat Avizat,
Director Adjunct Intretinere DN si Autostrizi Director intretinerc DN si Autostrizi
Ing. Remus Stefan OLTEAN Ing. Mihai Dorin IUGA
Semnitura / Data: Semnatura / Data:
APROBAT
DRDPCLUS
Dircctor Regional! "

Ing. EugeW.-\)l A & \

Semnitura / Data: JRI




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed 1. Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul....cu..(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a)  .-....iiieeieisiassessansieegee s . cu domiciliul in localitatea .......ooeieini . strada
.............................. Y ST SO |11\ [oeeemery | [\ ERSRR al
C.I/B.L seria .....cveeeee SIS ;eliberat de i, sladata de ccaisiomiisaasnaness . va rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul organizal pentru ocuparea postului  de.....eiii din  cadrul
I HIOCHIE st osusssimsusamiaimuess commmtpspanermses extosasasmasnssass st bassts

Mentionez ¢ sunt  absolvent (&)  @l/A....iini e
cu specializarea Tn dOMENIUL oo , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta ancxcez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii:

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomé/adeverinta valabila) in copie conformati cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformatd cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializdri, copie conformata cu originalul:

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul:

) copia carnetului de munci. sau. dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformaté cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicald in original / copie conform cu originalul care sa ateste starca de sanatate
corespunzitoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢a este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal Tn
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidengelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat s1 C.N.A.LR.-
S.A.

Va muljumesc!

Data : Semnatura.



Ancxa nr.3

F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUI
Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SubsemMNAtUL (R) s cves s s wosint San i ave s s e e S A Sa e S TR A G S P B sATSaSe p e Sy cod
NUMEHC personal s SRl G e R s R S . ndscut (a) la data
................................................... T localilaten: ;o e TR SR SR s T
AOMICTHAL (A) TN venvereeeeeei et eie e e e e st s e e e ettt e s a e e i et s e s e s e s se ettt posesor al
C.L: Senia;.ceve 1A ClBETABAR . o vorrronssssssnssnsosssasnsnsnrssssassssrss . la data de
................ , declar ca:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces. de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ¢i prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (d) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritafilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM. AN 1, la solicitarea instantelor judecétoresti sau organelor de
cercetare penala, cte.).

Am fost informat (@) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinja operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A_ orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (2) ca am dreptul sd imi retrag consimtamantul Tn orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datatd si semnata depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legétura cu raportul de muncid/serviciu.

In consecintd. imi dau consimtamantul pentru prelucrarea. transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.ALLR. - S.A.

Db s T R I SR SemnAtUra: i s aisEG



Anexa nr.d
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rey 2
COMPANIA NATIONAL,& DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUI

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSemnata, ...........ccoiiiiviirenieeneaeeaeaany domiciliat(Z) N e R
..................................... AT ooy DL ey SC ey AP sy judequl/sectorul co.cccinieeenen.n.n, legitimat(a)
G < oe o ooronois G on bbb ibaisy s SERTR SR 1| AT SCONPsisnanasmness MCAdral(B) 12 s sisnsiasiinamig
P TMERA AR siisivinsassimnimmsmsmmasnsone declar pe propria raspundere c¢a documentele depuse la dosar imi aparfin

$i cé prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.035
Ed I, Rev?2
COMPANIA NATIONAL;\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUIJ

DI e
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE :
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsempatul/a; . iiniiiniaiiiid g ONP icnnamsanmimissnn COBICaN waviuvmws , fiul/fiica lui
.......................... §1 @ covveseeessenniennennn, RASCUVa la data de .....cccoeeiiinnen, In localitatea ooy Jud.
........................... AOMICTHAYA TN cvvrerveeeeeneeeecseaenensens SHTe senrevenesensiecessssssseras M weeey Bl el SCo e, SECHOT sy
legitimat/a cu CI seria ........ T T . cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii. declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A.) si particip la ctapele desfasurarii concursului, respectiv sd ocup postul de
................................... I AT+ oo oeeireereeeeeeeeaeeeeeean oo = CONLALLRL S.A. (in situatia n carc sunt
declarat candidat castigator al concursului

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ¢a disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzitor in vederea realizarii activitatilor/responsabilitifilor conferite postului de
teeeereereraneesesennas M CAATUL oceerecercenneeen .. - CNLALLR. S.A,

3. la data completarii prezentei. sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat’e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR.
S.A.. va completa: "Nu este cazul"

Totodata, declar ¢& am luat la cunostintd de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la " Declararea necorespunzatoare a adevérului, facuta unei persoane dintre cele prevazuie in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfiyoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sai
pentru altud, atunci cdnd. polrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data:completfitii:cosaeummsannmie:  Ceasdisaiissiiiiigeys ey
(Semnaturda candidatr)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEIMINAUI{@) e reeeecesrmremersessnesssninsmsansassssssinssensssssssasasasensnsasssssssasesessisssnsanneses
domiciliat in [0CAEAtRa. ... oo eecerenmesmmmresssonsasorsavivassssssbuonsss A
3% = [0 - TS U T N S : g | IO e ; BP s e "
judetas niasnsiamas i VO rsueomavsivassuesssess iansanssssivsonsinsas , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SHDSEMNATUIRY . oo s st A A s S Taes
domiciliat in 10Calitatea.. i eiieiereer e censee e et e ene ,
stadas ssenasTsnm s i || e R P ” - | o AP ooy :
111 [ R et s ORGSR , declar prin

prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



