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ANUNT
Subscrisa CNAIR-SA, prin DRDP Cluj, cu sediul in loc. Cluj-Napoca, str. Decebal, nr. 128, CUI
16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatara. reprezentantd prin Director Intretinere DN si
Autostrazi ing. Iuga Mihai Dorin, anunta organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant din
cadrul DRDP Cluj/SDN Oradea, in data 17.11.2023, ora 10.00 la sediul SDN Oradea, din loc. Oradea,
str. Evreilor Deportati, nr.30:

- 1 post vacant — Deservent Utilaje- SDN Oradea / District Alesd

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale

si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) sacunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile de gestiune, pentru
care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti;

¢) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al
sanatatii, in baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) sa aiba studiile, specializare si vechimea necesara ocuparii functiei/meseriei:

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiilor/meseriilor
legate de siguranta circulatiei;

f) sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7
ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care
le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare:

2) sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat;

h) sa indeplineasca conditiile specifice necesarc indeplinirii atributiilor postului (pet 9.3.1.
din Procedura cod PO-RU.10™ Efectuarea formalitatilor pentru Angajarca Personalului),
inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati,
conform fisei postului.

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanelor pensionate conform legii;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale
in ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de
lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesici/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.



2. Conditii specifice de participare la concursul pentru postul vacant — Deservent
Utilaje— SDN Oradea / District Alesd:
- Nivelul studiilor
G — Invatamant gimnazial (clasele V-VIII) sau diploma de absolvire a invatamantului
obligatoriu de 10 ani.
M Studii medii, invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de bacalaurecat,
invatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.
o Certificat/atestat profesional in domeniul masinist la masini pentru tcrasamentc.
o Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
o Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa
o Capacitate dc organizarc a timpului si a sarcinilor la locul de munca
o Permis de conducere categoria B.C

Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj sau de la SDN Oradea, str.
Evreilor Deportati nr. 30, loc. Oradea zilnic intre orele 7,30 -15,30.

5.Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
- Cerere tip de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie, cu mentionarea in mod expres a

concursului la care se doreste inscrierea;
- Copia actului de identitate, sau orice alt document, carc atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz:

- Documente care sa ateste nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificate
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- Copiile documentelor, care atesta indeplinirca conditiilor specifice,dupa caz;

- Documente justificative ,care sa ateste vechimea in munca - camet de munca/adeverinte -in
copie certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- Cazier judiciar valabil (original sau copie conform cu originalul) carc sa ateste ca nu exista
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Incomptabilitatea cu
functia a eventualelor fapte penalc inscrise in cazier este analizata de catre comisia de conscurs, cu
ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarului pentru nerespectareca acestei conditii este motivate in
scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarului.

- Adeverinta medicala (original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starea de sanatate
corcspunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

- Curriculum vitae (C.V.) actualizat, semnat olograf pe ficcare pagina de catre candidat:

- Declaratie pe propria raspundere ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

personal .in scopul organizari concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare:

- Declaratie pe proprie raspundere a candidatului, cu privire la documentele certificate “conform
cu originalul™;

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului . ca nu are calitatea de pensionar in sistemul
public de pensii sau conform altor legi speciale:

- Declaratie pe propria raspundere, din care sa reiasa ca nu a avut contractul individual de munca
desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani.

- Declaratic pe propria raspundere , privind eventualul conflict de interese, dintre candidat si
C.N.ALLR.S.A;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integritate si in conformitate cu cele solicitate.



6.  Informatii privind etapele desfiasuririi concursului:

6.1. Selectia Dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima etapa in vederea participarii la etapele urmitoare, candidatii
care indeplinesc conditiile de participare anuntate, precum si cele previzute in legislatia aplicabila.

6.2. Proba scrisa -test grila profesional punctata de la 0-100 puncte.

Vor fi declarafi admisi in aceasta etapd, candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte.

6.3. Interviul- in cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi
candidati au obtinut acelasi punctaj, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului,
pentru departajarea candidatilor.

7. Date de contact
Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Oradea - localitatea Oradea, str. Evreilor
Deportati, nr. 30, jud. Bihor - pana cel tarziu in data de 10.11.2023 ora 10%.
Dosarele depuse ulterior, dupa data si ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.
Candidatii respinsi la ctapa selectici dosarelor vor fi informati prin grija secretarului comisiei de
concurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.
Se vor prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

8. Calendarul concursului:

. Activitau Data
crt. |
1 |Publicarea anuntului 27.10.2023
, |Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor - SDN Oradea, din|30.10.2023-10.11.2023
“ |loc. Oradea, str. Evreilor Deportati, nr.30: ora 10%
Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 13.11.2023 ora 12%
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 13.11.2023 ora 14%
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarului, daca 14.11.2023 ora 14%
este cazul
6 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, daca este cazul 15.11.2023 ora 14%
Sustinerea probei scrisc 00
, . 17.11.2023 ora 10
? SDN Oradea, din loc. Oradea, str. Evreilor Deportati, nr.30: =
8 | Afisarea rezultatului concursului 17.11.2023 ora 12%
Depunerea contestatiilor privind rezultatele concusului, daca este 20.11.2023 00
11.2023 ora 12
9 |cazul (sediul SDN Oradea) :
10 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, daca este cazul 21.11.2023 ora 12%
11 |Afisarea rezultatului final 23.11.2023 ora 12%
APROBAT,
C.N.A.LR.-S.A prin Birou Resurse Umane
Director Intretinere/DN shAutastrazi Sef Birou,

Ing. Mihai D‘orjin‘ Tu c.j. Crina Jugan
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APROBAT CNAIR §A < DRDP CLI
Director Intretiflere DN si Autostrazi,|

Tematica si Bibliografie
pentru ocuparea postului de DESERVENT UTILAJE

1.Ut laje specifice si tehnologii de lucru pentru intretinerea si repararea drumurilor

2 Cunostinte generale privind utilajele specifice de intrefinere si reparaiii drumurilor

naticnale.

3.Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002 cu modificarile si compietarile ulterioare privind
circulatia pe drumurile publice .

4. Hotarirea Guvemului nr 1391/2006 peatru aprobarca Regulamentului de aplicare a

Ordonaniei de Urgenta nr. 195/2002.

5.0-donanta de urgenia nr. 43/1687 cu modificarile si completdrile ulterioare privind

regimul drumurilor.

6.0rdinul  M.T.Tc. nr. 14/1982 — Normativ privind consumul de combustibil i ule

pentru automobile.

7 Odinul M.T.NR. 1112/411/2000. pentru aprobarea Normelor metodologice privind

conditiile de inchidere a circulaliei si de instituire a restrictiitor de circulatic in vederca

executarii de lucrari in zona drumului pudlic si/sau pentru protejarea drumului.

8.Legea 319/2006 a securitatii si sanatalii in munca:

9.Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca

H.C.1425/2006:

9 Cunoasterea codului rutier in vigoare.

Sef Sectie
ing. Iiulzan Traian
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Aneva ar.d
Cod F-PO-GP.O2.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj/SDN Oradea
FISA DE POST POSTUL nr. 611
I INENTIFICAREA POSTULLUI
I. | DENUMIREA POSTULUI DESERVENT UTILAJE
- 2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
| SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 834201
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ALESD
| FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULU! DE EXECUTIE
6. | RELATIY | 6.1. a. de subordonare SEF SECTIE SDN ORADEA
FUNCTIONALE ADIJ.SEF SECTIE SDN ORADEA
SEF DISTRICT
b. de conducere $i NU ESTE CAZUL
coordonare
¢. de colaborare - cu compartimente funclionale din SDN
'\ Qradea
| - conform prevecerilor R.O.F. CNAIR S.A;
‘ - conform organigramei CNAIR SA ;
- conform decizilor interne emise de
CNAIR S A
6.2 DE in relatii cu tertii - c¢u administratiia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;
cu institutii publice, agentii si companii
nationale;
- cu agenti eccnomici aflati in relatii
contractuale cu C.NA.LR. S.A;
- cu finantatori interni si externi;
- cu organisme si entitali de audit, control
si verificare

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

GIMNAZIALE/MEDII

b. calificarea necesara

Certificat/atestat grofesional in  domeniul

| masinist la masini centru terasamente.

c. alte cerinte

Permis de conducere categoria B, C

d. competente

Il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul ;:cn&ral al postului

- Capacitati foarie bune de comunicare si
concentrare,

- Abilitati de comunicare si relationare,
lucru in echipa..

- Capacitate de organizare a limpului si a
sarcinilor la locu! de munca;

[ FISA DE POST: [
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i. Asigura si raspunde de realizarea sarciniloractivi:atilor atributiilor.autocontrolul acestora cu privire la
Iucrari corespunzatoare utilajului deservit ‘avtovehiculului_autobasculantei.

2. Obiectivele postului

i. Conduce , executa intretinerea zilnica a utilajului (autovehicolului) | conform normativulul
aprobat

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1, Atributi / activitati / sarcini
3.1, Atribufii / activitdfi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i Asigwra st raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor activitatilor‘atributiilor ce ii revin
i, Raspunde de respectarca termenelor de realizare.de legalitatc.oportunitatea.ne cesitatea.corectitudinea si
i tegralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inaintecza superiorilor icrathici
iii. Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si'sau superiorilor ierarhici orice
cisfunctionalitati si neregularitati identificate in activitatea proprie in mport cu obiectivele
postului.precum si sa propuna masuri de prevenire/ diminuare corectie a azestora
iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor icrarhici orice situaue de conflic: de interese sau care
poate genera un potential conflict de interese
v. Arc otligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘'sau superiorilor icrarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarca atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
rodificarile si completarile ulterioare
vi. Respecia disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate
vii. Raspunde de respecrarea circuitului documentelor s: a normelor interne privind arhivarea acestora
viii. Nu dist-uge si nu participa la distrugerea documentclor create
3.1.b. Sarciri /[ activitali / atributii specifice
a.  Asiguraraspunde.conduce . executa intretinerca zilnica a utilajulut (autovehicclului} . conform
normativului aprobat :
b. Flectueaza reparatii curente si ocaziona ¢ ale acestora si participa la <lectuarea reparatiilor
planificate :
c. Exccuta lucrari corespunzatoare utilajului deservit (autovehicoluluiy . de complexitate
corespunzatoare nivelului sau de incadrare :
d. Tine evidenta lucrarilor executate si intocmeste zilnic foaia de lucre a wrilajului sau foaia de
parcurs pentru autovehicul
e. Participa in mod obligatoriu in cadrul si in afara schimbului de lucru atunci cind este necesar la
descarcarea in termen a mijloacelor de transport auto :
f. Participa la actiunile de prevenire si combatere a efectelor calamitatiler sio accidentelor care pot
afecta sistemul rutier sau circulatia rutiera ;
o. In caz de calamitati este obligat sa se prezinte imediat la unitate pentre a primi dispozitii ;
h. Raspunde de buna intretinere si exploatare a utilajelor(autovehiculelor) . conform normelor
tehnice specifice :
i. Raspunde de executia corespunzatoare d:n punct de vedere cantitativ si calitativ si termengle

prevazute a lucrarilor sau prestatiilor ce-1 revin ¢a sarcina : \
j.  Raspunde de respectarea stricta a tchnoloziei si de incadrarea in consumurile specifice nermate :
Raspunde de purtarea si intretinere corespunzatoare a echipamentului de protectia muncii ; \;""

k. Este oblicat sa respecte regulamentul de circulatie rutiera pentru a nu stinjeri activilatea sau |
Nuienta traficului rutier ;

. Raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca

m. In cazul in care transporta la‘de la locul de munca personal | raspunde de siguranta acestora:

n.  Participa la reciclarea in situ de p¢ DN 19 E si oriunde este nevoie

o. Participa alaturi de echipa districtului fa lucrart de intretinere pe timp d2 vara. iar pe timp de
1amna participa la activitatea de deszapezire cu utilajul din dotare

p. 2. Specializarea permanenta la locul de munca in scopul adaptarii la exploazarea utilajelor noi
de mica mecanicare — folosirea cu responsabilitate a acestora

q. 3. Exploatarea utilajelor noi proprii sau a celor puse la dispozitic d2 DRD? Cluj prin Sectia
Productie, prin delegare, atunci cand este solicitat
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Alte atributii / activitati /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici.cu respeciarza pravaderilor legale si a
scopulii postului

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al UNAIR-
SA.Ditectorului General Regional .Directorulut CESTRIN . dupu caz,

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a.
I

it

3.2.h.

I
3.2.¢c.

Privind sccuritatea si sandtatea in muned
Are ob igatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne aie CNAIR SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca
Salariatul webuic sa isi desfasoare activitatea.in conformitate cu pregatirea si iastrairea sa. precam sicu
i wstructiunile primite din partea angajatorului.astfel incat sa nu expuna i pericol de accidente sau
i nbolnavire profesionala atat propria persoana.cat si alte persoane care pot 17 alectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
In acest scop are unmatoarele obligatii:
a) sa ut lizeze corect masinile.aparatura.uneltele substantele periculoase.cchipamentele de transport si alte
mijloace de proteciie
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si.dupa wilizarz.sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare
¢) sa ru procedeze L scoaterea din functiune.la moditicarea.schimbarea stu inlalurarea arbivara a
dispoziivelor dc securitate propriiin special ale masinilor.aparaturii.uncitclor.instalaiiilor tehmice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive
d) sa comunice imediat conducatorului locului de muncasau lucratorilor desemaati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere u pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor.precum si orice deficienta a sistemelor de protectie
¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si'sau angajatorulai accidentele suferite de
propria persoana
f) sa coopereze cu angajatorul si'sau cu salariatii desemnati,atat timp car ¢ste necesarpentru o face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari,pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor
2) Sa coopereze atat timp cat este necesar.cu angajatorul si'sau cu salariatii deserinati,pentru a permite
angajatorului sa se asizure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate
i) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii s: sanatatii in munca si
masuri € de aplicare a aeestira
i) Sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspeciort; sanitari
Privind relatiile interpersonale / comunicarea
Promaveaza respectul reciproc.colaborarea si transparenta in interiorul comparimentulu: functionzl si in
raportarile cu alte compartimente functionale
Asigu-a un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a acuvitatilor'sarcinilor si responsabilitatilor
Privind echipamentele de munei §i resursele repartizate
Respecta reglementarile(legale, interne.tehnice.dupa caz) privind utilizarea ech pamentelor de munca din
donare
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resusselor materiale
repartizate
Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabiliprivind or.cz defzctiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza
Privind reglementarile interne
Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
functionare si Regulamentului Intern
Respecta si aplica reglementarile proceduale interne.deciziile Directoruiui General Imputernicitului
Direcrorului General

4. Delegarca de atributii $i limite de competenta

| FISA POST: I."csen"cmﬂu;ilajc
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4.1, Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
Conform Jocumentului Cerere de Concediu aprobat
4.1.b.  Este inlocuit de:
Conform documentului Cerere de Concediu aprobat
4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform ceciziilor Directorului General/lmputemnicitulut Directorului General
4.3. Limite ce competents
i. Reprecentarea interesclor CNAIR SA. in baza delegarii unor atributi de catre Direciorul General al
CNAIR SA prin mandat impucricire decizie
ii.  Furnizarca catre alle entitati decat destinatarii de dreptde documente sisau informatii de natura
economica tehnica’juridica in legatura cu activitatea ONAIR SAuse realieaze numail cu acordul
Dircectorului General/imputernicitului Drectorulut Genera!
jii.  Acordirea catre reprezentantii mass media de¢ interviuri precum si furnizarea de documente sau
infonratii in legalwa cu activitatea CNAIR SAse realizeaza numai cu acordul  Directorului
Gnenral'imputemicitului Directorului general
iv.  lurnizarea de documente sau informatin in legaturi cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
ne. 6772001 precum si a datelor referitoare la destasurarea relatiilor de munca,s2 realizeaza conform
prevederilor legale

5. Conditiil: de munca
5.1, Resurse materiale:
Nu este cuzul
5.2, Resurse financiarc:
Nu este cazul
3.3. Deplasari:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorulexteriorul sediului social/punctului de lucru

3.4. Formare profesionala:

Conform planului strategic de instruire a persenalului CNAIR SAPlanalui anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala. ,
6. Criterii specifice de evaluare { .
PR

i.Capacitatea de implementare { L)
ii.Capacitatea de a rezolva eficient problemele
iii.Capacititea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.

7. Perivads de evaluare a performantelor:

Anual,conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv ce Munca

Salariat. intozmit,
Nume Si Prenume VACANT Functie Sef [istrict
Semndtura / Data: Nume Si Prenume ing. Buzle Alin
Semndyira [ Data:
dfut]

R SA-DRDP CLUJ

RE DN SEALTOSTRAZL
g. higi Mihai Dorin
1 / ')a‘lﬁi |

Avizat, '

Functie Set Sectie %-/\

Nume Si Prenume ing.Bulzan Traian !
Semnatura’ Data:

FISA POS 1 : Leservent utilaje x = | Pagsing 4 din 4




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul..............(unitatea)
postul......

Subsemnatil(a) ' wiassisaasEi T e cu domiciliul in localitatea ..........ooeu....... . strada
.............................. AT ccccnnny 8P cencessneay JUACIUL i tElEfON. sy poSesor al
C.L/B.Lsena.......... W || - veliberat de ... nning sladatades st . V@ rog sa-mi aprobati
inscrierea  la concursul  organizat  pentru ocuparea postului  de......cccovreeuennee... din  cadrl
L e e e

Mentionez ¢a sunt absolvent KD s o s R G e s
cu specializarea Tn domeEniul ......coo.oooveivoeeieeeeee oo ——— . avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii:

b) documentele care atesti nivelul studiilor (diploma/adeverinti valabi 1a) in copie conformata cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformali cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul:

¢) copiile documentelor carc atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunl - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munca. sau. dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca. in meseric
si/sau in specialitatea studiilor - copic conformati cu originalul:

£) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copic conform cu originalul care sa ateste starea de sandtate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familic al candidatului/alt medic cu competenia in domeniu;

1) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria raspundere 2 candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare:

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul:
1) declaratie pe propria raspunderc ¢é nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratic pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desficut disciplinar:

n) declaraic pe propria raspundere referitoarc la eventualul conflict de interese dintre candidat si CN.ALR--
S.A.

Va mulfumesc!

Data : Semnatura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
) Ed 1L Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNANL (2) ..o e , cod
AUMCHC PEFSONAL ..ot nascut (a) la data
................................................... in locahlalca
AOMUCHIBE VI cvv i ceistiitiians o nscnesrssssemsegenemsssares oottt et posesor al
Cl.sena 0. 11 A T la data de
................. declar ca

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces. de interventic asupra datelor mele st dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ¢a prelucrarea datelor mele cu caracter personal cste necesara in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (d) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF. ANFP. ITM. AN.L la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (3) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (a) ca am dreptul si imi retrag consimiamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata §i semnata depusa la sediul CN.ALR. - S.A.. exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munciserviciu.

In consecingd. imi dau consimi@mantul pentru prelucrarea. transmiterea §1 stoearea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

BB e s S S e v 11 n L] U



Ancxa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DEC ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... domiciliat(@) in ..o Str.
..................................... ar ... bl. ..., sc. ..., ap wvenesss judeful/sectorul ........ocoeonnnnnnno legitimat(a)
CU .o orrsissivbssiswrsiimsisiss SOMAZ s (| e sCONP e incadrat(@)1a ..o,
pe funciade ..o declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

§i ¢& prin acestea sunt confirmate/certificate activitagile desfasurate.
Intoemita intr-un exemplar, pe propria raspundere. cunoscind ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

N
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a sesdsinisisbicessasassaasananansaonesong (ODVIPY acacscesnviiassssncstutomsonsiins . cetatean ............ . ful/fiica lui
.......................... $1 @ .ceecerrnnneee.., Ddscut/a la data de sreeiesensnn, 10 localitatea ..o Tud,
........................... domiciliat/3 in ...........cocceouernnn.. SEE. seamsennsnnnenenessnnneaneny M g Bl ey €L L, Sector
legitimat/a cu CI seria ........ DE: Siieserevasesy cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie rispundere ca:

I. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A.) si particip la etapele desfasurdrii concursului. respectiv sa ocup postul de
................................... IRCAAML o sonsnsmni s e C.N.A.LR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat cagtigator al concursului)
2. la data completarii prezentei. nu sunt angrenal/ implicat/ mobilizat. nu am cunostinti de nominalizarca mea
ca expert cheie in contract/c aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A.. si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activitatilor/responsabilititilor conferite postului de
sevesrsnnnnn e, N Cadrul o - CNLALLR. SLAL

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.ALLR. S.A:

- Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati |
: E contractului
~ Contractul |
el
| Contractul n
* In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A LR.
S.A., vacompleta: ""Nu este cazul"

Totodata. declar ci am luat la cunostinta de prevederile art. 326 _Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunzatoare a adevérului, Jacwa unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 san unei
unitafi in care aceasta iyi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul. atunei cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaragia ficua serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 Iuni la 2 ani sau cu amendd."

RN o oemmmenecse | smesswsoessecresessicestesm
(Semnctura candidat)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

DS TR A st s T e e rerertessonceee et omeessetae s ot
domiciliat in localitated. .....oo.vuereeeeeee R
SR e comecnas ) | s AP iy
judet.... wverncey CNP e, , declar prin

prezenta ca, nu detln calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



))

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

i SR——
domiciliat in localitatea...........oooovue.ovveoo ;
L i OGssnsissie. .. , | 1 SR %
(o [ e s N s , declar prin
prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut €ca urmare a
aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura



