COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A

Bdul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti, Romania, 010873
Tel:(+4 021)2643200 Fax:(+4 021)3120984 Email:officc@andnet.ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr.16562 S Q
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI CLUJ ﬁfw

Str.Decebal 128, Cluj Napoca, Romania, 400205

Tel: (+4 0264) 432552 Fax: (+4 0264)432446 Email: drdpeluj@drdpeluj.ro

e
DIR. REG. Lisv.url SI PODURI
. CLUJ
Subscrisa, C.N.A.LR.-S.A. prin DRDP Cluj, cu sediul in loc.Cluj-Napoca, str.Decebal, nr.128, CUI
16054368, 140/552/2004, in calitate de mandatara, reprezentata prin ing.Cecan Eugen, anunta organizarca
concursului pentru ocuparea urmatorului post vacant din cadrul DRDP Cluj-Central, in data de 14.10.2024.
ora 11.00 la sediul DRDP Cluj. din loc.Cluj-Napoca, str. Decebal, nr.128:

ANUNT

e 1 Post Vacant Calificat Mecanizare ( Electrician in constructii) -DRDP Cluj- Serviciul
Administrativ, Aprovizionare

e Angajarca sc va facc cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.
Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarca rezultatului sclectici dosarelor.,
candidatii declarati admisi vor participa la proba scrisa.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplincasca urmatoarcle conditii generale si
conditii specifice:

1.Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptic facand functiile cu gestiune, pentru care varsta
nu poate fi mai mica de 21 de ani impliniti

¢)sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii , in baza
avizului emis de catre medical de familie

d)sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functici/meserici

e)sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarca functiilor /meseriilor legate de
siguranta circulatiei

f)sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7 ani, pentru
car¢ nu a intervenit reabilitarea  sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare

g)sa nu fie puse sub interdictic judecatoreasca pentru practicarea profesiei/ meseriei pentru care
urmeaza sa fie angajat

h)sa indeplineasca conditiile specific necesare indeplinirii atributiilor postului(pct 9.3.1. din Procedura
cod PO-RU, 10" Efectuarea formalitatilor pentru Angajarca Personalului), inclusive cerintele privitoare la alte
conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidate, conform fisei postului.

2.Nu se permite angajarea:

a) persoanclor pensionate in conditiile legii

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimi
7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri special prevazute de lege si care le fac
incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare

¢)persoanelor puse sub interdictie judecatorcasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care
urmeaza sa fic angajat

3.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant- Calificat Mecanizare
(Electrician in constructii) -DRDP Cluj- Serviciul Administrativ, Aprovizionare
e Nivelul studiilor
G — Invatamant gimnazial (clascle V-VIII)
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M — studii medii, invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma/adeverinta/certificat de absolvire,
invatamant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani;
Certificat / atestat profesional electrician in constructii
Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
Capacitate de organizare a timpului, sarcinilor la locul de munca
e Abilitati de comunicare si relationare, lucru in echipa

4.Tematica si bibliografia de concurs se gasesc pe site-ul DRDP Cluj
5. Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

e Dosar plic:

e Cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional/Sefului de Sectie, cu mentionarea
in mod expres a concursului la care se doreste inscrierca

» Copia actului de identitate sau alt document oficial carc atesta identitatea, potrivit legii

e Documente care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificate pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

e Documente justificative(copic) care sa ateste vechimea in munca-carnet de munca/adeverinte-in copie
certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa

e Cazier judiciar valabil (original sau copic conform cu originalul) care sa ateste ca nu cXista antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.Incomptabilitatea cu functia a
eventualelor fapte penale inscrise in cazier esic analizata de catre comisia de conscurs, cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarca acestei conditii este motivate in scris in
cadrul procesului verbal de selectic a dosarului.

e Adeverinta medicala( original sau copie conform cu originalul) care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familic al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila
a medicului(inclusive codul parafei) si calitatea acestuia in formatul standard stabilita de Ministerul
Sanatatii, cliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.

Curriculum vitae actualizat, semnat olograf pe ficcare pagina de catre candidat

e Declaratic pe propric raspundcre ca estc de acord cu prelucrarca datelor cu caracter personal in scopul
organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare

e Declaratic pe proprie raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul

e Declaratie pe proprie raspunderc ca nu arc calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale

e Declaratic pe proprie raspundere din carc sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de munca
incetat disciplinar

e Declaratic pe propric raspundere privind eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.ALR-S.A.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

6.Informatii privind etapele desfasurarii concursului:

6.1.Selectia Dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima ctapa in vederea participarii la ctapele urmatoare, candidatii carc
indeplinesc conditiile de participare anuntate, precum si cele prevazute in legislatia aplicabila.
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maxim dc 100 de puncte la testul grila profesional.

6.2.Proba scrisa-Test grila profesional-punctate de la 0-100 puncte
Vor fi declarati admisi in accasta etapa, candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul

In cazul in care in urma sustinerii probei scrise se constata ca doi sau mai multi candidati au

obtinut acelasi numar de puncte, comisia va stabili o data pentru desfasurarea probei interviului pentru
departajarea candidatilor.

7. Date de contact
Dosarele de concurs s¢ vor depune la sediul DRDP Cluj — localit
nr.128, jud. Cluj- pana cel tarziu in data de 03.10.2024, ora 12.00. Dosarc

ora stabilite, nu vor fi luate in considerare.

Se pot prezenta la urmatoarea ctapa numai canditatii admisi la etapa selectici dosarclor.

Candidatii respinsi la etapa selectici dosarclor vor fi

8.Calendarul concursului :

e e e e ——

atea Cluj-Napoca, str. Decebal
le depuse ulterior, dupa data si

informati prin grija secretarului comisiei de
coneurs care va afisa prin aceleasi mijloace rezultatele selectiei dosarelor.

[ Nr.ert. Activitati ;l)ata
1 Publicarea anuntului | 19.09.2024
2 Depuncrea dosarelor de concurs ale 20.09.2024-
‘ candidatilor — DRDP Cluj, str.Decebal 03.10.2024, ora
nr.128. localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj 12.00
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei | 04.10.2024, ora
de concurs . | 12.00 -
4 Afisarea rezultatelor selectici dosarelor 1 04.10.2024, ora
| | 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 07.10.2024, ora
selectici dosarelor, daca estc cazul 14.00
6 Afisarea rezultatului solutionarii | 08.10.2024, ora
contestatiilor, daca este cazul | 14.00
7 Sustinerea probei scrise - DRDP Cluj, | 14.10.2024, ora
str.Decebal nr.128, localitatea Cluj-Napoca, ) 11.00
jud.Cluj
8 Afisarea rczultatului concursului | 14.10.2024, ora B
| 14.00
B Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 15.10.2024, ora
9 " concursului .daca este cazul (sediul DRDP 14.00
Cluj) | - |
10 Afisarea rezultatului solutionarii | 18.10.2024, ora
contestatiilor. daca estc cazul | 15.00
11 Afisarca rezultatului final | 22.10.2024, ora
12,00
Aprobat
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CONCURS ELECTRICIAN
TEMATICA

1. Instalatii electrice de joasa tensiune la consumator;
2. Aparate pentru instalatii de joasa tensiune;

3. Tablouri de distributie;

4. Aparate de masura si control;

5. lluminatul electric;

6. Instalatii de curenti slabi;

7. Instalatii de lumina si forta;

8. Utilizarea energiei electrice;

9. Accidente produse de electricitate;

10. Norme de securitate si sanatate in munca;

11. Obligatiile generale ale angajatilor privind SSM.

BIBLIOGRAFIE

1. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor;
2. Agenda electricianului

3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

4. Legea nr.319/2006 privind SSM

Sef Serviciu Adm rativ Aprovizionare




Ancxa nr.l
Cod PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CLUJ

FISA DE POST

65

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI ELECTRICIAN CONSTRUCTOR
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
POZITIA COR 741.101
4. | COMPARTIMENT ADMINISTRATIV- APROVIZIONARE
FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI de executie
RELATII | 6.1. a. de subordonare Director Regional
FUNCTIONALE Sef Serviciul Administrativ-Aprovizionare
b. de conducere Si -Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale DRDP CLUJ conform
Regulamentului  de  Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General Regional al CNAIR
SA/Imputernicitului Directorului General
6.2 DE in relatii cu terii :
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii GIMNAZIU
b. calificarea necesara | - Studii medii
- Alte calificari: calificare si autorizare in
domeniul electric conform fisa post
c. alte cerinte Conform CCM
d. competente - Capacitate de analiza si sinteza,

initiativa, corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor
neprevazute si conflictuale,

. Creativitate si adaptabilitate in
alternarea activitatilor;

- Lucru in echipa,

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Intretinerea instalatiilor electrice din cadrul DRDP Clyj

| FISA DE POST:
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2. Obiectivele postului

i. Electricianul in constructii realizeaza toata gama de lucrari electrce de
joasa si medie tensiune in instalatii industriale, civile, de uz casnic si gospodaresc.

ii. Se ocupa cu pozarea si conexarea cablurilor de tensiune precum si acelor de comanda,
control. semnalizare si a cablurilor de instrumentatie, pe trasee de cablu (paturi de cabluri, scari de
cabluri, in tevi de protectie sau pozate aparent sau ingropat), montajul echipamentelor electrice parte
din instalatiile mentionate mai sus, realizarea conexiunilor cablurilor si conductoarelor in doze si la
echipamentele electrice, verifica si pune in functiune instalatiile electrice realizate

iii. in vederea indeplinirii sarcinilor sale, Electricianul trebuie sa detina cunostinte - teoretice
si practice - de baza folosite in lucrarile de instalatii, de interpretare a documentatiilor si
schemelor,normative in domeniu si norme ANRE, etc. De asemenesa, trebuie sa aiba o serie de
aptitudini, cum ar fi: atentie, indemanare, spirit de observatie, putere de analiza si decizie,
corectitudine, spirit de echipa, adaptabilitate la situatii noi, viteza de reactie, rezistenta la factori
de stres, etc

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / lucrari / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

. isi insuseste precis ce operatie are de manuit;

1. face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii
lucrarii.

Ill. raspunde de sculele , utilajele.aparatele,dispozitivele,uneitele etc.pe care le are in primire

IV. intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie , dupa caz, la care urmeaza sa
lucreze.

V. iv.Identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra.

V1. v.Verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant siin
scurtcircuit,

VIl. Delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru,

VIIl.Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul
executarii lucrarii,

IX. Verifica integritatea izolatiei ,ingradirilor,starea carcaselor,

X Verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/fsau legare la pamant,

X|. Verifica echipamentul de protectia muncii,

XIl. Executa legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru,

XIIl. Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune,

XIV. In caz de accident de munca informeaza primul administratorul despre eveniment

XV. Are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de
legare la pamant.

XVI. Verfica daca schelele de lucru intericare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate
si curate.daca lucrarea de executat presupuné schele,
XVIL Are grija sa evite concentrarile de materiale si de oameni intr-un singur loc,daca lucrarea

este la inaltime,are grija ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si
operatiile de transport,

XVIIL |si insuseste si respecta prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnica
a securitatii muncii pentru toate lucrarile efectuate

XiX. Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare ;

XX. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al unitatii

XXI. Raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

XX Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces

XXIII. remediaza defectiunilela utilajele din unitate ( robot de bucatarie, masini de spalat,
uscatoare, cazane, pompe de apa, satii de apa calda)

XXIV. Intretine si remediaza defectiunile aparute pe parte electrica in unitate ( prize,
intrerupatoare, dulii, becuri)

XXV. Executa operatiuni si lucrari care vizeaza instalatiile electrice, utilajele si instalatiile

tehnologice exixtente in unitate, in scopul asigurarii functionalitatii acestora in conditii optime si
al prevenirii defectiunilor de natura electrica.
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XXVI._ Efectueaza lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie
din unitate Conecteaza la instalatia de impamantare aparatele electrice portabile sau fixe in
cazul folosirii acestora.

XXVI.  Executa lucrari de intretinere a componentelor de actionare si comanda a utilajelor si
instalatiilor tehnologice.

XXVIIl. Efectueaza controlul final al instalatiilor de automatizare, inclusiv executarea panourilor
de asimilare necesare verificarii acestor instalatii

XXIX. Inainte de inceperea fiecarei lucrari, delimiteaza zona de lucry, conform normelor de
securitate si sanatate a muncii, intrerupe tensiune verifica lipsa tensiunii si legarea la pamant
si in scurt circuit.

XXX. Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea servi pe parcursul
executarii lucrarii.

XXXI. Participa la constructia tablourilor de distributie.

XXXIl.  Monteaza corpurile electrice de iluminat.

XXXIll. Executa lucrari speciale in conditii normale de lucru, precum si la instalatii simple de
automatizare.

XXXIV. Remediaza defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatii electrice si ia masuri pentru
prevenirea lor.

XXXV. Verifica periodic integritatea izolatilor si starea carcaselor, fiind responsabil de
securitatea echipamentelor nemedicale.

XXXVI. Verifica daca schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate
si curate, daca lucrarea de executat presupun schele;

XXXVIl. Raspunde cu operativitate la solicitarile sectiilor atunci cand apar defectiuni din punct de
vedere electric ale utilajelor sau instalatiilor.

XXXVIII. Informeaza la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, raspunde prompt la solicitarile
colegilor si sefilor ierarhici.

XXXIX. Asigura si mentine functionalitatea Grupului Electrogen in mentenanta sau in caz de
avarie;

XL. Executa lucrari de reparare a aparatelor casnice (fier de calcat, aspiratoare, masini de spalat,
semiautomate-automate, ventilator etc.), aflate in dotarea unitatii, (daca nu sunt de competenta
serviciilor cu care unitatea are contract de service sau RENEL), asigurand securitatea tuturor
echipammentelor nemedicale.

XLI.Executa conform normelor NTS ale MIR * cel putin anual revizia punctului de alimentare cu
energie electrica (Bare, aparate, cabluri, capat terminal, relee, etc.).

XLIL Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale.

XL, in sezonul de iarna, participa efectiv la dezapezire actionand pentru degajarea
principalelor cai de acces (acces auto, trotuare pietonale, depozite, ateliere, tabloul general de
distibutie electica etc.).

3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

|. i. Trage cabluri prin tuburi fixe si flexibile:

Il. instaleaza panouri de distributie, intrerupatoare de circuit, prize si alte dispozitive electrice;

Ill. repara si reconditioneaza instalatii electrice;

V. se informeaza permanent i Tsi insugeste parametrii $i normele tehnice de realizare a

lucrarilor de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor i instalatiilor
electrice tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;

V. urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile
specifice de lucru sau prin instructiunile tehnologice;
VI comunica informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin

rapoarte scrise sau verbale;
viii.efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societalii, legislatia si

normele de tehnica securitaii muncii specifice locului de munca.
3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini
i.Nu are
3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA. In
domeniul securitatii si sanatatii in munca
i Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana , cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca
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In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect masinile,aparatura,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie ;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbritara a dispozitivelor de securitate proprii , in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor,instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati , atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor

g) sa coopereze atat timp cat este necesar , cu angajatorul si /sau cu salariatii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate .

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora ;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari .

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

l.
II.
Il
V.

3.2.c
i

3.2d

vi.

Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;
Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.
Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
Respecta reglementarile( legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de
munca din dotare :
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate ;
Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente
in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
Privind reglementarile interne
Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca;
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA,

Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA; ' -
Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului

functional;
Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului

functional;
Respecta si aplica reglementérile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasurata

in cadrul compartimentului functional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe: personal din cadrul biroului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefului ierarhic superior

4.1.b. Este inlocuit de: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefului ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional/imputernicitului
Directorului Regional

4.3. Limite de competenta
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iii.

Reprezentarea intereselor CNAIR S.A. |, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul
Regional al CNAIR S.A. prin mandat/ imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept , de documente si/sau informatii de
natura economica/tehnicaljuridica in legatura cu activitatea CNAIR S.A. , se realizeaza numai
cu acordul Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional ;

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie
a mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul Regional ;

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in
baza legii nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca , se
realizeaza conform prevederilor legale .

5. Conditiile de munca

Programul de lucru:

e 8 ore si suplimentar cu prevederile Contractul Colectiv de Munca
¢ 5.1.Resurse materiale: Nu e cazul

5.2.
5.3.

54.

Resurse financiare: Nu este cazul

Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului
de lucru .

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., Planul
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
Capacitatea de a lucra in echipa

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata
si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil .

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles i imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Sef Serviciu Admistrativ - Aprovizionare
Semnatura / Data: Ec.Rus Papiel
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Anexa nr.2

F-PO-RU.08.02
i Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul..............(unitatea)
postul......

SubSEMNAUI(R): oivvsiomscpisssssomisssianssess , cu domiciliul in localitatea ..........cccceeo... . Strada
.............................. i ssavopavies SO, sasiansnc JUOCRUL sunsensrasmiprnny TOISTON sy, POSESOr. al
C.I/BI seria.............. s Al celiberat de ....iiiiiiiin sladatadevasisani.aes . va rog sd-mi aprobali
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de.......cocoiiiinennn. din cadrul
QITECHECI. ... .. eeeuaereenrrrseacnrannsessnssesanssnessersresneserssnsnessrssans

Mentione: .. sunt ‘abSolvent ((A) BUL.c.coisaisimemisssnsssessvisisonnssvissuivsiossmsadons sassvnssses iansaissasssss
cu: specializaren TN 0OMERRHE ovionaumaimmaistams s s s R A , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii:

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomi/adeverintd valabild) in copie conformata cu originalul:

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata cu
originalul;

f) copia carnetului de munca, sau. dupa caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in munca. in meseric
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicala in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sdnitate
corespunzitoare eliberata de catre medicul de familic al candidatului/alt medic cu competend in domeniu;

i) curriculum vitac;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal n
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioarc;

k) declaratie pe propria riispundere a candidatului cu privire la documentcele certificate conform cu originalul:
1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ci nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.-
S.A.

Va multumesc!

Data : Semnatura.




Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03

} Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRAST RUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SOBSETRUITTHY ¢ e oo o somsts diosi e S R S T S R S s b s , cod

DUMERE PEISONAL . oy nsmsmais o s S R e . nascut (a) la data
................................................... inlocalitatea............coooviiuiiiiiiiiiieiee i
T O posesor al
C.l seria........ 1| SO wEUDCEIN AR ..o covciaivisvimvsinasssnuapicinsseihsusetas , la data de
................ , declar ca

Am fost informat (a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ¢ prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor i drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF. ANFP, ITM. AN.L la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penala, elc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul si imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datatd si semnata depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A_, exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legdtura cu raportul de munc#/serviciu.

In consecinta, imi dau consimiamantul pentru prelucrarea, transmiterca §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.ALR. - S A,

Data.........cooooiviiiiiiinnn TG 10 E: 1T o DR



Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04
% Ed 1, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ
DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ..............ccoocoomoorome domiciliat(d) M ..ccoeeeceereennnn , SL.
..................................... 1} TR ) B RBEINT ~ RSO Re . TRy Judetul/sectorul ......ooovovveeeee legitimat(a)
O G ia s AR RS SO onesiess 11 61 | ARSI SAncadtat(BY law s
PR TOCHATE | coossvvcsissnsomsansisuanioisussiaiioss » declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

§i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile incxacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
) Ed I Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DRDP CLUJ

Nr. ...
DECLARATIE PE PROPRIA RASPQNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ........ccccooovververcseeeeeeny, ONP oo ; Cethfean . ....iaq; fiul/fiica lui
.......................... §$1 @ virveceennrnnnnnns, NASCUYa la data de ................., in localitatea dsassasTsss T,
........................... oL R S e T 1 saonasn BCs aseensasy NELHOL veress
legitimat/i cu CI seria ........ APy » cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A) sa particip la etapele desfagurarii concursului, respectiv sa ocup postul de
................................... sl . cosiiniinnesanars o CMNALR S A: (in situatia in care sunt
declarat candidat cagtigator al concursului)

2. la data completérii prezentei. nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
vsesssnsasnsnssansseses AN CAATUL L. criiiiviciiviieeenens = C.NLALLR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e in
derulare cu CN.A.LR. S.A:

~ Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
L contractului
_Contractul 1
L]
Contractul n o
* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., vacompleta: "Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 _Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzitoare a adevérului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta igi desfasoarda activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altud, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia Jacuta serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .....................

...........................................

(Semnaturd candidar)



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNGTUN@).ceuvereeeee et e e e
domiciliat in 10CaAlItateA......vveeeeeeee e N
LI Lo RS X A ssinmssizis AP .
1 T T A O | o e , declar prin

prezenta ca, nu detin calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale.

Data: Semnatura



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBS MBI i i i st
domiciliat in localitatea..........oo.uuovoooooeeeeoo ;
SEata s e i | T ; - | 1 I y
11 - p NP s s , declar prin
prezenta ca, nu am avut contractual individual de munca desfacut ca urmare a

— aplicarii unor sanctiuni disciplinare.

Data: Semnatura

—~



