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Subscrisa C.N.A.LR.- S.A. prin Directia Regionala Drumuri si Poduri Cluj, cu sediul in
loc. Cluj Napoca st., Decebal nr. 128, CUI 16054368, J40/552/2004, in calitate de mandatara,
reprezentata prin director general regional ing. Radu Ilie Baruta, anunta organizarea concursului
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul SDN Cluj/D.R.D.P. Cluj, in data de 25.09.2018, la
sediul SDN Cluj, str.Dunarii nr.24.

- 1 (un) post vacant - Economist ~ SDN CLUJ Central
- 1 (un) post vacant - Inginer CFDP — SDN CLUJ Central

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale si
conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti, exceptie facand functiile cu gestiune, pentru
care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti;

c) sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al
sanatatii, in baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesare ocuparii functiei/meseriei;

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea
functiilor/meseriilor legate de siguranta circulatiei;

f) sanu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare;

g) sanu fi avut condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri
speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o
desfasoare;

h) sanu fie puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat;

i) abilitati de comunicare si relationare



2. Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta sau/si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-
S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari

penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si

care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat.

3.1 Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Economist

a). Nivelul studiilor : studii superioare de lunga durata, in domeniul Stiinte Economice, cul
diploma de licenta sau echivalenta/ ciclul I (Bologna)- diploma studii universitare de licenta;

b).Experienta de minim 5 ani in domeniu

c). Abilitati de lucru cu computerul-utilizare MS OFFICE(Word,Exel);

d).Capacitatea de analiza si sinteza, disponibilitate la sarcinile de serviciu si dorinta de

autoperfectionare
e). Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
f). Asumarea responsabilitatii;
g). Abilitati de comunicare si relationare;

h). Spirit de ordine si disciplina.

3.2 Conditii_specifice: de participare Ia concursul pentru postul vacant — Inginer CFDP

a). Nivelul studiilor: absolvent al unei facultati de constructii cai ferate ,drumuri si
poduri,cu studii superioare lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta; diploma studii

universitare de licenta, cu titlul de inginer in specialitatea cai ferate, drumuri si poduri;
b). Candidatii trebuie sa detina specializarea CFDP si experienta in domeniu minim Sani;
¢). Cunostinta de legislatie specifica domeniului constructiilor:
d). Abilitati de comunicare si relationare ;
e). Spirit de ordine si disciplina;

f). Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
g). Asumarea responsabilitatii;

h). Disponibilitate pentru deplasare in teritoriu.



4.Tematica si bibliografia se gasesc pe site-ul DRDP Cluj

S.Componenta dosarului de concurs:

a) Dosar plic;

b) Cerere de inscriere 1a concurs, adresata directorului unitatii:

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

d) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

e) Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, dupa caz;

f) Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor (daca este cazul);

g) Cazierul judiciar valabil in original (sau copie legalizata) care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) Adeverinta medicala in original (sau copie legalizata) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului;

i) Curriculum vitae actualizat

j) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

k) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a
medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la literele c, d, e si f vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul.

6. Informatii privind etapele desfasuririi concursului:
6.1. Selectia dosarelor

Vor fi declarati admisi in prima etapa in vederea participarii la etapele urmatoare, candidatii
care indeplinesc conditiile de participare anuntate precum si cele previzute in legislatia aplicabila.

6.2 Proba scrisd — Test grili profesional-punctate de la 0-100 puncte

Vor fi declarati admisi in aceasti etapi , in vederea participarii la etapa Interviu, candidatii
care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la testul grila profesional.

6.3 Interviul — Punctat de 0-100 puncte.

Interviul va aborda atdt teme relevante asupra experientei profesionale a candidatului cét i
asupra profilului sau aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Vor fi declarati admisi in aceasta etapii , candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din
punctajul maxim de 100 de puncte.



7. Date de contact

Dosarele de concurs se vor depune la sediul SDN Cluj — localitatea Cluj-Napoca, str.

Dunarii nr. 24, jud. Cluj pana cel tarziu in data de 21.09.2018, ora 10 :00. Dosarele depuse ulterior,
dupa data si ora stabilita, nu vor fi luate in considerare.

Candidatii respinsi la etapa selectiei dosarelor vor fi informati prin grija secretarului
comisiei de concurs care va afisa prin aceleasi mijioace rezultatele selectiei dosarelor.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai canditatii admisi la etapa selectiei dosarelor.

7. Calendarul concursului :

Nr. crt. Activitati Data
1 Publicarea anuntului 14.09.2018
2 Depunerea dosarelor de concurs ale 17.09.2018-21.09.2018
candidatilor - SDN Cluj, str.Dunarii nr. 24, |Ora 10.00
localitatea Cluj-Napoca, jud. Cluj
3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de | 24.09.2018
conecurs Ora 9.00
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 24.09.2018
Ora 10.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 24.09.2018
selectiei dosarelor, daca este cazul Ora 12
6 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 24.09.2018
daca este cazul Ora 14
7 Sustinerea interviului /probei scrise - SDN 25.09.2018
Cluyj, str.Dunarii nr.24, 1 ocafitatea Cluj- ora 9:00 pentru postul de Economist
Napoca, jud. Clyj .
ora 10:00 pentru postul de Inginer
8 Afisarea rezultatului concursului 25.09.2018
Ora 14
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 26.09.2018
concursului, daca este cazul Ora 10
10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor, 26.09.2018
daca este cazul, si a rezultatului final Ora 14
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