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REZULTATUL CONTESTATIILOR DEPUSE LA REZULTATUL PROBEI SCRISFE
AFERENTE SELECTIEI INTERNE ORGANIZATA iN VEDEREA OCUPARII POSTURILOR
VACANTE DE CONTROLOR TRAFIC IN CADRUL ACI BORS, ACI BORS II, ACI PETEA,
ACT URZICENY D.R.D.P. Cluj/ C.N.A.LR. S.A., CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE
DURATA NEDETERMINATA

Avand in vedere contestatiile depuse la rezultatul probei scrise la selectia internd organizati in
data de 19.03.2025, in vederea ocupirii posturilor vacante de controlor trafic in cadrul ACI BORS, ACI
BORS 1I, ACI PETEA, ACI URZICENI/ D.R.D.P. Cly)/ CN.A.LR. S.A,, cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminati, s-a intrunit comisia de solutionare a contestatiilor numita in baza
Deciziei Directorului General nr. 255/07.03.2025.

In urma analizarii contestatiilor depuse, respectiv a lucririlor scrise si a baremului de corectare
(aferent fiecdrei variante), comisia de solutionare a contestatiilor a constatat cd punctajele obtinute si
acordate in urma corectarii lucririlor scrise ale candidatilor TOTOI-FAUR SORIN-IONEL, CSEH
FELIX si FRENT MARIUS sunt corecte.

Urmare celor prezentate mai sus comisia de solutionare a contestatiilor declari candidatii:

Iélr; Nl:am:: St ACI Punctaj Variant ADMIS/
rt | prenume obtinut rlanta.... | pESPINS/ABSENT
7 candidat
TOTOI-FAUR
1 | SORINIONEL |ACIBORS 66 4 RESPINS
FRENT
2 | MaRIvS ACI BORS 66 1 RESPINS
3 | CSEHFELIX |ACIBORS II 66 4 RESPINS

In ceea ce priveste contestatiile doamnei SCORTE FLORICA DANA si domnului DOBAI
ADRIAN COSMIN, comisia de solutionare contestatii face urmitoarele preciziri:

1) cele doua contestatii mentionate nu intra in competenta comisiei de solutionare a contestatiilor,
intrucét aceasta nu are competente in a se pronunta pe fapte ce nu tin strict de modul de desfisurare al
probei scrise, respectiv recorectarea/ reanalizarea rezultatului ca §i punctaj.

2) Situatiile prezentate de citre doamna SCORTE FLORICA DANA si domnul DOBAI
ADRIAN COSMIN vor fi comunicate comisiei de selectie interns, in vederea identificarii unor solutii si
formuldrii unui raspuns cu privire la aspectele sesizate .

Punctajul minim stabilit pentru promovarea probei scrise este de minim 60 de puncte din totalul
de 100 de puncte posibile.

Conditia pentru a fi declarat ADMIS este de a promova etapa probei scrise cu punctajul minim
stabilit de comisie: 60 puncte, in limita posturilor scoase la concurs aferente fiecirui ACI BORS, ACI
BORS II, ACI PETEA, ACI URZICENV D.R.D.P. Cluj/ C.N.A.LR. S.A. si a punctajului obtinut in
ordine descrescitoare.
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