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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUT VACANT DE

INGINER
I. Tematica
1. Cadru legislativ de organizare si functionare al C.IN.A.LR.-S.A..
2. Cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier.
3. Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor.
<. Elemente de infrastructura a drumurilor.
5. Structura drumurilor, alcatuire. dimensionare.
II. Bibliografia generala
1. Statutul juridic al C N.A.LLR.-S_A_structura si obiectivul de activitate.
2. Regulamentul de organizare si Functionare al C.N.A.LR.-S.A..
3. Regulamentul intern al C.N.A.LR.-S.A..
4. AND 397-2007 Instructiuni privind organizarea si activitatea sectiet de drumurt.
5. O.U.G.nr. 532016 privind reorganizarea C.N.A.D.N.R. S.A_si infintarea C.N.A.LR.S.A,

precum i modificarea si completarea unor acte normative.
[TI. Bibliografie specifica

i. Legea nr. 30°1991 privind autorizarea cxccutarii lucrarilor de constructii republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Legea nr. 10/1993 privind calitatea in constructii. cu modilicarile si completdrile ulterioare.
republicata.
3. SR EN 1848/1/2/3/7 — Semnalizare rutierd. marcaje rutiere ( partea 1. partea 2. partea3)

4. AND 304/2007 — Normativ pentru Revizia Drumurilor Publice,



5. AND 505/2007 — Normativ privind activitatea Districtului

6.CD 155-2001 Instructiuni tehnice privind determinarea starii tehnice a drumurilor modeme
7.AND 554-2002 Normativ privind lucrérile de intretinere si reparare a drumurilor publice

8. Normativ 525/2013 - privind prevenirea si combaterea inzapazirii drumurilor publice

9. LEGEA nr. 481/8.11.2004 privind protectia civild.

10. Ordin MT/MI nr. 1112/411/2000 Norme Metodologice privind conditiile de inchidere a
circulatiei §1 de instituire a restrictiilor de circulatie. in vederea executarii de lucrari in zona
drumurilor publice

11. AND 557-2015 Instructiuni pentru efectuarea inregistrarilor circulatici rutiere pe drumurile
publice

12. NE 021/2003 — Normativ privind stabilirea cerintelor tehnice de calitate ale drumurilor.
legate de cerintele utilizatorilor.

3. Legea nr. 3192006 a securitatii si sanatatii in munca. cu completarile 5i modificarile
ulterioare.

14. Ordinul nr. 1835/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind conditiile de proiectare si

amplasare a constructiilor. instalatiilor si a mijloacelor de publicitate in zona drumurilor. pe
poduri, pasaje. viaducte. in tuneluri rutiere, precum si amenajarea cailor de acces la drumurile
publice

15. AND 599-2010-Normativ pentru intretinerea drumurilor nationale pe criterii de performanta

16. AND 576-2010- Normativ privind lucrarile de intretinere pentru remedierea degradarilor la
imbracamintile rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate

7. AND 314-2007- Metodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare
curenta drumuri poduri

18. AND 540-2003- Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbracamintici bituminoase
pentru drumun cu structuri structuri rutiere suple si semirigide

19. AND 605 — 2016- Mixturi asfaltice executate la cald. Conditii tehnice privind proicctarea.
prepararea si punerea in opera

20. AND 547-2013-Normativ pentru prevenirea si remedierca defectiunilor la imbracaminti
rutiere moderne

21. AND 525-2013-Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilfor publice.

22.NE 025-2003 -Normativ privind interventii de urgenta la imbracaminti bituminoase pe timp
tniguros

23. AND 532-1997 Normativ privind reciclarea la rece a imbracamintilor rutiere

24. AND 532-2003 Normativ privind executia straturilor bituminoase foarte subtiri la rece

25. OG 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor. cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef Sectie.
Ing. Liviu Hondola
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Conditii de ocupare

“ +8 S
- ——

a postului vacantului vacant de inginer in cadrul DRDP Cluj/SDN Alba/Central Sectie

Conditiile necesare ocuparii postului sunt urmatoarelc:
a) Conditii generale:

- sacunoasca limba romana si termenii de specialitate:

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti. exceptie facand functiile de gestiune. pentru

care varsta nu poate fi mai mica de 21 ani impliniti:

- sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe. din punct de vedere al

sanatatil, in baza avizului emis de catre medicul de familie:

sa aiba studiile. specializare si vechimea necesara ocuparii functigi/meseriei:

- sa fic apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea

functiilor'meseriilor legate de siguranta circulatiei:

- sanu {1 avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale in ultimii 7
ani. pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si
care le fac incopatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfasoare:
sa nu fi¢c pus sub interdictie judecatorcasca pentru practicarca profesiei’/meseriei pentru
care urmeaza sa fie angajat:

-sa indeplineasca conditiile specifice necesare indeplinirii atributiilor postului (pet 9.3.1.
din Procedura cod PO-RU.10™" Efectuarea formalitatilor pentru Angajarea Personalului).
inclusiv cerintele privitoare la alte conditii care trebuiesc indeplinite de catre candidati.
conform fisei postului.



b) Conditii specifice:

- Nivelul studiilor
- S — Studii superioare de lungd durati cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
Cai ferate, drumuri si poduri
- Capacitati foarte bune de comunicare si concentrare
- Capacitate de organizare a timpului. sarcinilor si locului de munca
- Abilitati de comunicare si relationare. lucru in echipa
- Operare PC
- Permis de conducere categoria B. constituie avantaj

Cu stima.

Sef Sectie.
ing. Hondola Liviu
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionald Drumuri Poduri Cluj — Sectia Drumuri Nationale Alba

———

- cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft
Windows, Microsoft Office, cunostinte specifice
utilizare PC.

c. alte ceringe

Capacitati foarte bune de comunicare si
concentrare

- Capacitate de organizare a timpului. sarcinilor si
locului de munca

- Abilitati de comunicare si relationare, lucru in
echipa

- Operare PC

- Permis de conducere categoria B, constituie

d. competente

avantaj

1.

2.

I

Scopul general al postului

DESCRIEREA POSTULUI

FISA DE POST POSTUL nr. 728 J
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE SI PRENUMELE viiEant N
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214204
4. | COMPARTIMENT SDN ALBA CENTRAL /DRDP CLUJ
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. RELATII ; 6.1. a. de subordonare Sef SDN Alba / Director Regional
w N | T
SUNCFIONALE b. de conducere
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere si‘sau de executie)
din compartimentele functionale ale CNAIR S.A.
} (Central, DRDP 1-7 5i CESTRIN, dupa caz).
| conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei $i deciziilor
Directorului General al CNAIR S.A./
imputernicitului Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institugiile administratiei publice centrale §i—
REPREZENTARE locale. cu persoancle fizice $i‘sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control i
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupd caz.
7. | SPECIFICATHLE POSTULUI | a. nivelul de studii ‘ Studii superioare
b. calificarea nccesard | Studii superioare in domeniul construcyii-
specialitatea CFDP

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor. autocontrolul acestora. repartizate de
seful de sectie.

Obiectivele postului

Responsabil cu banca de date rutiere conform regulamentului de functionare si exploatare DN.

Raspunde de intocmirea documentelor din activitatea ce o detine in urma deciziilor primite ca diriginte

de santier.
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Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre seful de sectie in limita calificarii profesionale
Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si arhivarea corespunzatoare a documentelor
gestionate in cadrul compartimentului, in conformitate cu normele interne CNAIR SA.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

i.  Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare. de legalitatea, oportunitatea, necesitatea.
corectinudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza
superiorilor ierarhici;

iii.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. propune masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora:

iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau
care poale genera un potential conflict de interese;

v.  Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate:

vi.  Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

vii.  Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create:

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate. la nivelul
activitatilor realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare)

ix.  Are obligatia de a raporta neregularitati constante (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CN.A.LR.-S.A.) consilierului/consilierului de etica.

3.1.b.  Sarcini/ activititi / atributii specifice

i, Intocmeste banca de date rutiere conform regulamentului de functionare si exploatare la SDN Alba
ii.  Intocmeste cartea plantatiei
iii.  Efectueaza actualizarea fisierelor din banca centrala de date tehnice ruticre a sectici,
iv.  Centralizeaza evaluarea starii de degradare a partii carosabile intocmita de sefii de districte

v.  Determina starea de degradare a partii carosabile intocmita de sefii de districte
vi.  Determina starea de degradare cu ajutorul aplicatiei M2MEASURE
vii.  Desfasoara activitate de diriginte de santier, consultanta si alte activitati specifice inginerului
constructor.

viii.  Participa la masuratori de capacitate portanta:
ix.  Participa la colectarea datelor in vederea stabilirii indicelui de degradare a drumului prin utilizarea
mijloacelor electronice moderne:
x.  Participa la efcctuarea Recensdmantului general al circulatiei rutiere si Anchetelor de circulatie
origine — destinatie:

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini

i.  indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarca prevederilor legale si a
scopului postului;
ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie de Directorul General Regional:
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3.2. Responsabilititile postului
3.2.a.  Privind securitatea si sinitatea in munca

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementarile interne ale CNAIR S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

il. Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa. precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesional atat propria persoana cat si salariatii din subordinea sa. care pot fi afectati de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

ii.  [nacest scop are urmatoarele obligatii:

a) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii (daca este cazul);

b) sa verifice daca salariatii poartd echipamentul de protectiec a muncii. atunci cand acest lucru se
impune;

¢) sa verifice daca salariatii respectd utilizarea corecti a echipamentelor de munci. a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport:

d) sd isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora:

€) sa utilizeze corect echipamentele de munca. substantele periculoase:

f) sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/sau a salariatilor din
subordinea sa:

£) sd comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatca
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

h) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

i) si nu procedeze la scoaterea din functiune. modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii:

J) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate:

K) sa ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau s pariscasca imediat locul de munca i sa se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol
grav si iminent.

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
$i in raporturile cu alte compartimente functionale:
ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor:

3.2.c.  Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respecta reglementdrile (legale, interne. tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din
dotare:
il.  Réaspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizale;
iii.  Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficientd in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil. Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul Intern:
ii.  Respectd si aplica reglementdrile procedurale inteme. deciziile Directorului  General /
imputernicitului Directorului General:
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iii. Raspunde de elaborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea. dupd caz. a reglementirilor procedurale

.

5.

6.

interne specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru districtele pe care le coordoneaza.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.  Inlocuieste: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate
4.1.b.  Este inlocuit de: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General Regional al DRDP Cluj.

4.3. Limite de competenta

Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR S_A. prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de natura
economica / tehnici / juridica in legaturd cu activitatea CNAIR S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General:

Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General:

Furnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza
conform prevederilor legale

Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale:
Nu este cazul
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasari:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A.. Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de a organiza si conduce
1. Capacitatea de a rezolva cficient problemele
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iii. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual. conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta figi de post.

Salariat,
Nume Si Prenume Vacant
Semndtura / Data:

Intoemit,
Functie Sef Sectie
Nume Si Prenume ing.Hondola
Semndtura / Data:

Avizat,
Functie
Nume Si Prenume ing.
Semnatura / Data:

APROBAT,
DRDP Cluj
Director Regional
Ing. Cecan Eugen
Semnitura / Data:

I_ITI‘SZ»\ DE POST: vacant
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\nexs nr.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionald Drumuri Poduri Cluj - Sectia Drumuri Nationale Alba

FISA DE POST posTUL nr, 3731

L IDENTIFICAREA POSTULUI

I. | DENUMIREA POSTULUI Inginer ]
2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214204
COMPARTIMENT SDN ALBA CENTRAL /DRDP CLUJ
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE _ﬂ
I 6 RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef SDN Alba / Director Regional
j ROHCUILINASE . b. de conducere il
| ¢. de colaborare Posturilc (functii de conducere si‘sau de executie)

din compartimentele functionale ale CNAIR S.A.

(Central, DRDP 1-7 5i CESTRIN, dupa caz),

conform Regulamentului de Organizare 5i

w Functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului General al CNAIR S.A. ¢

] imputernicitului Directorului General

|

1 6.2 DE in relatii cu tertii Cu instituiile administratiei publice centrale si

l REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si‘sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit. control §i

l verificare si alte institutii si entitati nationale si

internationale, cu respectarea scopului structurii

' functionale, a limitelor de competenta, a mandatelor

| acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii superioare

b. calificarea nccesard | Studii superiocare CFDP .

—

¢. alte cerinte - cunostinge de limba striina, cunostinte generale de
utilizare PC: Microsoft Windows. Microsoft Office.
cunostinte specifice utilizare PC.

——

. Capacitati foarte bune de comunicare si
| concentrare
jii. - Capacitate de organizare a timpului. sarcinilor
si locului de munca
iv. - Abilitati de comunicare si relationare. lucru in
r echipa
V. = Operare PC
| i. - Permis de conducere categoria B, constituie
] avantaj

d. competente ; Capacitate de analiza si sintezi;
i

IL DESCRIEREA POSTULUI

I. Scopul general al postului

Raspunde de indrumarea §i verificarea tuturor activitdtilor districtelor distribuite de catre seful sectiei, de
indeplinirea sarcinilor ce-i revin.
Efectueaza reviziile drumurilor. ia masurile ce se impun in conformitate cu normele in vigoare §i informeaza
conducerea secjiei de masurile minime luate, sau ce masuri s¢ impun in viitor:
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2. Obiectivele postului
Administrarea si intretinerea sectoarelor de drum national aferente districtelor arondate.
Monitorizeaza starea de viabilitate a drumurilor si podurilor a districtelor arondate.
Monitorizeaza banca de date rutiere.

3. Descricrea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1

postulu
i
ii.
iii.

iv.

vii.

viii,

Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiecctivele
i

Asigura si raspunde de indrumarea si verificarea activitdtii districtelor arondate

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin:

Asigurd §i raspunde de respectarca termenelor de realizare. de verificare, oportunitatea, necesitatea.
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:
Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum §i sd propuna masuri de
preveniret‘diminuarc.'corec;ie a acestora;

In cazul in care i-au fost aduse la cunostintd disfunctionalitai si neregularitali in activitatea
compartimentelor functionale pe care le indruma, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii $i cu avizul/aprobarca nivelului decizional
superior in cazul in care aceasta s¢ impune;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
contlict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici existenta unci
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate.

3.1.b.  Sarcini/ activititi / atributii specifice

viii.

iX.

Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.
Xvi.
Vil
Vil
XiX.

XX.

intocmeste situatii privind realizarile lunare pe sectie:

Intocmeste rispunsuri la solicitari ale birourilor DRDP Cluj:

intocmeste note de constatare privind reviziile efectuate pe DN-urile administrate SDN Alba;
Preia si centralizeaza datele privind activitatea zilnica a districtelor arondate:
intocmeste planuri, programe si situatii privind activitatea sectiei:

intocmeste procese verbale. note de constatare pentru revizii , inspectii:

Intocmeste planuri operative pentru activitatea de iama si vard:

intocmegte centralizatorul propunerilor de lucrari saptamanale la districtele arondate;
intocmeste evidenta lucrdrilor zilnice de la districtele arondate:

Intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor:

Urmareste planurile de lucrari ale districtelor arondate:

Urmareste corelarea realizarilor cu costurile:

Urmareste indeplinirea programului de lucrdri saptimanal si lunar:

Urmareste modul de asigurare a necesarului de utilaje si materiale pentru realizarea programelor
aprobate:

Urmareste modul de incadrare in graficele si termenele de executie a lucrarilor,
Urmireste comportarea in timp a lucrarilor de pe sectoarele arondate:

Exccuta revizii periodice &

Urmareste activitatile pe care le au de realizat districtele arondate

Urmareste actele primare provenite de la districtele arondate pentru inchiderea de luna:
Verifica situatiile de lucrdri provenite de la districtele arondate pentru inchiderea de luni:
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xxi.  Verifica situatii de lucrari cu tertii
xxii.  Verifica activitatea districtelor arondate
xxiii.  Verifica starea tehnica a drumurilor si podurilor de pe sectoarele arondate;
xxiv.  Verifica realizarca intretinerii curente;
xxv.  Participa la asigurarea prin mijloacele de intretinere a drumurilor, podurilor si accesoriilor lor, pentru

desfisurarea normala a circulatiei rutiere in orice anotimp pe intreaga retea DN aferenta districtelor
arondate:

xxvi.  Participd la asigurarea serviciului de informare meteo-rutier pe timp de iarnd:
xxvii.  Participa la masurétori de capacitate portanta:
xxviii.  Inlocuieste seful de district atunci cand este cazul
xxix.  Participa la colectarea datelor in vederea stabilirii indicelui de degradare a drumului prin utilizarea
mijloacelor electronice moderne:
xxx.  Participa la organizarea si efectuarea Recensdmantului general al circulatiei rutiere si Anchetelor de
circulatie origine — destinatic:
xxxi.  Verifica respectarca aplicarii prevederilor legale privind gestionarca deseurilor la districtele, arondate
xxxii. - Responsabil pe sectoarele de drumuri nationale aferente districtelor arondate in ce priveste
gestionarea CARTILOR TEHNICE ALE CONSTRUCTIILOR ce fac obiectul DN-SDN
ALBA.
xxXiii. - Responsabil cu banca de date rutiere conform regulamentului de functionare si exploatare
xxxiv. - Actualizeaza in permanenta BCDTR

VERIFICA SI AVIZEAZA:

- lucrarile efectuate in regie sau terti:

- foile de atasament, anexele;

- consumurile specifice a materialelor folosite la fiecare lucrare:
- cantitatile inscrise in facturi si anexele acestora.

3.1.c.  Alte atributii / activititi /sarcini
i.  iIndeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului:
ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie de Directorul General Regional:

3.2.Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinatatea in munci

i, Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale CNAIR S.A.in domeniul
securitatii $i SAnatatii in munca:

il. Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa. precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand cat si salariatii din subordinea sa. care pot fi afectati de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci:

iii.  Inacest scop are urmitoarele obligatii:

a) sa efectueze instruirile la locul de munci si periodice salariatilor din subordine:

b) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii (dacd este cazul):

¢) sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a mungii, atunci cand
acest lucru se impune;

d) sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corectd a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport:

¢) saisi insugeasca $i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $i sanatdtii in muncd
si masurile de aplicare a acestora:

f) sa utilizeze corect echipamentele de munca. substantele periculoase:
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g) s aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau a salariatilor din
subordinea sa:

h) sé comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de
munca despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sinatatea
lucratorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie:

i) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari:

J) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii:

K) s& coopereze, atat timp cat este necesar. cu angajatorul si/sau salariatii desemnati SSM pentru a
pennite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul siu de activitate:

1) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/sau .s.é paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol
grav §i iminent.

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
si in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c.  Privind echipamentcle de munca si resursele repartizate

i.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice. dupa caz) privind utilizarea echipamentelor din
dotare:
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/deficienta in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil. Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul Intem:

ii. Respecta §i aplica reglementdrile procedurale inteme, deciziile Directorului  General /
imputernicitului Directorului General;

iii. Raspunde de elaborarea/revizuirea/avizarca/aprobarea, dupa caz. a reglementirilor procedurale
interne specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru districtele pe care le coordoneaza.

4. Delegarea de atributii §i limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.l.a. inlocuieste: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefului icrarhic superior:
4.1.b.  Este inlocuit de: personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefului ierarhic superior.

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General Regional al DRDP Cluj.

4.3. Limite de competenta

i, Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR S.A. prin mandat / imputernicire / decizie:

ii.  Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economici / tehnica / juridica in legatura cu activitatea CNAIR S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General:

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea CNAIR S.A. sc realizeazi numai cu respectarea obligatoric a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorul General:
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iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
legit nr. 6772001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca. se realizeazi
conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale:
Conform proces verbal de predare — primire si/sau inventar personal (telefon. calculator)
3.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de chelwuieli aprobate.

5.3. Deplasari:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S AL Planului anual de formare
profesionala §i Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de a organiza si conduce
il. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

iii. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual. conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin
semnitura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Nume $i Prenume Vacant Functie Sef Sectie X
Semndtura / Dati: Nume §i Prenume ing.Hondola Liviu

Semnitura / Dati:

Avizat,
Functic
Nume $i Prenume ing.
Semndtura / Data:

APROBAT.
DRDP Cluj
Dikector Regional

In

gi Cecan Eugen

aNIL
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